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Увеличение доли самостоятельной работы студентов в общем обра-
зовательном процессе (согласно ФГОС ВО 3++) требует соответствующей 
модернизации учебного процесса и учебно-методических материалов, а 
также расширения методической работы преподавателей, относящейся к 
руководству и стимулированию самостоятельной работы студентов [1–4]. 

Одной из составляющих системы управления качеством обра-
зовательной деятельности вузов, способствующей объективной оценке 
результатов обучения студентов, является балльно-рейтинговая система 
(БРС). С 2013 учебного года на кафедре прикладной физики Тверского 
государственного технического университета введена и совершенствуется 
разработанная сотрудниками БРС оценки успеваемости студентов по 
преподаваемым дисциплинам: физике, прикладной теории колебаний, 
основам трибологии.  

Основное назначение БРС – мотивация студентов на регулярную 
планомерную работу в течение всего семестра, что особенно важно при 
обучении студентов-первокурсников, трудности которых в немалой 
степени связаны с процессом адаптации к вузовской специфике.  

Исходным документом для разработки БРС является «Рабочая 
программа дисциплины», в которой присутствуют виды учебной работы и 
распределение трудоемкости в часах. Распределение баллов по видам 
учебных заданий содержится в рейтинг-плане дисциплины. При 
разработке и совершенствовании БРС руководствовались основными 
принципами: 

1. Информационным. В начале семестра преподаватель подробно 
знакомит студентов с содержанием рейтинг-плана и порядком аттестации 
по дисциплине (с видами и количеством заданий, формами, сроками 
прохождения этапов рейтинг-контроля, максимальными и минимальными 
баллами по каждому учебному поручению). Рейтинг-план (табл. 1, 2) 
вывешивается на информационную доску в лаборатории и в течение 
семестра не изменяется. 
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Таблица 1  
Пример расчета рейтинговых баллов за выполнение учебных заданий  

Вид учебного задания Лабораторная работа 
Семестро-
вое зада-
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Максимальный балл 2,0 3,0 5,0 10,0 5,0 15 1 
Минимальный балл* 1,0 1,5 2,5 5,0 2,5 7,5 0 

Качество 
выполнения  
учебного  
задания  

Отличное 2,0 3,0 5,0  5,0 13,5–15,0  
Хорошее 2,0 2,5 4,0  4,0 11,0–13,0  
Удовлетво-
рительное 

1,5 2,0 3,0  3,0 8,0–10,5  

Посред-
ственное 

1,0 1,5 2,5  2,5 7,5  

За несвоевременное**  
выполнение  

1,0 1,5 2,5  2,5 7,5  

 

Примечание.  * – если студент получает оценку (балл) меньше минимального, данное 
учебное задание (или этап выполнения работы) не засчитывается, и его надо пересдать 
(или переделать); ** – выставляется минимальный балл после срока, установленного 
для выполнения этого задания учебным графиком, за исключением пропуска занятия по 
уважительной причине; *** – наличие (достаточно полного и аккуратного) конспекта 
лекции по соответствующей теме. Проверка конспекта проводится, например, на 
практическом занятии. 

 

Таблица 2 
Пример рейтинг-плана  

Вид 
учебного 
задания 

Лаборатор-
ная работа 

Семе-
стровое 
задание 

Коллок-
виум 

Лек-
ции 

Ито-
го 

Экзаменационная оценка            
по результатам рейтинга 

Количество 5 4 1 15  Отлично Хорошо 
Удовлетво-
рительно 

Макси-
мальный 

балл  
50 20 15 15 100 

90–100 
баллов 

80–89 
баллов 

70–79 
баллов 

 

2. Активации самостоятельной работы. Ознакомившись в начале 
семестра с критериями БРС, студент может четко представлять себе цели и 
задачи предстоящей работы (по получению экзаменационной оценки по 
БРС, т.е. автоматом). Применение БРС ориентирует студентов на 
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самостоятельное планирование своей учебной деятельности и свое-
временность выполнения всех видов аудиторных и самостоятельных 
(внеаудиторных) работ, на повышение уровня дисциплинированности и 
активности во время учебных занятий, а также улучшение посещаемости 
всех видов занятий.  

3. Единства требований. Рейтинг-план и расчет рейтинговых 
баллов (см. табл. 1, 2) едины для всех студентов группы. Из анализа 
динамики успеваемости студентов в течение семестра можно сделать 
вывод, что эффективность деятельности обучающихся в вузе в немалой 
степени зависит от их личностных качеств: внутренней мотивации, 
самодисциплины, организованности, ответственности за результаты 
выполненной работы, настойчивости и стремления к достижению высоких 
результатов.  

4. Визуализации успеваемости. Для поддержания накопительного 
характера БРС преподаватель должен выставлять оценку за каждое 
учебное задание и, что не менее важно, предоставлять студентам 
актуальную информацию о состоянии текущего баланса их рейтинга. 
Традиционно рейтинговая оценка объявляется студентам два раза за 
учебный семестр: в межсеместровую аттестацию и по окончании семестра. 
Целью межсеместровой аттестации является не только проверка степени 
усвоения учебного материала, но и выявление пассивных и недисципли-
нированных обучающихся. Как правило, студент, имеющий невыпол-
ненные учебные задания (отстающий от графика сдачи), неадекватно 
оценивает трудоемкость, а также свое время и возможности для 
ликвидации задолженностей. Желательно создавать условия  визуализации 
результатов мониторинга успеваемости чаще, чем два раза в семестр 
(например, еженедельно).  

5. Мотивации. Практика использования БРС в учебном процессе 
показывает возрастание интереса студентов к работе в течение всего 
семестра, на каждом занятии, а также желание оказаться как можно выше в 
общем рейтинге. В случае несогласия с оценкой по результатам БРС 
студент сдает экзамен традиционным способом.  

В то же время (согласно БРС) студент, не получивший рейтинговую 
оценку, будет допущен к экзамену автоматически при выполнении 
учебного плана и сдаче учебных заданий на минимальную оценку                    
(см. табл. 1). 

6. Комплексного подхода. У всех обучающихся есть возможность 
повысить свой рейтинг за счет необязательных и проводимых во 
внеучебное время образовательных или научных мероприятий, таких как 
интернет-тестирование, олимпиада по изучаемому предмету, научно-
исследовательские работы, научные конференции и т.д. 

Следует отметить, что любой преподаватель вуза стремится 
заинтересовать студентов своим предметом, вызвать желание активно 



199 
 

участвовать в занятиях и посещать лекции, а также старается исключить 
ситуацию, способствующую «гонке за баллами» при БРС оценке знаний. 
Переход на БРС требует от преподавателя пересмотра методики 
преподавания, что влечет за собой дополнительные затраты времени. Как и 
большинство авторов, имевших опыт внедрения БРС, авторы настоящей 
статьи столкнулись с существенными затратами времени на стати-
стическую обработку данных об успеваемости по каждой группе. 
Проблема решается путем привлечения расчетных программ с 
возможностью организации автоматизированной системы подсчета 
рейтинговых баллов. Для этих целей можно применять универсальную и 
довольно удобную при использовании программу Microsoft Excel, 
оснащенную требуемыми функциями [5–8]. 

Microsoft Excel позволяет вести электронный журнал успеваемости, 
статистически обрабатывать данные, графически визуализировать резуль-
таты БРС. Для наглядного отображения успеваемости студентов можно 
использовать линейчатые диаграммы с накоплением (рис. 1, 2). Регулярное 
предоставление обучающимся их результатов в графическом виде 
обеспечивает прозрачность и открытость БРС.  

 

 
Рис. 1. Диаграмма распределения оценок по заданиям 1–4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 2. Диаграмма суммарной оценки  по четырем заданиям 
 

Обобщая собственный опыт и опыт работы других вузов [9–14], 
можно сделать вывод, что при соответствующей организации 
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функционирования БРС она показывает себя как достаточно эффективная. 
Основные позитивные результаты использования БРС с визуализацией 
успеваемости заключаются в повышении посещаемости занятий, учебной 
активности студентов, а также в формировании у них навыков 
систематической самостоятельной учебной деятельности. Важным 
принципом рейтинговой системы выступает требование своевременного 
выполнения студентом всех учебных заданий при изучении физики. 
Заинтересованность обучающихся в максимально возможной для них 
рейтинговой оценке настраивает их на добросовестную работу в процессе 
подготовки к занятию. Использование БРС позволяет повысить уровень 
прозрачности критериев оценки и эффективности образовательного 
процесса за счет улучшения качества подготовки студентов и оценки их 
знаний. 
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