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Аннотация. Исследована роль ценностных ориентаций студенчес-
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В современном обществе ценности играют определяющую роль в 

формировании личности и профессиональной идентичности. Ценность – 

это положительная или отрицательная значимость материальных и 

духовных феноменов для человека, социальной группы или общества, 

определяемая их вовлеченностью в сферу жизнедеятельности, интересов и 

потребностей. 

Выделяют различные типы ценностей, включая общечеловеческие, 

отечественные, духовные, материальные, семейные, профессиональные и 

образовательные.  

Современная образовательная парадигма с учетом быстрого темпа 

технологических инноваций все больше интегрирует новейшие информа-

ционные технологии в обучающий процесс [1]. Эти технологии могут 

значительно улучшить качество и эффективность обучения. Однако важно 

понимать, что технологии – это лишь инструмент.  

Интеграция образования, воспитания и развития в вузах 

подразумевает сложное взаимодействие между различными аспектами 

учебного процесса. Ценностные ориентации играют здесь ключевую роль, 

становясь фундаментом для формирования разнообразных компетенций 

студентов. 

В частности, с нашей точки зрения, одной из ключевых ценностей 

профессионального образования должен выступать профессионализм, 

понимаемый не только как профессионализм функциональный, но и, в 

первую очередь, как профессионализм личностный [2].  

Профессионализм, в свою очередь, действительно должен стать 

ключевой ценностью. При этом важно понимать, что профессионализм – 

это не только умение выполнять определенную работу на высоком уровне, 

но и осознание своей роли в профессиональной сфере, умение работать в 

команде, этическое отношение к своей деятельности и к людям. 

Дифференциация функционального и личностного профес-

сионализма позволяет взглянуть на образование более глубоко, не 

ограничиваясь только навыками и умениями. Это особенно важно в 

контексте современного образования, когда акцент делается на готовности 

специалиста к постоянным изменениям, способности к адаптации и 

обучению. 

Именно в университетском образовании формируются ключевые 

компетенции и ценностные ориентации, которые будут активно влиять на 

дальнейший профессиональный и личностный рост студентов [2, 3]. 

Ценностное поле студенческой молодежи динамично, и, учитывая этот 

аспект, следует уделять особое внимание гармоничной интеграции  
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традиционных отечественных ценностей с требованиями и реалиями 

современного мира. Такое сочетание обеспечивает высокую адаптивность 

выпускников к изменяющимся условиям жизни, сохраняя при этом 

национальные особенности и духовные ориентиры. 

Традиционные отечественные ценности, такие как профессионализм, 

ответственность, стремление к самосовершенствованию, уважение к своей 

стране и национальной культуре, могут стать устойчивым фундаментом 

для формирования системы ценностей современной молодежи. Это 

особенно значимо в современном мире, где быстрый технологический 

прогресс и глобализация могут размывать национальную и культурную 

идентичность. 

Следовательно, акцентирование внимания на преемственности 

традиционных ценностей может стать важным фактором укрепления 

идентичности, личностной устойчивости и профессиональной уверен- 

ности студентов. Это, в свою очередь, способствует формированию 

выпускников, готовых к активной социальной и профессиональной 

деятельности, способных вносить свой вклад в развитие общества, 

сохранять национальные ценности и традиции. 

Таким образом, ценностные ориентации студенческой молодежи 

играют критически важную роль в формировании их личностной 

и профессиональной идентичности. Структура и содержание этих 

ориентаций определяются как внешними (социокультурными, образо-

вательными) факторами, так и внутренними (индивидуальными 

потребностями, интересами и жизненными стратегиями). Образовательная 

среда, прежде всего вуз, имеет уникальные возможности для 

целенаправленного формирования и коррекции этих ориентаций, что в 

свою очередь способствует формированию у студентов устойчивого 

профессионального мышления, готовности к непрерывному обучению и 

самосовершенствованию. 
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