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Социокультурная перестройка, имеющая место в современном мире, 

характеризуется высокой интенсивностью, огромным потоком 

информации, появлением новых норм, которые затрагивают все сферы 
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жизни человека. Наблюдаются существенные, радикальные изменения, 

происходящие с коммуникацией в учебной и трудовой деятельности. 

Адаптация личности к таким трансформациям происходит по-разному. В 

частности, у людей возникают стресс, растерянность, страх перед 

будущим, которые запускают определенные паттерны поведения [1]. Так, 

например, распространение новшеств некоторые индивиды воспринимают 

как опасность, неопределенность, угрозу безопасности, но для других 

инновации – это способ или возможность реализовать себя.  

Следует отметить, что поведение в нестандартных ситуациях в 

значительной степени обусловливается совокупностью внутренних и 

внешних резервов, которыми обладает человек [2]. В данном контексте 

особое значение приобретают научные исследования, посвященные 

деятельности людей в нестабильных, тяжелых  обстоятельствах и, в 

частности, специфике саморегуляции, жизнестойкости, приспособля-

емости, жизненной позиции (см. работы А.В. Зобкова, Л.М. Митина, 

Е.А. Рыльской и др.). Все чаще на передний план ученые выдвигают 

вопросы, связанные с транзитивностью психологических ресурсов как 

важной составляющей процесса социально-психологической адаптации.  

Изучением темы психологических резервов человека занимались             

и занимаются и зарубежные, и отечественные ученые. Так, 

К.А. Абульханова-Славская считает, что эффективное применение 

жизненных стратегий возможно при наличии развитых психологических 

ресурсов [6]. Р.С. Лазарус в своих трудах отмечает, что совладание с 

кризисными ситуациями и триггерами, их вызывающими, возможно 

посредством активации внутренних сил. К. Муздыбаев указывает, что 

саморегуляция поведенческой активности осуществляется человеком с 

помощью внутренних ресурсов [7]. Специфичная композиция 

психологических резервов субъекта расширяет возможности последнего 

при выполнении разнообразных задач [2; 7]. 

В.Н. Марков раскрывает специфику проявления социально-

психологических ресурсов личности как результат постоянного 

взаимодействия внутренних и внешних сил. Психологические ресурсы, 

направляемые во внешнюю среду, способствуют расширению сферы 

возможностей человека и достижению целей. При правильном 

использовании таких ресурсов личность воспринимает критические 

ситуации как повод для новых свершений, прогресса, роста [3].                  

Решение задач, которые касаются сопоставления требований 

профессиональной деятельности разных видов и соответствия им 

психологических ресурсов, также имеет место в студенческом возрасте.  

Неопределенность в экономической, социальной, политической областях 

напрямую влияет на подготовку молодого поколения к самостоятельной 

трудовой деятельности.     
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Актуальность изучения данного вопроса подтверждается тем, что 

период обучения на разных этапах становления субъекта труда тесно 

связан с профессионально-личностным развитием, будущей компе-

тентностью специалиста, подготовкой к самостоятельной жизни, 

психологическим комфортом [4]. Динамичная социальная среда, в том 

числе современные реалии, трансформирует условия подготовки к труду 

студенческой молодежи в учебных заведениях. При этом требования 

потенциальных заказчиков постоянно растут [5]. Работодатели ждут от 

новых кадров таких способностей, как планирование, саморегуляция, 

рефлексия, саморазвитие, целеполагание и др. К требуемым качествам 

можно отнести умение адекватно оценивать собственные знания и 

окружающую обстановку, обладание развитыми коммуникативными 

навыками, морально-нормативными показателями. 

Нами была предпринята попытка изучить уровень личностной 

готовности к изменениям у студентов технической направленности на 

начальном этапе обучения. В качестве респондентов выступили студенты 

2-го курса инженерно-строительного факультета Тверского государ-

ственного технического университета в количестве 53 человек (возраст – 

19–21 лет). Психодиагностический инструментарий: методика «Лич-

ностная готовность к переменам», адаптированная Н.А. Бажановой и 

Г.Л. Бардиер. Результаты обследования (матрица исходных данных) 

обучающихся были обработаны с помощью программы SPSS-18 

(дескриптивная статистика). 

Главными показателями личностной готовности к неопределенности, 

согласно опроснику, являются страстность (19,9); находчивость (21,9); 

оптимизм (19,3); смелость (предприимчивость) (15,2); адаптивность (15,7); 

уверенность (20,3); толерантность к двусмысленности (13,7) (рисунок).  
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Среди указанных средних статистических показателей, выявленных 

нами в ходе диагностики, наиболее выражены находчивость и 

толерантность к неопределенности. Однако выявленный уровень, согласно 

ключу опросника, соответствует средней статистической норме. Все 

остальные параметры выражены ниже среднего. Очевидно, что на данном 

этапе студенты в большей степени ориентированы на  усвоение новых 

знаний и адаптацию к образовательному процессу. Они проявляют много 

смекалки, демонстрируют оптимизм при решении учебно-профессио-

нальных задач и налаживании эффективных каналов коммуникации.  

Таким образом, личная готовность к переменам играет важную роль 

в формировании психологической готовности к самостоятельной учебной 

и профессиональной деятельности. Она представляет собой непрерывное 

динамичное стадиальное развертывание последовательно преобразу-

ющейся личности. Исследование психологических закономерностей 

процесса преобразования поможет установить отрицательные и 

положительные элементы данного процесса.            
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