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Аннотация. Публикация посвящена анализу деятельности 

подразделений по содействию занятости выпускников образовательных 

организаций и ее роли для оценки работы университета с точки зрения 

профессионально-общественной аккредитации. Отмечено, что 

университеты должны продемонстрировать результаты диалога и 

взаимодействия с представителями работодателя на каждом этапе 

образовательной деятельности: от формулировки целей образовательной 

программы до самого выпуска и сбора обратной связи по результатам 

трудовой деятельности выпускников. Подчеркнуто, что вузовские 

центры карьеры являются важнейшими участниками данного процесса, 

обеспечивающими системность и координирующими взаимодействие.  
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Согласно Федеральному закону № 166-ФЗ от 2 июня 2016 г., 

профессионально-общественная аккредитация образовательных программ – 

это процедура, направленная на оценку документации и деятельности 

образовательной организации с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов, рынка труда к специалистам, рабочим и служащим 

соответствующего профиля (см. Федеральный закон от 29 дкабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Порядок, формы и методы оценивания образовательных организаций 

устанавливаются компаниями, проводящими профессионально-общест-

венную аккредитацию. Изучение требований ряда организаций позволило 

сделать вывод, что роль деятельности центров карьеры университета 

значительна. Подразделение, занимающееся взаимодействием с кадровыми 

партнерами образовательной организации и с обучающимися в целях со-

действия занятости и трудоустройству, обеспечивает системность деятель-

ности на общеуниверситетском уровне и координирует взаимодействие 

кафедр и ключевых партнеров. 

Стандарт (модель) и методика независимой оценки качества 

образования, профессионально-общественной аккредитации, интегри-

рованной в процедуру международной аккредитации образовательных 

программ, предполагают следующие критерии, по которым оценивается, 

кроме всего прочего, и деятельность центра карьеры университета: 

1) определение и анализ нормативно-правовых и установленных 

образовательной организацией требований, а также иной информации о 

целях и конечных результатах освоения образовательных программ и 

образовательном процессе; 

2)  разработка, утверждение и публикация документов, регламен-

тирующих критерии и процедуры оценивания знаний / компетенций 

студентов, в том числе с участием профессионального сообщества; 

3) поддержание в актуальном состоянии базы данных о трудоуст-

ройстве выпускников (организации, должности, карьерное продвижение, 

результаты сертификации квалификаций, отзывы и др.); 

4) свидетельства востребованности выпускников работодателями: 

трудоустройство выпускников по профилю образовательной программы в 

соответствии с полученной квалификацией; число студентов, получающих 

стипендии/гранты работодателей; отзывы работодателей о выпускниках 

образовательных программ и т.п.; 
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5) свидетельства востребованности выпускников образовательной 

программы рынком труда: трудоустройство выпускников по профилю 

образовательной программы в соответствии с полученной квалификацией; 

6) ведение базы данных по трудоустройству, анализ карьерных прод-

вижений выпускников программы в целях повышения уровня соответствия 

реализуемых образовательных программ требованиям рынка труда. 

Содействие трудоустройству выпускников – одна из ключевых задач 

деятельности Тверского государственного технического университета 

(ТвГТУ). Согласно миссии и политике университета в области качества, 

вуз является опорным региональным научно-образовательным центром 

подготовки компетентных инженерных кадров [3].  

Центр содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) создан по 

решению ученого совета ТвГТУ и начал свою деятельность с 1 января 

2017 г. с целью повышения конкурентоспособности, уровня адаптации 

выпускников на рынке труда и совершенствования профессионально-

практической подготовки студентов. Ранее подобные задачи решал центр 

связей с промышленностью. 

Система содействия трудоустройству, на которой базируется 

деятельность ЦСТВ, осуществляет следующие функции [5]: 

1. Связь с предприятиями и организациями, оказывающими влияние 

на рынок труда (заключение долгосрочных договоров на подготовку 

кадров с высшим образованием и проведение практик студентов на базе 

работодателя; организация ярмарок вакансий, презентаций профессий, 

экскурсий, размещение заявок на стендах университета и в аккаунте в 

соцсети «ВКонтакте»). 

2. Взаимодействие с деканатами и выпускающими кафедрами по 

вопросам трудоустройства выпускников и организации практик студентов 

(методическое сопровождение стажировок и практик, предусмотренных 

учебным планом; организация и проведение заседаний факультетских 

комиссий; сбор и анализ данных по трудоустройству выпускников).  

3. Работа со студентами (участие в организации временной занятости 

студентов и проведение тренингов, занятий со студентами по вопросам 

написания резюме, успешного самопозиционирования, адаптации на 

рабочем месте). 

4. Сотрудничество с центрами содействия трудоустройству других 

вузов,  Управлением по труду и занятости Тверской области, «Российским 

Союзом Молодежи», СМИ (совместная подготовка проектов и участие в 

мероприятиях, посвященных трудоустройству; обработка и анализ инфор-

мации о выпускниках, ставших безработными в течение первого года 

после окончания университета; публикация статей по темам, связанным с 

деятельностью ЦСТВ).  

Ежегодно университет заключает договоры о сотрудничестве в 

области подготовки высококвалифицированных специалистов. Форма 
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договора доступна на официальном сайте университета и подразумевает 

потребность работодателя-партнера в выпускниках университета по годам 

с указанием направления подготовки, профиля и числа человек. База 

действующих договоров поддерживается и обновляется сотрудниками 

центра. 

В 2023–2024 гг. продолжилось сотрудничество с представителями 

работодателя. Совместно с выпускающими кафедрами были организованы 

дни вакансий с представителями кадровых служб предприятий. Наи-

больший интерес у работодателей вызывают инженерные направления 

подготовки. В таблице представлена сводка, дающая представление о 

визитах представителей кадровых служб в первом семестре 2023–2024-го 

учебного года.  

 

Дни работодателя в ТвГТУ в первом семестре 

2023–2024-го учебного года 

№ п/п 
Название 

организации-работодателя 
Направление подготовки 

1 АО «Центргазсервис» «Теплоэнергетика и теплотехника» 

2 
Международный центр аттестации 

и сертификации 
«Технологии сварочного производства» 

3 
Тверское отделение  

ПАО «Сбербанк» 
«Менеджмент» 

4 ООО «Тверьстроймаш» 
«Наземные транспортно-

технологические средства» 

5 АО «Сибур-ПЭТФ» «Химическая технология» 

6 «Ингосстрах» «Менеджмент» 

7 
АО «Завидовский 

Экспериментально-Механи- 

ческий завод» 

«Технологии и оборудование 

сварочного производства» 

 

Ежегодно в мае проводится мероприятие «Мониторинг трудоуст-

ройства выпускников». Выпускающие кафедры собирают статистические 

данные и документальные подтверждения по своим образовательным 

программам: 

1) реестр выпускников (общую базу данных, в том числе с указанием 

обучавшихся по целевому контракту, обучавшихся с полным возмещением 

затрат на обучение, выпускников-инвалидов и выпускников с ограни-

ченными возможностями здоровья, выпускников-сирот); 

2) итоговые сведения о трудоустройстве выпускников: 

трудоустроены (всего, по специальности, в соответствии с долгос-

рочными договорами, на предприятиях Тверского региона, являются инди-

видуальными предпринимателями, являются самозанятыми гражданами); 

продолжат обучение на следующем уровне (в магистратуре, очное 

отделение; в аспирантуре, очное отделение); 
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не получили направления на работу (всего, планирующие самос-

тоятельное трудоустройство, отпуск по уходу за ребенком, служба в рядах 

Вооруженных сил РФ). 

Затем проводятся заседания комиссий факультетов по трудоуст-

ройству, на которых полученные результаты объединяются, рассмат-

риваются и обсуждаются.  

По итогу работы комиссий составляется общеуниверситетский отчет. 

Результаты обсуждаются на ученом совете ТвГТУ, фиксируются в отчете 

по выполнению УЦП «Учебная деятельность ТвГТУ» и направляются в 

региональные и федеральные органы. Реестр выпускников в бумажном 

виде хранится в ЦСТВ. Кроме того, на основе полученных данных на сайте 

университета заполняется раздел «Информация о трудоустройстве выпуск-

ников». 

В 2024 г. запланировано внести изменения в процесс сбора данных. 

Заполнение реестра выпускников выпускающими кафедрами будет 

проходить в личных кабинетах кафедр на официальном сайте. Это 

позволит автоматически формировать сводный реестр по университету. 

База данных по трудоустройству также будет храниться в электронном 

виде.  

В марте 2023 г. ЦСТВ провел очередную ежегодную трехдневную 

ярмарку вакансий для студентов. Студентов химико-технологического 

факультета и факультета информационных технологий посетили предста-

вители АО «ДКС», ЗАО «Зеленая дубрава», НИИ «Центр-программсис-

тем», ОАО «ТВЗ», ООО Axenix, ООО «Визард-С», ООО «ФЕРБЕР», ООО 

НПФ «Спецсистемы», ООО «Русатом Изоплит», ФБУ «Тверской ЦСМ», 

ФКУ НПО «Специальная техника и связь» Министерства внутренних дел 

РФ. Студенты инженерно-строительного факультета пообщались с 

гостями из 40 организаций, включая ассоциацию «Саморегулируемая 

организация “Тверское объединение строителей”», ГКУ «Дирекция 

территориального дорожного фонда Тверской области», Управление 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Тверской области, филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по 

Тверской области, ООО «ЖБИ-1», ЗАО «Тверской комбинат строительных 

материалов № 2» и др. Учащиеся машиностроительного факультета, 

факультета природопользования и инженерной экологии и факультета 

управления и социальных коммуникаций встретились с представителями 

АО «ДКС», ОАО «ТВЗ», ООО «КСК», ООО «Тверьстроймаш»,                      

ООО «ФЕРБЕР», ООО НПФ «Спецсистемы», Управления Росгвардии по 

Тверской области, УФСИН России по Тверской области, ФКУ НПО 

«Специальная техника и связь» Министерства внутренних дел РФ, Центра 

занятости населения города Твери, ООО «ТЕК-КОМ Производство», 

«ТМХ Инжиниринг», ПАО «Сбербанк», АО «ЦКБ ТМ». 
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В течение года студенты младших курсов и студенты-дипломники 

информировались о вакансиях, присланных работодателями в ЦСТВ. 

Вакансии размещались на стендах ЦСТВ, в социальных сетях, мобильном 

приложении и на сайте университета. Сотрудники ЦСТВ также инфор-

мировали кафедры о полученных заявках на специалистов. На рисунке 

показана динамика поступивших вакансий в период с 2019 по 2024 г. 
 

 

 

 
 

Динамика размещенных вакансий в 2019–2024 гг. 

 

По состоянию на февраль 2023–2024-го учебного года ТвГТУ было 

организовано 16 экскурсий на предприятия ТЭЦ-4, ОАО «Тверской ваго-

ностроительный завод», ООО НПО «Технологии и Продукты Здоровья», 

ООО «Новар», ООО «Транскон», «Тверьстроймаш», в цеха № 290 и № 236, 

а также инженерный центр ООО «КСК», АО «ХС-Наука» г. Кимры, ООО 

«ГК ВСК», на холдинг «Афанасий», в Отделение по Тверской области 

Главного управления Центрального банка РФ по Центральному феде-

ральному округу, ЗАО «Калининское». В 2022–2023-м учебном году было 

проведено порядка 30 экскурсий, в то время как на протяжении 2021 г. 

ЦСТВ организовал и реализовал 13 экскурсий. 

Ежегодно ЦСТВ участвует в проекте «Российского Союза Моло-

дежи» «Лучшие выпускники Тверского региона». В 2021 г. были номини-

рованы 82 выпускника, в 2022 г. – 104, в 2023-м – 80, в 2024-м – 79.  

Каждый год сотрудники ЦСТВ проводят мониторинг трудоуст-

ройства. Он включает в себя анкетирование и телефонный опрос выпуск-

Число вакансий 

Месяц 
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ников уходящего года; анализ информации о выпускниках, обратившихся 

в службы занятости (сведения предоставляются Управлением по труду и 

занятости Тверской области). 

Накопленный опыт, наработки и информация позволяют центру 

оказывать системную поддержку выпускающим кафедрам при сборе и 

обработке информации, выборе подтверждающих документов и сви-

детельств, а также помощь в методическом сопровождении при подготовке 

к профессионально-общественной аккредитации и ее прохождении. 
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Аннотация. В рамках статьи отмечено, что появление письменных 

инструментов на базе искусственного интеллекта, доступных на 

мобильных устройствах, обеспечивает автоматическую обратную связь 

по различным аспектам письма, включая организацию, связность, 

грамматику и словарный запас. Подчеркнуто, что учащиеся могут 

ускорить освоение письменной речи, поскольку инструменты искусст-

венного интеллекта помогают им выявлять и исправлять граммати-

ческие и лексические ошибки, а также предлагают альтернативные 

структуры предложений для повышения общего качества и структуры 

письма. 
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