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ВВЕДЕНИЕ

Современное развитие Вооруженных Сил Российской Федерации
(далее – Вооруженные Силы) определяется угрозами безопасности страны.
При этом государственное значение придается организации и содержанию
общевоенной подготовки будущих военных специалистов из числа
студентов. В целях оптимизации этого процесса в России были созданы
военные учебные центры, являющиеся элементами системы военного
образования, возникшими в процессе его трансформации и
интегрированные в структуру гражданских вузов [1].

Вместе с тем результаты исследований показывают, что
общевоенная подготовка студентов в военных учебных центрах при
федеральных государственных образовательных организациях высшего
образовании по различным военно-учетным специальностям недостаточно
интегрирована в целостный образовательный процесс высшей военной
школы. По экспертным оценкам, у 11 % студентов – выпускников военных
учебных центров при заключении первого контракта проявлялось
намерение занимать лишь те должности в войсках, где функциональные
обязанности в меньшей мере требовали высокого уровня общевоенной
подготовки, а в большей степени были обусловлены подготовкой в вузе по
гражданской специальности. Анализ статистических данных, полученных
в военных кадровых органах, показывает, что 15 % выпускников,
прошедших подготовку в гражданских вузах, в числе причин своего
увольнения по окончании первого контракта назвали недостаточный
уровень личной общевоенной подготовленности для дальнейшей
успешной военной карьеры.

Перед авторами стояла задача создать учебное пособие по разделу
«Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации»
модуля общевоенной подготовки, изучаемого курсантами (студентами) в
военных учебных центрах.
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1. УСТАВ ВНУТРЕННЕЙ СЛУЖБЫ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Устав внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации
(далее – Устав внутренней службы) определяет права и обязанности
военнослужащих Вооруженных Сил и взаимоотношения между ними,
обязанности основных должностных лиц полка и его подразделений, а
также правила внутреннего порядка.

Уставом внутренней службы Вооруженных Сил Российской
Федерации руководствуются военнослужащие органов военного
управления, воинских частей, кораблей, предприятий, организаций
Вооруженных Сил, в том числе военных профессиональных
образовательных организаций, военных образовательных организаций
высшего образования Министерства обороны Российской Федерации, и
лица гражданского персонала, замещающие воинские должности.
Положения Устава внутренней службы, в том числе включая обязанности
основных должностных лиц полка и его подразделений, в равной степени
относятся к военнослужащим всех воинских частей и подразделений.

Обязанности должностных лиц, не указанных в Уставе внутренней
службы, определяются соответствующими положениями, наставлениями,
инструкциями и руководствами.

Действие Устава внутренней службы распространяется на
военнослужащих других войск, воинских формирований, органов и
воинских подразделений федеральной противопожарной службы, граждан,
призванных на военные сборы (далее – военнослужащие), граждан,
обучающихся в военных учебных центрах при федеральных
государственных образовательных организациях высшего образования по
программам военной подготовки и проходящих учебные сборы, граждан,
обучающихся в военных образовательных организациях высшего
образования по программе военной подготовки сержантов, старшин запаса
либо программе военной подготовки солдат, матросов запаса и
проходящих учебные сборы (далее – граждане, обучающиеся по
программе военной подготовки и проходящие учебные сборы).

Положения Устава внутренней службы, касающиеся военно-
политической работы, распространяются только на военнослужащих
Вооруженных Сил и других войск. Вопросы воспитания, поддержания на
высоком уровне морально-политического и психологического состояния
военнослужащих воинских формирований и органов регламентируются
соответствующими положениями, наставлениями, инструкциями и
руководствами.
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На граждан, обучающихся по программе военной подготовки и
проходящих учебные сборы, распространяются права и обязанности
военнослужащих.

На кораблях внутренняя служба и обязанности должностных лиц
определяются Корабельным уставом Военно-Морского Флота. В военной
полиции Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – военная
полиция) внутренняя служба и обязанности должностных лиц
дополнительно определяются Уставом военной полиции Вооруженных
Сил Российской Федерации (далее – Устав военной полиции).

В мирное и военное время на занятиях и учениях по обучению
военнослужащих действиям в бою, а также в ходе выполнения задач в
условиях чрезвычайного положения или вооруженных конфликтов
внутренняя служба определяется боевыми уставами, наставлениями по
обеспечению боевых действий, а также Уставом внутренней службы.

2. ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
МЕЖДУ НИМИ

2.1. Права, обязанности и ответственность военнослужащих

Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина
Российской Федерации.

Военная служба – особый вид федеральной государственной
службы, исполняемой гражданами:

не имеющими гражданства (подданства) иностранного государства
либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание гражданина на территории иностранного
государства, – в Вооруженных Силах, других войсках, воинских
формированиях и органах, воинских подразделениях федеральной
противопожарной службы и создаваемых на военное время специальных
формированиях;

имеющими гражданство (подданство) иностранного государства
либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на
постоянное проживание гражданина на территории иностранного
государства, и иностранными гражданами, – в Вооруженных Силах и
воинских формированиях.

Граждане (иностранные граждане), проходящие военную службу,
являются военнослужащими и имеют статус, устанавливаемый
законодательством Российской Федерации.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423277/0401ca54671f820925e24ca299570f8d28b2e702/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371726/f709905c40ee7024c0b4f091aca4615c7476cfc7/
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К военнослужащим относятся:
офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных

профессиональных образовательных организаций, военных
образовательных организаций высшего образования, сержанты и
старшины, солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту
(далее – военнослужащие, проходящие военную службу по контракту);

сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную
службу по призыву, курсанты военных профессиональных
образовательных организаций, военных образовательных организаций
высшего образования до заключения с ними контракта (далее –
военнослужащие, проходящие военную службу по призыву).

Каждому военнослужащему присваивается соответствующее
воинское звание. Воинские звания подразделяются на войсковые и
корабельные.

Военнослужащие обладают правами и свободами человека и
гражданина с некоторыми ограничениями, установленными федеральными
конституционными законами и федеральными законами.

На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к
вооруженной защите и вооруженная защита Российской Федерации,
которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения
поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни. В
связи с особым характером обязанностей, возложенных на
военнослужащих, им предоставляются социальные гарантии и
компенсации.

В Вооруженных Силах используется русский язык как
государственный.

В соответствии с законодательством Российской Федерации
содержание и объем прав, обязанностей и ответственности
военнослужащих зависят от того, находятся ли они при исполнении
обязанностей военной службы или нет.

Военнослужащий считается исполняющим обязанности военной
службы в случаях:

участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях
чрезвычайного или военного положения, вооруженных конфликтов, а
также участия в деятельности по поддержанию или восстановлению
международного мира и безопасности либо пресечению международной
террористической деятельности за пределами территории Российской
Федерации;

исполнения должностных обязанностей;
несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном

наряде, исполнения обязанностей в составе суточного наряда;
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участия в учениях или походах кораблей;
выполнения приказа (приказания) или распоряжения, отданного

командиром (начальником);
нахождения на территории воинской части в течение установленного

распорядком дня (регламентом) служебного времени или в другое время,
если это вызвано служебной необходимостью;

нахождения в служебной командировке;
нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно;
следования к месту военной службы и обратно;
прохождения военных сборов;
нахождения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в

плен), в положении заложника или интернированного;
безвестного отсутствия – до признания военнослужащего в

установленном законом порядке безвестно отсутствующим или
объявления его умершим;

защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности;
оказания помощи органам внутренних дел, другим

правоохранительным органам по защите прав и свобод человека и
гражданина, охране правопорядка и обеспечению общественной
безопасности;

участия в предотвращении и ликвидации чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, осуществляемых без введения
чрезвычайного положения;

совершения иных действий, признанных судом совершенными в
интересах личности, общества и государства.

При необходимости военнослужащий по приказу командира
(начальника) обязан приступить к исполнению обязанностей военной
службы в любое время.

2.1.1. Права военнослужащих

Военнослужащие находятся под защитой государства. Права
военнослужащих и порядок их реализации с учетом особенностей военной
службы определяются федеральными конституционными законами,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах и свободах,
гарантированных Конституцией Российской Федерации, федеральными
конституционными законами, федеральными законами, а также
вмешиваться в их служебную деятельность, за исключением лиц,
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уполномоченных на то федеральными конституционными законами,
федеральными законами, общевоинскими уставами Вооруженных Сил
Российской Федерации (далее – общевоинские уставы) и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Государство гарантирует правовую и социальную защиту
военнослужащих, осуществляет охрану их жизни и здоровья, а также иные
меры, направленные на создание условий жизни и деятельности,
соответствующих характеру военной службы и ее роли в обществе.

Реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих
возлагается на органы государственной власти, органы местного
самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции,
правоохранительные органы в пределах их полномочий, а также является
обязанностью командиров (начальников). Реализации прав
военнослужащих в соответствии с законодательством Российской
Федерации могут также содействовать общественные объединения.

Командиры (начальники), виновные в неисполнении обязанностей
по реализации прав военнослужащих, несут ответственность в
соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Гражданин, обучающийся по программе военной подготовки и
проходящий учебные сборы, до приведения к Военной присяге
(принесения обязательства) не может привлекаться к выполнению боевых
задач (участию в боевых действиях, несению боевого дежурства, боевой
службы, караульной службы), а также задач при введении режима
чрезвычайного положения и в условиях вооруженных конфликтов; за
гражданином, обучающимся по программе военной подготовки и
проходящим учебные сборы, не могут закрепляться оружие и военная
техника; к гражданину, обучающемуся по программе военной подготовки
и проходящему учебные сборы, не может быть применен дисциплинарный
арест.

Военнослужащие женского пола и военнослужащие, воспитывающие
детей без отца (матери), пользуются социальными гарантиями и
компенсациями в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране семьи,
материнства и детства.

Военнослужащие при исполнении обязанностей военной службы (а
при необходимости и во внеслужебное время) в соответствии с
законодательством Российской Федерации имеют право на хранение,
ношение, применение и использование оружия.

Правила хранения оружия, условия и порядок применения его
военнослужащими определяются Уставом внутренней службы, Уставом
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гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил Российской
Федерации (далее – Устав гарнизонной и караульной служб), Корабельным
уставом Военно-Морского Флота и Уставом военной полиции. При
ношении и использовании оружия военнослужащие обязаны обеспечить
его сохранность и исключить доступ к нему посторонних лиц.

Военнослужащие в соответствии с законодательством
Российской Федерации могут применять оружие лично, а командиры
(начальники) – приказать подчиненным применить оружие для
защиты жизни, здоровья и собственности в состоянии необходимой
обороны или крайней необходимости в следующих случаях:

для отражения вооруженного либо группового нападения на
охраняемые государственные и военные объекты, а также на расположения
воинских частей и подразделений, здания и сооружения воинских частей,
воинские эшелоны, колонны машин, единичные транспортные средства и
караулы, если иными способами и средствами их защитить невозможно;

для пресечения попытки насильственного завладения вооружением и
военной техникой, если иными способами и средствами их защитить
невозможно;

для защиты военнослужащих и гражданских лиц от нападения,
угрожающего их жизни или здоровью, если иными способами и
средствами защитить их невозможно;

для задержания лица, совершившего противоправные действия
и оказывающего вооруженное сопротивление, а также вооруженного лица,
отказывающегося выполнить законные требования о сдаче оружия, если
иными способами и средствами подавить сопротивление, задержать
данное лицо или изъять у него оружие невозможно.

Командир (начальник), кроме того, имеет право применить оружие
лично или приказать применить оружие для восстановления дисциплины и
порядка в случае открытого неповиновения подчиненного в боевых
условиях, когда действия неповинующегося явно направлены на
государственную измену или срыв выполнения боевой задачи, а также при
выполнении задач в условиях чрезвычайного положения.

Применению оружия должно предшествовать четко выраженное
предупреждение об этом лица, против которого применяется оружие,
за исключением случаев, когда промедление в применении оружия создает
непосредственную опасность для жизни военнослужащего или других
граждан или может повлечь иные тяжкие последствия:

при отражении нападения с использованием оружия, боевой и
специальной техники, транспортных средств, летательных аппаратов,
морских или речных судов;

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423277/0401ca54671f820925e24ca299570f8d28b2e702/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371726/f709905c40ee7024c0b4f091aca4615c7476cfc7/
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при побеге из-под охраны с оружием либо на транспортных
средствах, при побеге в условиях ограниченной видимости, а также при
побеге из транспортных средств, с морских или речных судов во время их
движения.

Военнослужащие имеют право использовать оружие для подачи
сигнала тревоги или вызова помощи, а также против животного,
угрожающего жизни или здоровью людей.

При применении и использовании оружия военнослужащий обязан
принять меры для обеспечения безопасности окружающих граждан, а в
случае необходимости оказать первую помощь пострадавшим.

Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении
женщин, лиц с явными признаками инвалидности, несовершеннолетних,
когда их возраст очевиден или известен, за исключением случаев
совершения указанными лицами вооруженного либо группового
нападения, угрожающего жизни военнослужащего или других граждан,
если иными способами и средствами отразить такое нападение или
сопротивление невозможно.

О каждом случае применения или использования оружия
военнослужащий докладывает командиру (начальнику).

Обо всех случаях хищения, утраты, порчи или выхода из строя
оружия военнослужащие обязаны докладывать своему непосредственному
начальнику. Командир воинской части возбуждает уголовное дело,
уведомляет органы внутренних дел Российской Федерации,
территориальные органы Федеральной службы безопасности Российской
Федерации и органы прокуратуры Российской Федерации об
обстоятельствах хищения или утраты оружия с указанием модели, калибра,
серии, номера, года выпуска каждой единицы и принимает меры по
розыску похищенного или утраченного оружия.

В случае возвращения похищенного или утраченного оружия в
воинскую часть командир воинской части в течение трех суток обязан
проинформировать государственные органы, поставленные ранее в
известность о хищении или утрате оружия.

2.1.2. Общие обязанности военнослужащих

Военнослужащий в служебной деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными
законами, федеральными законами, общевоинскими уставами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Защита государственного суверенитета и территориальной
целостности Российской Федерации, обеспечение безопасности
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государства, отражение вооруженного нападения, а также выполнение
задач в соответствии с международными обязательствами Российской
Федерации составляют существо воинского долга, который обязывает
военнослужащего:

быть верным Военной присяге (обязательству), беззаветно служить
народу Российской Федерации, мужественно и умело защищать
Российскую Федерацию;

строго соблюдать Конституцию и законы Российской Федерации,
требования общевоинских уставов, беспрекословно выполнять приказы
командиров (начальников);

совершенствовать воинское мастерство, содержать в постоянной
готовности к применению вооружение и военную технику, беречь военное
имущество;

быть дисциплинированным, бдительным, хранить государственную
тайну;

дорожить воинской честью и боевой славой Вооруженных Сил,
своей воинской части, честью своего воинского звания и войсковым
товариществом, с достоинством нести высокое звание защитника народа
Российской Федерации;

соблюдать общепризнанные принципы и нормы международного
права и международные договоры Российской Федерации.

Военнослужащий должен быть честным, храбрым, при выполнении
воинского долга проявлять разумную инициативу, защищать командиров
(начальников) в бою, оберегать Боевое знамя воинской части.

Военнослужащий обязан проявлять патриотизм, способствовать
укреплению мира и дружбы между народами, предотвращению
национальных и религиозных конфликтов.

Военнослужащий обязан уважать честь и достоинство других
военнослужащих, выручать их из опасности, помогать им словом и делом,
удерживать от недостойных поступков, не допускать в отношении себя и
других военнослужащих грубости и издевательства, содействовать
командирам (начальникам) и старшим в поддержании порядка и
дисциплины. Он должен соблюдать правила воинской вежливости,
поведения, выполнения воинского приветствия, ношения военной формы
одежды и знаков различия.

Обо всех случаях, которые могут повлиять на исполнение
военнослужащим его обязанностей, а также о сделанных ему замечаниях
военнослужащий обязан докладывать своему непосредственному
начальнику.

За нарушение уставных правил взаимоотношений между
военнослужащими, связанное с унижением чести и достоинства,
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издевательством или сопряженное с насилием, а также за оскорбление
одним военнослужащим другого виновные привлекаются к
дисциплинарной ответственности, а при установлении в их действиях
состава преступления – к уголовной ответственности.

Военнослужащие обязаны знать и соблюдать требования
безопасности военной службы, заботиться о сохранении своего здоровья, в
том числе проходить медицинские осмотры, диспансеризацию, медико-
психологическую реабилитацию, а также химико-токсикологические
исследования наличия в организме человека наркотических средств,
психотропных веществ и их метаболитов (для военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту). Военнослужащие должны
повседневно заниматься закаливанием, физической подготовкой и спортом,
воздерживаться от вредных привычек (курения, употребления алкоголя),
не допускать употребления наркотических средств, психотропных веществ
или их аналогов, новых потенциально опасных психоактивных веществ
либо других одурманивающих веществ.

По служебным вопросам военнослужащий должен обращаться к
своему непосредственному начальнику, а при необходимости и с
разрешения непосредственного начальника – к старшему начальнику.

По личным вопросам военнослужащий также должен обращаться
к непосредственному начальнику, а в случае особой необходимости –
к старшему начальнику.

Военнослужащий обязан знать и соблюдать нормы международного
гуманитарного права, правила обращения с ранеными, больными, лицами,
потерпевшими кораблекрушение, медицинским персоналом, духовными
лицами, гражданским населением в районе боевых действий, а также с
военнопленными.

Военнослужащий в ходе боевых действий, даже находясь в отрыве
от своей воинской части (подразделения) и в полном окружении, должен
оказывать решительное сопротивление противнику, избегая захвата в плен.
В бою он обязан с честью выполнить свой воинский долг. Если
военнослужащий, находясь в беспомощном состоянии, в том числе
вследствие тяжелого ранения или контузии, будет захвачен противником в
плен, он должен искать и использовать любую возможность для своего
освобождения и освобождения своих товарищей из плена и возвращения в
свою воинскую часть.

Военнослужащий, захваченный противником в плен, при допросе
имеет право сообщить только свою фамилию, имя, отчество, воинское
звание, дату рождения и личный номер. Он обязан сохранять честь и
достоинство, не разглашать государственную тайну, проявлять стойкость и
мужество, помогать другим военнослужащим, находящимся в плену,
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удерживать их от пособничества противнику, отвергать попытки
противника использовать военнослужащего для нанесения ущерба
Российской Федерации и ее Вооруженным Силам.

За военнослужащими, захваченными в плен или в качестве
заложников, а также за интернированными в нейтральных странах
сохраняется статус военнослужащих. Командиры (начальники) обязаны
принимать меры по освобождению указанных военнослужащих в
соответствии с нормами международного гуманитарного права.

2.1.3. Должностные и специальные обязанности военнослужащих

Каждый военнослужащий имеет должностные обязанности, которые
определяют объем и пределы практического выполнения порученных ему
согласно занимаемой должности функций и задач.

Должностные обязанности используются только в интересах службы.
Эти обязанности определяются воинскими уставами, а также
соответствующими руководствами, наставлениями, положениями,
инструкциями или письменными приказами прямых начальников
применительно к требованиям Устава внутренней службы.

Военнослужащие при нахождении на боевом дежурстве (боевой
службе), в суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые для
ликвидации последствий стихийных бедствий и в других чрезвычайных
обстоятельствах выполняют специальные обязанности. Эти обязанности и
порядок их выполнения устанавливаются законодательными актами,
общевоинскими уставами и другими правовыми актами, разра-
батываемыми на их основе, и носят, как правило, временный характер.

Для исполнения должностных и специальных обязанностей, в том
числе в военной полиции, военнослужащие могут наделяться
дополнительными правами на применение оружия, физической силы,
специальных средств, на предъявление требований, обязательных для
исполнения, на подчинение строго определенным лицам и другими
правами, которые определяются федеральными законами, общевоинскими
уставами, Уставом военной полиции и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

2.1.4. Ответственность военнослужащих

Военнослужащие независимо от воинского звания и воинской
должности равны перед законом и могут привлекаться к дисциплинарной,
административной, материальной, гражданско-правовой и уголовной

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371726/f709905c40ee7024c0b4f091aca4615c7476cfc7/
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ответственности в зависимости от характера и тяжести совершенного
ими правонарушения.

К дисциплинарной ответственности военнослужащие привлека-
ются за дисциплинарные проступки, то есть за противоправные, виновные
действия (бездействие), которые выражаются в нарушении воинской
дисциплины и в соответствии с законодательством Российской Федерации
не влекут за собой уголовной или административной ответственности.

За административные правонарушения военнослужащие несут
дисциплинарную ответственность в соответствии с Дисциплинарным
уставом Вооруженных Сил Российской Федерации (далее –
Дисциплинарный устав), за исключением административных право-
нарушений, за которые они несут ответственность на общих основаниях.
При этом к военнослужащим не могут быть применены административные
наказания в виде административного ареста, исправительных работ, а к
сержантам, старшинам, солдатам и матросам, проходящим военную
службу по призыву, курсантам военных профессиональных образо-
вательных организаций, военных образовательных организаций высшего
образования до заключения с ними контракта о прохождении военной
службы – также в виде административного штрафа.

К материальной ответственности военнослужащие привлекаются
за материальный ущерб, причиненный по их вине государству при
исполнении обязанностей военной службы, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

К гражданско-правовой ответственности военнослужащие
привлекаются за невыполнение или ненадлежащее исполнение пре-
дусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации обязательств, за убытки и
моральный вред, причиненные военнослужащими, не находящимися при
исполнении обязанностей военной службы, государству, физическим и
юридическим лицам, и в других случаях, предусмотренных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

К уголовной ответственности военнослужащие привлекаются за
совершение преступления, предусмотренного уголовным законодатель-
ством Российской Федерации.

Военнослужащие, подвергнутые дисциплинарному или администра-
тивному взысканию в связи с совершением правонарушения, не
освобождаются от уголовной ответственности за это правонарушение.

В случае совершения правонарушения, связанного с причинением
государству материального ущерба, военнослужащие возмещают ущерб
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независимо от привлечения к дисциплинарной, административной или
уголовной ответственности за действия (бездействие), которыми причинен
ущерб.

При привлечении военнослужащих к ответственности недопустимо
ущемление их чести и достоинства.

2.2. Взаимоотношения между военнослужащими

2.2.1. Единоначалие. Командиры (начальники ) и подчиненные.
Старшие и младшие

Единоначалие является одним из основных принципов
строительства Вооруженных Сил, руководства ими и взаимоотношений
между военнослужащими. Единоначалие заключается в наделении
командира (начальника) всей полнотой распорядительной власти по
отношению к подчиненным и возложении на него персональной
ответственности перед государством за все стороны жизни и деятельности
воинской части, подразделения и каждого военнослужащего.

Единоначалие выражается в праве командира (начальника), исходя
из всесторонней оценки обстановки, единолично принимать решения,
отдавать в установленном порядке соответствующие приказы и
обеспечивать их выполнение.

По своему служебному положению и воинскому званию одни
военнослужащие по отношению к другим могут быть начальниками или
подчиненными.

Начальник имеет право отдавать подчиненному приказы и
требовать их исполнения. Он должен быть для подчиненного примером
тактичности, выдержанности и не должен допускать фамильярности
и предвзятости по отношению к нему. За действия, унижающие честь и
достоинство подчиненного, начальник несет ответственность.

Подчиненный обязан беспрекословно выполнять приказы
начальника.

Лица гражданского персонала Вооруженных Сил, замещающие
воинские должности, являются начальниками для подчиненных в
соответствии с замещаемой штатной должностью.

Начальники, которым военнослужащие подчинены по службе, хотя
бы и временно, являются прямыми начальниками.

Ближайший к подчиненному прямой начальник называется
непосредственным начальником.
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По своему воинскому званию начальниками являются проходящие
военную службу:

маршалы Российской Федерации, генералы армии, адмиралы флота –
для старших и младших офицеров, прапорщиков, мичманов, сержантов,
старшин, солдат и матросов;

генералы, адмиралы, полковники и капитаны 1-го ранга – для
младших офицеров, прапорщиков, мичманов, сержантов, старшин, солдат
и матросов;

старшие офицеры в воинских званиях подполковника, капитана
2-го ранга, майора, капитана 3-го ранга – для прапорщиков, мичманов,
сержантов, старшин, солдат и матросов;

младшие офицеры – для сержантов, старшин, солдат и матросов;
прапорщики и мичманы – для сержантов, старшин, солдат и

матросов одной с ними воинской части;
сержанты и старшины – для солдат и матросов одной с ними

воинской части.
Военнослужащие, которые по своему служебному положению и

воинскому званию не являются по отношению к другим военнослужащим
их начальниками или подчиненными, могут быть старшими или младшими.

Старшинство определяется воинскими званиями военнослужащих.
Старшие по воинскому званию в случае нарушения младшими

воинской дисциплины (правил поведения, ношения военной формы
одежды, выполнения воинского приветствия и др.) должны требовать от
них устранения данного нарушения. Младшие по воинскому званию
обязаны беспрекословно выполнять эти требования.

При совместном исполнении обязанностей военнослужащими, не
подчиненными друг другу, когда их служебные взаимоотношения не
определены командиром (начальником), старший из них по воинской
должности, а при равных должностях старший по воинскому званию
является начальником.

2.2.2. Приказ (приказание), порядок его отдачи и выполнения

Приказ – распоряжение командира (начальника), обращенное к
подчиненным и требующее обязательного выполнения определенных
действий, соблюдения тех или иных правил или устанавливающее какой-
либо порядок, положение.

Приказ может быть отдан в письменном виде, устно или по
техническим средствам связи одному или группе военнослужащих.
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Приказ, отданный в письменном виде, является основным
распорядительным служебным документом (нормативным актом)
военного управления, издаваемым на правах единоначалия командиром
воинской части. Устные приказы имеют право отдавать подчиненным все
командиры (начальники).

Обсуждение (критика) приказа недопустимо, а неисполнение
приказа командира (начальника), отданного в установленном порядке,
является преступлением против военной службы.

Приказание – форма доведения командиром (начальником) задач до
подчиненных по частным вопросам. Приказание отдается в письменном
виде или устно. Приказание, отданное в письменном виде, является
распорядительным служебным документом, издаваемым начальником
штаба (заместителем командира воинской части) от имени командира
воинской части, помощником начальника гарнизона по организации
гарнизонной службы (военным комендантом гарнизона) от имени
начальника гарнизона.

Приказ (приказание) должен соответствовать федеральным законам,
общевоинским уставам и приказам вышестоящих командиров
(начальников). Отдавая приказ (приказание), командир (начальник) не
должен допускать злоупотребления должностными полномочиями или их
превышения.

Командирам (начальникам) запрещается отдавать приказы
(приказания), не имеющие отношения к исполнению обязанностей
военной службы или направленные на нарушение законодательства
Российской Федерации. Командиры (начальники), отдавшие такие приказы
(приказания), привлекаются к ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Приказ формулируется ясно, кратко и четко без употребления
формулировок, допускающих различные толкования.

Командир (начальник) перед отдачей приказа обязан всесторонне
оценить обстановку и предусмотреть меры по обеспечению его
выполнения.

Приказы отдаются в порядке подчиненности. При крайней
необходимости старший начальник может отдать приказ подчиненному,
минуя его непосредственного начальника. В таком случае он сообщает об
этом непосредственному начальнику подчиненного или подчиненный сам
докладывает о получении приказа своему непосредственному начальнику.

Приказ командира (начальника) должен быть выполнен
беспрекословно, точно и в срок. Получив приказ, военнослужащий
отвечает «Есть» и затем выполняет его.



18

При необходимости убедиться в правильном понимании отданного
им приказа командир (начальник) может потребовать его повторения, а
военнослужащий, получивший приказ, – обратиться к командиру
(начальнику) с просьбой повторить его.

Выполнив приказ, военнослужащий, несогласный с приказом, может
его обжаловать.

О выполнении полученного приказа военнослужащий обязан
доложить начальнику, отдавшему приказ, и своему непосредственному
начальнику.

Подчиненный, не выполнивший приказ командира (начальника),
отданный в установленном порядке, привлекается к уголовной
ответственности по основаниям, предусмотренным законодательством
Российской Федерации.

Командир (начальник) несет ответственность за отданный приказ
(приказание) и его последствия.

Отменить приказ (приказание) имеет право только командир
(начальник), его отдавший, либо вышестоящий прямой начальник.

Если военнослужащий, выполняющий приказ, получит от старшего
командира (начальника) новый приказ, который помешает выполнить
первый, он докладывает об этом начальнику, отдавшему новый приказ, и в
случае подтверждения нового приказа выполняет его.

Начальник, отдавший новый приказ, сообщает об этом начальнику,
отдавшему первый приказ.

Военнослужащий в целях успешного выполнения поставленной ему
задачи обязан проявлять разумную инициативу.

2.2.3. Воинское приветствие

Воинское приветствие служит воплощением товарищеской
сплоченности военнослужащих, свидетельством взаимного уважения и
проявлением вежливости и воспитанности.

Все военнослужащие обязаны при встрече (обгоне) приветствовать
друг друга, соблюдая правила, установленные Строевым уставом
Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – Строевой устав).
Подчиненные (младшие по воинскому званию) приветствуют первыми
начальников (старших по воинскому званию), а при равном положении
первым приветствует тот, кто считает себя более вежливым и
воспитанным.

Военнослужащие обязаны выполнять воинское приветствие, отдавая
дань уважения:

Могиле Неизвестного Солдата;
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братским могилам воинов, павших в боях за свободу и
независимость Отечества;

Государственному флагу Российской Федерации, Боевому знамени
воинской части, а также Военно-морскому флагу при каждом прибытии на
корабль и убытии с корабля;

похоронным процессиям, сопровождаемым воинскими
подразделениями.

Воинские части и подразделения при нахождении в строю
приветствуют по команде:

Президента Российской Федерации, Председателя Правительства
Российской Федерации и Министра обороны Российской Федерации;

маршалов Российской Федерации, генералов армии, адмиралов
флота, генерал-полковников, адмиралов и всех прямых начальников, лиц,
назначенных для руководства проведением инспектирования (проверки)
воинской части (подразделения), а также лиц, прибывших для вручения
воинской части Боевого знамени и (или) государственной награды.

Для приветствия в строю на месте указанных лиц старший начальник
подает команду «Смирно, равнение на-ПРАВО (на-ЛЕВО, на-
СРЕДИНУ)», встречает их и докладывает.

Например: «Товарищ генерал-майор. 46-й танковый полк на общую
полковую вечернюю поверку построен. Командир полка полковник Орлов».

При построении воинской части с Государственным флагом
Российской Федерации и Боевым знаменем (на параде, строевом смотре,
во время приведения к Военной присяге (принесения обязательства) и т. п.)
в докладе указывается полное наименование воинской части с
перечислением присвоенных ей почетных наименований и орденов.

При приветствии в строю в движении начальник подает только
команду.

Воинские части и подразделения приветствуют по команде друг
друга при встрече, а также выполняют воинское приветствие, отдавая дань
уважения:

Могиле Неизвестного Солдата;
братским могилам воинов, павших в боях за свободу и

независимость Отечества;
Государственному флагу Российской Федерации, Боевому знамени

воинской части, а на военном корабле – Военно-морскому флагу при его
подъеме и спуске;

похоронным процессиям, сопровождаемым воинскими
подразделениями.

Воинское приветствие войсками, находящимися в строю на месте,
Президента Российской Федерации, Председателя Правительства
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Российской Федерации и Министра обороны Российской Федерации
сопровождается исполнением оркестром «Встречного марша» и
Государственного гимна Российской Федерации.

При приветствии воинской частью прямых начальников от
командира своей воинской части и выше, лиц, назначенных для
руководства проведением инспектирования (проверки) воинской части
(подразделения), а также лиц, прибывших для вручения воинской части
Боевого знамени и (или) государственной награды, оркестр исполняет
только «Встречный марш».

При нахождении вне строя как во время занятий, так и в свободное
от занятий время военнослужащие воинских частей (подразделений)
приветствуют начальников по команде «Смирно» или «Встать. Смирно».

На занятиях вне строя, а также на совещаниях, на которых
присутствуют только офицеры, для воинского приветствия командиров
(начальников) подается команда «Товарищи офицеры».

Команды «Смирно», «Встать. Смирно» или «Товарищи офицеры»
подает старший из присутствующих командиров (начальников) или
военнослужащий, первый увидевший прибывшего командира (начальника).
По этой команде все присутствующие встают, поворачиваются в сторону
прибывшего командира (начальника) и принимают строевую стойку, а при
надетом головном уборе, кроме того, прикладывают к нему руку.

Старший из присутствующих командиров (начальников) подходит к
прибывшему командиру (начальнику) и докладывает ему.

Прибывший командир (начальник), приняв доклад, подает команду
«Вольно» или «Товарищи офицеры», а докладывавший повторяет эту
команду, после чего все присутствующие принимают положение «вольно»,
при надетом головном уборе опускают руку от головного убора и в
дальнейшем действуют по указанию прибывшего командира (начальника).

Подача команды «Смирно» или «Встать. Смирно» и доклад
командиру (начальнику) осуществляются при первом его посещении
воинской части или подразделения в данный день. Командиру корабля
команда «Смирно» подается при каждом его прибытии на корабль (сходе с
корабля).

В присутствии старшего командира (начальника) команда для
воинского приветствия младшему не подается и доклад не производится.

При проведении классных занятий команды «Встать. Смирно» или
«Товарищи офицеры» подаются перед началом каждого занятия и по его
окончании.
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Команды «Встать. Смирно» или «Товарищи офицеры» перед
докладом командиру (начальнику) подаются в том случае, если при этом
присутствуют другие военнослужащие; при их отсутствии командиру
(начальнику) только докладывается.

При исполнении Государственного гимна Российской Федерации
военнослужащие, находящиеся в строю, принимают строевую стойку без
команды, а командиры подразделений от взвода и выше, кроме того,
прикладывают руку к головному убору.

Военнослужащие, находящиеся вне строя, при исполнении
Государственного гимна Российской Федерации принимают строевую
стойку, а при надетом головном уборе прикладывают к нему руку.

Команда для выполнения воинского приветствия воинским частям
и подразделениям не подается:

при подъеме воинской части (подразделения) по тревоге, на марше,
а также на тактических занятиях и учениях;

на пунктах управления, узлах связи и в местах несения боевого
дежурства (боевой службы);

на огневом рубеже и огневой (стартовой) позиции во время
проведения стрельб (пусков);

на аэродромах во время проведения полетов;
во время занятий и работ в мастерских, парках, ангарах,

лабораториях, а также при выполнении работ с учебной целью;
в ходе спортивных состязаний и игр;
при приеме пищи и после сигнала «Отбой» до сигнала «Подъем»;
в помещениях для больных.
В перечисленных случаях командир (начальник) или старший

прибывшему начальнику только докладывает.
Например: «Товарищ майор. 1-я мотострелковая рота выполняет

второе упражнение учебных стрельб. Командир роты капитан Ильин».
Подразделения, участвующие в похоронной процессии, воинское

приветствие не выполняют.
На торжественных собраниях, конференциях в воинской части, а

также на спектаклях, концертах и в кино команда для воинского
приветствия не подается и командиру (начальнику) не докладывается.

На общих собраниях личного состава для воинского приветствия
подается команда «Смирно» или «Встать. Смирно» и докладывается
командиру (начальнику).

При обращении начальника или старшего к отдельным военно-
служащим они, за исключением больных, принимают строевую стойку и
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называют свою воинскую должность, воинское звание и фамилию. При
рукопожатии старший подает руку первым. Если старший без перчаток,
младший перед рукопожатием снимает перчатку с правой руки.
Военнослужащие без головного убора сопровождают рукопожатие легким
наклоном головы.

На приветствие начальника или старшего «Здравствуйте,
товарищи» все военнослужащие, находящиеся в строю или вне строя,
отвечают: «Здравия желаем»; если начальник или старший прощается:
«До свидания, товарищи», то военнослужащие отвечают: «До свидания».
При этом добавляются слово «товарищ» и воинское звание без указания
слов «юстиции» или «медицинской службы».

Например: «Здравия желаем, товарищ младший сержант», «До
свидания, товарищ главный старшина», «Здравия желаем, товарищ
мичман», «До свидания, товарищ лейтенант».

Если командир (начальник) в порядке службы поздравляет
военнослужащего или благодарит его, то военнослужащий отвечает
командиру (начальнику): «Служу России».

Если командир (начальник) поздравляет военнослужащих воинской
части (подразделения), находящихся в строю, они отвечают протяжным
троекратным «Ура», а если командир (начальник) благодарит их,
военнослужащие отвечают: «Служим России».

2.2.4. О воинской вежливости и поведении военнослужащих

Военнослужащие должны постоянно служить примером высокой
культуры, скромности и выдержанности, свято блюсти воинскую честь,
защищать свое достоинство и уважать достоинство других. Они
должны помнить, что по их поведению судят не только о них, но и о
Вооруженных Силах в целом.

Взаимоотношения между военнослужащими строятся на основе
взаимного уважения. По вопросам военной службы они должны
обращаться друг к другу на «вы». При личном обращении воинское звание
называется без указания слов «юстиции» или «медицинской службы».

Начальники и старшие, обращаясь по вопросам службы к
подчиненным и младшим, называют их по воинскому званию и фамилии
или только по воинскому званию, добавляя в последнем случае перед
воинским званием слово «товарищ».

Например: «Рядовой Петров», «Товарищ рядовой», «Сержант
Кольцов», «Товарищ сержант», «Мичман Иванов».
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Военнослужащих, обучающихся в военных профессиональных
образовательных организациях, военных образовательных организациях
высшего образования и не имеющих воинских званий сержантов, старшин,
прапорщиков, мичманов, офицеров, а также военнослужащих,
обучающихся в учебных воинских частях, называют по воинской
должности, на которую они назначены.

Например: «Курсант (слушатель) Иванов», «Товарищ курсант
(слушатель)».

Подчиненные и младшие, обращаясь по вопросам службы к
начальникам и старшим, называют их по воинскому званию, добавляя
перед воинским званием слово «товарищ».

Например: «Товарищ старший лейтенант», «Товарищ контр-
адмирал».

При обращении к военнослужащим гвардейских соединений и
воинских частей перед воинским званием добавляется слово «гвардии».

Например: «Товарищ гвардии старшина 1-й статьи», «Товарищ
гвардии полковник».

Вне строя офицеры могут обращаться друг к другу не только по
воинскому званию, но и по имени и отчеству. В повседневной жизни
офицерам разрешается применять утвердительное выражение «слово
офицера» и при прощании друг с другом допускается вместо слов «до
свидания» говорить «честь имею».

При обращении к лицам гражданского персонала Вооруженных Сил,
замещающим воинские должности, военнослужащие называют их по
воинской должности, добавляя перед названием должности слово
«товарищ», или по имени и отчеству.

Искажение воинских званий, употребление нецензурных слов,
кличек и прозвищ, грубость и фамильярное обращение несовместимы с
понятием воинской чести и достоинством военнослужащего.

Вне строя, отдавая или получая приказ, военнослужащие обязаны
принять строевую стойку, а при надетом головном уборе приложить к
нему руку и опустить ее после отдания или получения приказа.

Докладывая или принимая доклад, военнослужащий опускает руку
от головного убора по окончании доклада. Если перед докладом
подавалась команда «Смирно», то докладывающий по команде начальника
«Вольно» повторяет команду, а при надетом головном уборе опускает руку.

На корабле, докладывая или принимая доклад, военнослужащий
руководствуется требованиями Корабельного устава Военно-Морского
Флота.

При обращении к другому военнослужащему в присутствии
командира (начальника) или старшего у него необходимо спросить на это
разрешение.



24

Например: «Товарищ полковник. Разрешите обратиться к
капитану Иванову».

Если на вопрос начальника или старшего нужно дать
утвердительный ответ, военнослужащий отвечает: «Так точно», а если
отрицательный – «Никак нет».

В общественных местах, а также в трамвае, троллейбусе, автобусе,
вагоне метро и пригородных поездах при отсутствии свободных мест
военнослужащий обязан предложить свое место начальнику (старшему).

Если при встрече нельзя свободно разойтись с начальником
(старшим), подчиненный (младший) обязан уступить дорогу и,
приветствуя, пропустить его; при необходимости обогнать начальника
(старшего) подчиненный (младший) должен спросить на то разрешение.

Военнослужащие должны быть вежливыми по отношению к
гражданскому населению, проявлять особое внимание к инвалидам,
пожилым людям, женщинам и детям, способствовать защите чести и
достоинства граждан, а также оказывать им помощь при несчастных
случаях, пожарах и других чрезвычайных ситуациях природного и
техногенного характера.

Военнослужащим запрещается держать руки в карманах одежды,
сидеть или курить в присутствии начальника (старшего) без его
разрешения, а также курить на улицах на ходу и в местах, не отведенных
для курения.

Трезвый образ жизни должен быть повседневной нормой поведения
всех военнослужащих. Появление на улицах, в скверах, парках,
транспортных средствах общего пользования, других общественных
местах в состоянии опьянения является дисциплинарным проступком,
позорящим честь и достоинство военнослужащего.

Для военнослужащих устанавливаются военная форма одежды и
знаки различия. Право ношения военной формы одежды имеют все
военнослужащие, а также граждане, уволенные с военной службы с
правом ношения военной формы одежды. Военная форма одежды носится
строго в соответствии с правилами ношения военной формы одежды и
знаков различия, определенными Министром обороны Российской
Федерации.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту,
вправе не носить военную форму одежды во время, свободное от
исполнения обязанностей военной службы, определенное регламентом
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служебного времени, а военнослужащие, проходящие военную службу по
призыву, – вне расположения воинской части при увольнении или в
отпуске.

Правила воинской вежливости, поведения и выполнения воинского
приветствия обязательны также для граждан, уволенных с военной службы,
при ношении ими военной формы одежды.

2.3. Обязанности заместителя командира взвода,
командира отделения и солдата

2.3.1. Обязанности заместителя командира взвода

Заместитель командира взвода в мирное и военное время
отвечает:

за обучение, воспитание, воинскую дисциплину и безопасность
военной службы личного состава взвода;

за внутренний порядок во взводе;
за исполнение обязанностей военной службы личным составом;
за внешний вид каждого солдата и сержанта взвода.
Он подчиняется командиру взвода, а по вопросам поддержания

внутреннего порядка и старшине роты и является прямым начальником
солдат и сержантов взвода.

Заместитель командира взвода обязан:
обучать, воспитывать солдат и сержантов взвода и лично проводить

занятия по указанию командира взвода;
знать фамилию, имя, отчество, год рождения, национальность,

личные качества, род занятий до военной службы, семейное положение,
успехи и недостатки в боевой подготовке каждого подчиненного;

следить за соблюдением воинской дисциплины, исполнением
обязанностей военной службы и выполнением требований безопасности
военной службы командирами отделений и всем личным составом взвода;

следить за содержанием в исправности вооружения, военной техники
и другого военного имущества взвода, контролировать их наличие;

заботиться о чистоте помещения, устанавливать очередность его
уборки между отделениями; требовать от подчиненных содержать в
исправном и опрятном состоянии постельные принадлежности и
обмундирование;

следить за своевременным производством текущего ремонта
вещевого имущества личным составом взвода;

проводить утренний осмотр личного состава взвода;
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заботиться о подчиненных и вникать в их нужды;
назначать солдат в наряды на службу, вести листы нарядов взвода,

учет личного состава, вооружения и другого военного имущества взвода;
постоянно знать, где находятся и что делают подчиненные;
докладывать командиру взвода обо всех просьбах подчиненных, об

их поощрениях, проступках, нарушениях ими требований безопасности
военной службы и наложенных на них дисциплинарных взысканиях;

оставаясь за командира взвода или старшину роты, исполнять их
обязанности.

2.3.2. Обязанности командира отделения

Командир отделения в мирное и военное время отвечает:
за успешное выполнение отделением боевых задач;
за обучение, воспитание, воинскую дисциплину, морально-

политическое и психологическое состояние, безопасность военной службы,
строевую выправку и внешний вид подчиненных, исполнение ими
обязанностей военной службы;

за правильное использование и сбережение вооружения и военной
техники, снаряжения и обмундирования и содержание их в порядке и
исправности.

Он подчиняется командиру взвода и его заместителю (старшине
команды) и является непосредственным начальником личного состава
отделения.

Командир отделения обязан:
обучать и воспитывать солдат (матросов) отделения, а при

выполнении боевых задач умело командовать отделением;
знать фамилию, имя, отчество, год рождения, национальность,

личные качества, род занятий до военной службы, семейное положение,
успехи и недостатки в боевой подготовке каждого подчиненного;

следить за выполнением распорядка дня (регламента служебного
времени), чистотой и внутренним порядком в отделении, требовать
соблюдения подчиненными воинской дисциплины;

знать материальную часть, правила эксплуатации вооружения,
военной техники и другого военного имущества отделения, следить за их
наличием, ежедневно осматривать и содержать в порядке и исправности, а
также обеспечивать выполнение требований безопасности военной службы
при их эксплуатации;

прививать солдатам (матросам) отделения уважение к службе, а
также бережное отношение к своему оружию и военной технике;

вырабатывать у солдат (матросов) отделения строевую выправку и
развивать у них физическую выносливость;
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заботиться о подчиненных и вникать в их нужды; следить за
опрятностью, исправностью обмундирования подчиненных, правильной
подгонкой снаряжения, соблюдением ими правил личной и общественной
гигиены, ношения военной формы одежды;

ежедневно следить за чистотой обмундирования и просушкой
портянок, носков, а также за своевременным текущим ремонтом
обмундирования;

следить, чтобы после занятий и стрельб у подчиненных не
оставалось боевых и холостых патронов, гранат, запалов и взрывчатых
веществ;

докладывать заместителю командира взвода обо всех заболевших, о
просьбах и жалобах подчиненных, об их проступках, нарушениях
требований безопасности военной службы и принятых мерах по их
предупреждению, о поощрениях солдат (матросов) и наложенных на них
дисциплинарных взысканиях, а также о случаях утери или неисправности
вооружения, военной техники и другого военного имущества;

постоянно знать, где находятся подчиненные.

2.3.3. Обязанности солдата

Солдат в мирное и военное время отвечает за точное и
своевременное исполнение возложенных на него обязанностей,
поставленных ему задач и соблюдение при этом требований безопасности
военной службы, а также за исправное состояние своего оружия,
вверенной ему военной техники и сохранность выданного ему имущества.
Он подчиняется командиру отделения.

Солдат обязан:
глубоко сознавать свой долг воина Вооруженных Сил, образцово

исполнять обязанности военной службы и соблюдать правила внутреннего
порядка, овладевать всем, чему обучают командиры (начальники);

знать должности, воинские звания и фамилии своих прямых
начальников до командира дивизии включительно;

оказывать уважение командирам (начальникам) и старшим, уважать
честь и достоинство товарищей по службе, соблюдать правила воинской
вежливости, поведения, ношения военной формы одежды и выполнения
воинского приветствия;

заботиться о сохранении своего здоровья, повседневно закаливать
себя, совершенствовать свою физическую подготовку, соблюдать правила
личной и общественной гигиены;

в совершенстве знать и иметь всегда исправные, обслуженные,
готовые к бою оружие и военную технику;
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соблюдать требования безопасности военной службы на занятиях,
стрельбах, учениях, при обращении с оружием и техникой, несении
службы в суточном наряде и в других случаях;

знать нормативные правовые акты Российской Федерации, нормы
международного гуманитарного права в пределах установленного для
солдат правового минимума, Кодекс поведения военнослужащего
Вооруженных Сил – участника боевых действий, а также соответствующие
международно признанным средствам опознавания знаки различия и
сигналы;

аккуратно носить обмундирование, своевременно производить его
текущий ремонт, ежедневно чистить и хранить в определенном для этого
месте;

при необходимости отлучиться спросить на это разрешение у
командира отделения, а после возвращения доложить ему о прибытии;

при нахождении вне расположения полка вести себя с достоинством
и честью, не совершать административных правонарушений, не допускать
недостойных поступков по отношению к гражданскому населению.

За образцовое исполнение обязанностей военной службы, успехи в
боевой подготовке и примерную воинскую дисциплину солдату может
быть присвоено воинское звание ефрейтора, а матросу – старшего матроса.

Ефрейтор обязан помогать командиру отделения в обучении и
воспитании солдат.

3. ВНУТРЕННИЙ ПОРЯДОК

Внутренний порядок – это строгое соблюдение военнослужащими
определенных федеральными законами, общевоинскими уставами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации правил
размещения, быта в воинской части (подразделении), несения службы
суточным нарядом и выполнение других мероприятий повседневной
деятельности.

Внутренний порядок достигается:
знанием, пониманием, сознательным и точным исполнением всеми

военнослужащими обязанностей, определенных федеральными законами,
общевоинскими уставами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

целенаправленным воспитанием военнослужащих, сочетанием
высокой требовательности командиров (начальников) с постоянной
заботой о подчиненных и об охране их здоровья;
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организацией боевой подготовки;
образцовым несением боевого дежурства (боевой службы) и службы

в суточном наряде;
точным выполнением распорядка дня и регламента служебного

времени;
соблюдением правил эксплуатации вооружения, военной техники и

другого военного имущества;
созданием в местах расположения военнослужащих условий для их

повседневной деятельности, жизни и быта, отвечающих требованиям
общевоинских уставов;

соблюдением безопасных условий военной службы,
обеспечивающих защищенность военнослужащих, местного населения и
окружающей среды от опасностей, возникающих в ходе выполнения
мероприятий повседневной деятельности воинской части (подразделения).

3.1. Размещение военнослужащих

Все помещения и территорию полка распределяет между
подразделениями командир полка.

При дислокации в военном городке нескольких воинских частей
помещения и территорию между ними распределяет начальник гарнизона
или по его приказу старший военного городка.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и
совместно проживающие с ними члены их семей обеспечиваются жилыми
помещениями по нормам и в порядке, предусмотренными федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву,
размещаются в соответствии с Уставом внутренней службы.

Военнослужащим женского пола, проходящим военную службу по
контракту, а также обучающимся в военных профессиональных
образовательных организациях, военных образовательных организациях
высшего образования, до заключения ими контракта о прохождении
военной службы предоставляются жилые помещения в общежитиях с
оборудованием отдельного входа.

Сержанты, замещающие воинскую должность старшины роты или
должности, подлежащие замещению прапорщиками или офицерами,
размещаются в общежитиях по возможности отдельно.

Солдаты, матросы, сержанты и старшины, проходящие военную
службу по контракту, в исключительных случаях могут временно



30

размещаться в казармах отдельно от военнослужащих, проходящих
военную службу по призыву.

При комплектовании роты военнослужащими, проходящими
военную службу по призыву, а также военнослужащими, проходящими
военную службу по контракту на воинских должностях сержантов и
старшин, последние размещаются в отдельных помещениях казармы.

Военнослужащие – иностранные граждане размещаются на весь срок
военной службы в общежитиях и регистрируются по адресу воинской
части.

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, кроме
находящихся на кораблях, размещаются в казармах.

Курсанты военных профессиональных образовательных организа-
ций, военных образовательных организаций высшего образования до
заключения ими контракта о прохождении военной службы размещаются в
казармах в порядке, установленном для солдат и сержантов, проходящих
военную службу по призыву. Курсанты, заключившие контракт, в том
числе семейные курсанты, слушатели, не имеющие офицерских званий,
могут размещаться в общежитиях, предназначенных для размещения
курсантов на период обучения.

Начальник военной профессиональной образовательной организа-
ции, военной образовательной организации высшего образования при
отсутствии жилых помещений в общежитиях имеет право разрешить
семейным курсантам, заключившим контракт о прохождении военной
службы, а также слушателям, не имеющим офицерских званий, проживать
вне территории, занимаемой военной профессиональной образовательной
организацией, военной образовательной организацией высшего образо-
вания, при условии своевременного прибытия таких военнослужащих к
месту обучения.

Каждый батальон (отдельное подразделение полка) по возможности
располагается на отдельном этаже здания или в отдельно расположенном
помещении.

В расположении батальона отводятся комнаты для командира
батальона, его заместителей, штаба батальона, для подготовки к занятиям,
проведения совещаний, а также для отдыха офицеров.

Для проведения занятий в полку оборудуются необходимые классы.
В каждой воинской части оборудуется комната боевой славы

(истории), ведется Книга почета воинской части (корабля), а также
может оборудоваться центр (пункт) психологической помощи и
реабилитации.
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Для размещения роты должны быть предусмотрены следующие
помещения:

спальное помещение (жилые комнаты);
комната информирования и досуга (психологической разгрузки)

военнослужащих;
канцелярия роты;
комната для хранения оружия;
комната (место) для чистки оружия;
комната (место) для спортивных занятий;
комната бытового обслуживания;
кладовая для хранения имущества роты и личных вещей

военнослужащих;
место для чистки обуви;
сушилка для обмундирования;
комната для умывания;
душевая;
туалет.
Запрещается кому бы то ни было проживать в столовых,

медицинских пунктах, клубах, котельных, производственных и складских
помещениях, парках и ангарах, а также в учебных и служебных
помещениях.

Военнослужащим в расположении полка запрещается:
хранить в месте своего размещения агитационные политические и

пацифистские материалы, спиртные напитки, наркотические средства,
психотропные вещества или их аналоги, новые потенциально опасные
психоактивные вещества либо другие одурманивающие вещества, а также
токсичные, горючие и взрывчатые вещества;

осуществлять сбор подписей под какими-либо обращениями;
организовывать азартные игры и участвовать в них.
Размещение военнослужащих, проходящих военную службу по

призыву (кроме находящихся на кораблях), в спальных помещениях
(жилых комнатах) производится из расчета не менее двенадцати
кубических метров объема воздуха на одного человека.

Кровати в спальных помещениях (жилых комнатах) роты
располагаются в последовательности, соответствующей штатно-
должностному списку роты, и так, чтобы около каждой из них или около
двух сдвинутых вместе оставалось место для прикроватных тумбочек, а
между рядами кроватей в спальных помещениях было достаточно места
для построения личного состава; кровати следует располагать не ближе
пятидесяти сантиметров от наружных стен с соблюдением равнения.
Кровати должны быть единообразные.
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Кровати в жилых комнатах роты должны располагаться в один ярус,
а в спальных помещениях допускается два яруса.

Для военнослужащего, зачисленного за совершенный им подвиг в
список роты (корабля, катера) навечно или почетным солдатом
(матросом), в спальном помещении (жилой комнате) на видном месте
устанавливается кровать, которая постоянно содержится в образцовом
состоянии. Над кроватью в рамке вывешивается портрет героя и описание
его подвига.

В прикроватной тумбочке хранятся туалетные и бритвенные
принадлежности, принадлежности для чистки одежды и обуви, носовые
платки, подворотнички, банные принадлежности и другие мелкие
предметы личного пользования, а также книги, уставы, фотоальбомы,
тетради и другие письменные принадлежности.

Постели военнослужащих, размещенных в казарме, должны состоять
из одеял, простынь, подушек с наволочками, матрацев и подстилок.
Постели заправляются единообразно. Запрещается садиться и ложиться на
постель в обмундировании (кроме дежурного по роте при отдыхе).

Порядок хранения обмундирования, других предметов вещевого
имущества личного пользования военнослужащих, проходящих военную
службу по призыву и по контракту на воинских должностях солдат,
матросов, сержантов и старшин, а также средств индивидуальной защиты,
кроме противогазов, определяется Министром обороны Российской
Федерации.

Одежда, белье и обувь военнослужащих роты при необходимости
просушиваются в сушилках.

Порядок хранения фотоаппаратов, магнитофонов, радиоприемников
и другой бытовой радиоэлектронной техники и порядок пользования ими
в расположении полка определяется командиром полка.

Стрелковое оружие и боеприпасы, в том числе учебные, в
подразделениях хранятся в отдельной комнате с металлическими
решетками на окнах, находящейся под постоянной охраной лиц суточного
наряда и оборудованной техническими средствами охраны, оснащенными
основными и резервными источниками питания, с выводом информации
(звуковой и световой) к дежурному по полку. Дверь комнаты должна быть
металлической, решетчатой.

При невозможности установки такой двери устанавливается
металлическая (обитая листовым железом) дверь со смотровым окном.

Потолочные перекрытия (потолки), полы и стены должны быть
прочными и исключать возможность проникновения в эту комнату.

Пулеметы, автоматы, карабины, винтовки, приборы учебных
стрельб и ручные гранатометы, а также штыки-ножи (штыки) должны
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храниться в пирамидах, а пистолеты и боеприпасы – в металлических,
закрывающихся на замок шкафах (сейфах) или ящиках.

Учебное оружие и учебные боеприпасы должны храниться отдельно
от боевых. При отсутствии отдельной пирамиды разрешается хранить
учебное оружие вместе с боевым, место его хранения обозначается
надписью «Учебное оружие» и отделяется перегородкой. Учебные
пистолеты хранятся вместе с боевыми пистолетами солдат и сержантов
подразделения. Спортивное оружие хранится вместе с боевым, место его
хранения обозначается надписью «Спортивное оружие» и отделяется
перегородкой.

Выдача учебного и спортивного оружия и учебных боеприпасов
производится так же, как и выдача боевого оружия и боеприпасов.

Хранить имущество, не связанное с обслуживанием оружия, в
комнатах для хранения оружия, за исключением противогазов и пехотных
лопаток, запрещается.

Пирамиды с оружием, шкафы (сейфы) и ящики с пистолетами и
боеприпасами, а также комната для хранения оружия должны закрываться
на замки и опечатываться мастичными печатями: пирамиды и комната –
печатью дежурного по роте, шкафы (сейфы) и ящики с пистолетами и
боеприпасами – печатью старшины роты.

Ключи от комнаты для хранения оружия и пирамид должны быть в
отдельной связке и постоянно находиться у дежурного по роте, а ключи от
шкафов (сейфов), ящиков с пистолетами и боеприпасами – у старшины
роты. Передавать ключи кому бы то ни было, в том числе во время отдыха,
запрещается.

Запасные ключи хранятся: в роте – у командира роты в опечатанном
тубусе (пенале) в закрытом им на замок металлическом ящике (шкатулке);
в полку – у дежурного по полку в закрытом им на замок металлическом
ящике (шкатулке) в тубусах (пеналах), опечатанных печатями командиров
подразделений.

Все ключи должны иметь инвентарный номер. Изготовление
дубликатов ключей категорически запрещено. В случае утраты (пропажи)
ключей замки подлежат немедленной замене.

В комнате для хранения оружия вывешиваются опись военного
имущества, в которую заносится количество пирамид, шкафов (сейфов),
ящиков, стендов, плакатов и другого хранящегося в этой комнате
имущества, связанного с обслуживанием оружия, а также извлечения из
Уголовного кодекса Российской Федерации об ответственности граждан за
хищение оружия и боеприпасов. В описи указываются инвентарные
номера пирамид, шкафов (сейфов), ящиков и номер печати, которой они
опечатаны.
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На каждой пирамиде, шкафу (сейфе), ящике крепится ярлык с
указанием подразделения, воинского звания, фамилии и инициалов
ответственного лица, номера пирамиды, шкафа (сейфа), ящика и номера
печати, которой они опечатаны.

В пирамиде, шкафу (сейфе), ящике прикрепляется опись с указанием
вида и количества хранящихся в них оружия и имущества, связанного с его
обслуживанием. У каждого гнезда пирамиды, шкафа (сейфа) должен быть
прикреплен ярлык с указанием вида и номера оружия и номера
противогаза, а также воинского звания, фамилии и инициалов лица, за
которым они закреплены.

Все описи, находящиеся в комнате для хранения оружия, в
пирамидах, шкафах (сейфах), ящиках, подписываются командиром роты.

В случае хранения в одной комнате оружия и боеприпасов
нескольких рот (отдельных взводов) приказом командира полка
назначается ответственный за порядок размещения, хранения и
сохранность оружия и боеприпасов, который подписывает опись
имущества комнаты.

Личное оружие офицеров и прапорщиков батальона, патроны к нему
и измерители доз радиоактивного облучения хранятся в металлическом,
закрытом на замок шкафу (сейфе) при одной из рот (личное оружие
офицеров и прапорщиков управления полка – в комнате для хранения
оружия у дежурного по полку). При этом патроны должны находиться в
отдельном металлическом, закрытом на замок ящике, опечатанном
печатью старшины роты (ящик с патронами, хранящийся у дежурного по
полку, – печатью офицера или прапорщика, ответственного за их
хранение). Патроны, выдаваемые офицерам и прапорщикам для несения
службы в суточном наряде, могут храниться в шкафу (сейфе) вне ящика.
Шкаф (сейф) опечатывается печатью старшины роты (печатью дежурного
по полку).

Личное оружие солдат и сержантов управления полка, проходящих
военную службу по контракту, хранится в комнате для хранения оружия
при одной из рот.

Шкаф (сейф) с личным оружием офицеров и прапорщиков батальона,
патронами к нему и измерителями доз радиоактивного облучения должен
быть оборудован охранной сигнализацией (звуковой и световой) со
скрытым выводом к дежурному по полку. Ключи от шкафа (сейфа) с
личным оружием офицеров и прапорщиков батальона и ящика с патронами
хранятся у старшины роты.

Комната для хранения оружия у дежурного по полку и находящийся
в ней шкаф (сейф) с личным оружием офицеров и прапорщиков
управления полка, патронами и измерителями доз радиоактивного
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облучения должны быть оборудованы охранной сигнализацией (звуковой
и световой) со скрытым выводом к дежурному по полку и начальнику
караула.

Ключи от комнаты для хранения оружия и шкафа (сейфа) с личным
оружием офицеров и прапорщиков управления полка и ящика с патронами
хранятся у дежурного по полку.

Запасные ключи от комнаты для хранения оружия, шкафа (сейфа)
с личным оружием офицеров и прапорщиков управления полка и ящика с
патронами к нему хранятся в секретной части штаба полка в тубусе
(пенале), опечатанном печатью начальника штаба полка.

Порядок выдачи и приема оружия и боеприпасов устанавливается
командиром полка.

Боеприпасы для караулов и дежурного подразделения должны
находиться в металлических, закрытых на замок и опечатанных ящиках,
ключи и печать от которых хранятся у старшины роты. В каждом ящике
должна быть опись наличия боеприпасов. Ящики с патронами
устанавливаются вблизи пирамид с оружием.

Боеприпасы для караулов, назначаемых от нескольких
подразделений, а также боеприпасы для дежурного подразделения по
решению командира полка могут храниться у дежурного по полку в
комнате для хранения оружия.

Комната (место) для спортивных занятий оборудуется спортивным
инвентарем.

В роте оборудуются:
душевая – из расчета 3–5 душевых сеток на этажную казарменную

секцию (при оборудовании жилыми ячейками с блоком санитарно-
бытовых помещений – душевая на 3–4 человека);

комната для умывания – из расчета один умывальник на 5–7 человек
(при оборудовании жилыми ячейками с блоком санитарно-бытовых
помещений – умывальник на 3–4 человека);

туалет – из расчета один унитаз и один писсуар на 10–12 человек
(при оборудовании жилыми ячейками с блоком санитарно-бытовых
помещений – туалет на 3–4 человека);

ножная ванна с проточной водой (в комнате для умывания) – на
30–35 человек, а также мойка на этажную казарменную секцию для стирки
обмундирования военнослужащими.

При мастерских, парках, хлебопекарнях, хлебозаводах, медицинских
пунктах и столовых, кроме того, должны быть оборудованы душевые с
холодной и горячей водой, а при умывальниках должно быть мыло.

При отсутствии водопровода в отапливаемых помещениях
устанавливаются наливные умывальники; вода в них должна быть
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круглосуточно. Перед наполнением умывальников свежей водой
оставшаяся вода сливается, умывальники очищаются, грязная вода
выносится и выливается в отведенные для этого места.

Для чистки обмундирования отводятся отдельные, специально
оборудованные помещения или места.

Курение разрешается в специально выделенных местах на открытом
воздухе.

Комната бытового обслуживания оборудуется столами для глажения,
плакатами с правилами ношения военной формы одежды и знаков
различия, ремонта обмундирования, зеркалами и обеспечивается стульями
(табуретами), необходимым количеством утюгов, а также инвентарем и
инструментом для стрижки волос, производства текущего ремонта
обмундирования, ремонтными материалами и принадлежностями.

Собственные вещи (одежда, обувь) прибывшего пополнения из числа
военнослужащих по призыву приводятся в порядок, упаковываются и
отправляются в установленном порядке по месту жительства призванных
военнослужащих.

3.1.1. Содержание помещений и территории

Все здания, помещения и участки территории полка должны всегда
содержаться в чистоте и порядке. Каждый командир (начальник) отвечает
за правильное использование зданий и помещений, за сохранность мебели,
инвентаря и оборудования.

Помещения и фасады зданий должны быть окрашены красками
установленных колеров.

Комнаты должны быть пронумерованы. На наружной стороне
входной двери каждой комнаты вывешивается табличка с указанием
номера комнаты и ее назначения, а внутри каждой комнаты – опись
находящегося в ней имущества.

Имущество нумеруется с нелицевой стороны и заносится в книгу
учета, которая хранится в канцелярии роты.

Имущество, закрепленное за подразделением, без разрешения
командира полка не может переноситься в другое подразделение.

Переносить мебель, инвентарь и оборудование из одного военного
городка в другой запрещается.

В спальных помещениях казармы, жилых комнатах общежития или
других помещениях для личного состава на видном месте должны быть
вывешены на специальных щитах распорядок дня, регламент служебного
времени, расписание занятий, листы нарядов, схема размещения личного
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состава, опись имущества и необходимые инструкции, а также могут быть
установлены телевизоры, радиоаппаратура, холодильники и другая
бытовая техника.

Вывешиваемые в комнатах (помещениях) портреты и картины
должны быть в рамках, а плакаты и другие наглядные пособия – на рейках.
В помещениях разрешается иметь цветы, а на окнах аккуратные
однотонные занавески.

Стекла в выходящих на улицы населенных пунктов окнах нижних
этажей должны быть матовыми или на необходимую высоту покрашены
белой краской.

Входные двери в казарму (общежитие) оборудуются смотровым
глазком, надежным внутренним запором и звуковой сигнализацией с
выводом к дневальному по подразделению. На окнах нижних этажей
устанавливаются металлические решетки с внутренними запорами.

Во всех жилых помещениях, где есть водопровод, для питья воды
оборудуются фонтанчики, а в помещениях, где нет водопровода,
устанавливаются закрытые на замок бачки с питьевой водой, которые
оборудуются водоразборными краниками. Бачки ежедневно под
наблюдением дежурного по роте прополаскиваются и наполняются свежей
питьевой водой, один раз в неделю производится их дезинфекция. Ключи
от бачков хранятся у дежурного по роте.

Все помещения обеспечиваются достаточным количеством урн для
мусора, а места для курения – урнами с водой (обеззараживающей
жидкостью).

У наружных входов в помещения должны быть приспособления для
очистки обуви от грязи и урны для мусора.

Ежедневная утренняя уборка спальных помещений в казарме и
жилых комнат в общежитии производится очередными уборщиками под
непосредственным руководством дежурного по роте. От занятий
очередные уборщики не освобождаются.

Очередные уборщики обязаны:
вымести мусор из-под кроватей и прикроватных тумбочек;
подмести в проходах между рядами кроватей;
при необходимости протереть пол влажной тряпкой;
вынести мусор в установленное место;
убрать пыль с окон, дверей, шкафов, ящиков и других предметов.
Ежедневная уборка помещений казармы и общежития и

поддержание чистоты в них во время занятий возлагаются на суточный
наряд роты.

Кроме ежедневной уборки один раз в неделю производится общая
уборка всех помещений под руководством старшины роты. Во время
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общей уборки постельные принадлежности (матрацы, подушки, одеяла)
должны выноситься во двор для вытряхивания и проветривания. Перед
натиркой полов мастикой их очищают от грязи и протирают влажными
тряпками.

Полы, если не натираются мастикой, моются не менее одного раза в
неделю. Мытье полов разливом воды запрещается.

В столовых, хлебопекарнях и на хлебозаводах все оборудование и
инвентарь маркируются, содержатся в чистоте и порядке; посуда после
приема пищи должна быть вычищена, вымыта, ошпарена кипятком и
просушена. Посуда хранится на стеллажах или в специальных шкафах.

Зимой слуховые окна зданий должны быть закрыты, а летом
открыты, но защищены специальными решетками.

На чердаках, в местах, удаленных от дымоходов, могут храниться
только зимние оконные переплеты. Чердаки, сушилки, подвалы
запираются, ключи от них хранятся у дежурного того подразделения, на
которое возложена ответственность за содержание этих помещений.

Туалеты должны содержаться в чистоте, ежедневно дезинфи-
цироваться, иметь хорошую вентиляцию и освещение. Инвентарь для их
уборки хранится в специально отведенном для этого месте (шкафу).
Наблюдение за содержанием туалетов возлагается на старшин подраз-
делений, санитарных инструкторов и дежурных по ротам.

Наружные туалеты устраиваются с водонепроницаемыми
выгребными ямами на расстоянии 40–100 метров от жилых помещений,
столовых и хлебопекарен (хлебозаводов). В северных районах это
расстояние может быть меньше. Дорожки к наружным туалетам в ночное
время освещаются. При необходимости (на ночь) в холодное время года в
специально отведенных помещениях оборудуются писсуары.

Выгребные ямы туалетов своевременно очищаются и
дезинфицируются.

Без разрешения квартирно-эксплуатационных и пожарных органов
запрещаются перепланирование помещений, перенос и разборка
существующих и возведение новых построек, прокладка внутренних
электросетей, линий связи, сигнализации и вводов телевизионных антенн,
а также установка временных и устройство новых печей.

Ремонт оборудования и сетей энергоснабжения, газоснабжения и
центрального отопления производится силами квартирно-
эксплуатационной службы или лицами, имеющими специальную
подготовку и лицензию на его выполнение.

Ходить строем в ногу в казарменном помещении (общежитии)
запрещается.
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Район расположения полка, территория военного городка и
прилегающие к нему улицы должны быть озеленены и содержаться в
чистоте и порядке, а в темное время суток – освещены. Территория
военного городка огораживается.

Уборка территории военного городка производится силами
суточного наряда и выделенными командами. Мусор ежедневно
собирается в закрывающиеся крышкой контейнеры и вывозится.
Контейнеры устанавливаются на площадку с твердым покрытием. Не реже
одного раза в неделю контейнеры очищаются и дезинфицируются.

Общая уборка закрепленных за подразделениями участков
территории производится не реже одного раза в неделю.

Уборка территории, на которой содержится техника подразделений,
производится личным составом подразделений, допущенных приказом
командира полка на эту территорию.

Уборка складской территории и работа непосредственно на складах
производится личным составом подразделений, допущенных приказом
командира полка на эти объекты.

3.1.2. Отопление помещений

Начало и конец отопительного сезона объявляются приказом
начальника гарнизона. При печном отоплении порядок и время отопления
помещений, приема и выдачи топлива устанавливает командир полка.

Системы теплоснабжения (котельные, тепловые сети центрального
отопления, печи и дымоходы) до начала отопительного сезона должны
быть проверены, подвергнуты техническому освидетельствованию, а
неисправные отремонтированы.

Зимой в жилых помещениях поддерживается температура воздуха
не ниже +18 °C, а в медицинских пунктах, медицинских частях и военно-
медицинских организациях – не ниже +20 °C, в помещениях для просушки
обмундирования и обуви – не ниже +40 °C, в остальных помещениях –
согласно установленным нормам. Термометры вывешиваются в
помещениях на стенах, вдали от печей и нагревательных приборов, на
высоте 1,5 метра от пола.

Топка печей должна оканчиваться не позднее 20 часов. В учебных и
служебных помещениях топка печей производится утром и должна быть
закончена за один час до начала занятий (работ). В помещениях при
температуре ниже норм топка печей с разрешения командира полка может
быть продолжена.

На время отопительного сезона приказом командира полка для топки
печей из числа солдат назначаются истопники, которые должны быть
предварительно обучены правилам топки и ознакомлены с требованиями
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пожарной безопасности. Истопники от занятий не освобождаются. На
период отопительного сезона они освобождаются от несения всех нарядов.

Наблюдение за топкой печей в подразделениях возлагается на
старшину роты и дежурного по роте, а в штабе полка – на дежурного по
штабу полка.

При инструктаже лиц суточного наряда особое внимание обращается
на необходимость контроля за соблюдением правил топки печей в жилых и
служебных помещениях.

Запрещается пользоваться неисправными печами, применять для
растопки горючие жидкости, оставлять печи во время топки без надзора,
просушивать топливо в печах или у печей и хранить его в жилых
помещениях, а также колоть и пилить дрова в помещениях, коридорах и на
лестницах.

По окончании отопительного сезона все печи и дымоходы должны
быть вычищены и осмотрены старшиной роты совместно со специалистом
квартирно-эксплуатационной службы полка, после чего дверцы печей
пломбируются или опечатываются.

3.1.3. Проветривание помещений

Проветривание помещений в казарме (общежитии) производится
дневальными под наблюдением дежурного по роте: в спальных
помещениях и в жилых комнатах – перед сном и после сна, в классах –
перед занятиями и в перерывах между ними.

Оконные форточки (фрамуги) в холодное время, а окна в летнее
время открываются, когда люди находятся вне помещений. Если люди из
помещений не выходят, форточки (фрамуги) или окна открываются только
с одной стороны помещений. Открытые форточки и оконные рамы
закрепляются на крючки.

На летний период окна столовых, медицинских пунктов и туалетов
оборудуются мелкоячеистыми сетками для защиты от насекомых.

Имеющиеся вентиляционные устройства должны содержаться в
исправном состоянии. Принудительная вентиляция приводится в действие
согласно эксплуатационной инструкции, утверждаемой командиром полка.

3.1.4. Освещение помещений

Порядок освещения определяет командир полка. Казарменное
освещение и освещение в общежитии разделяется на полное и дежурное
(неяркий темно-синий свет).
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У входов в казармы и общежития, в комнатах для хранения оружия,
коридорах, на лестницах и в туалетах с наступлением темноты и до
рассвета поддерживается полное освещение, в спальных помещениях
казармы и у жилых комнат общежития в часы, предусмотренные для сна, –
дежурное освещение. Наблюдение за режимом освещения возлагается на
дежурных и дневальных.

На случай аварий или временного выключения электрического
освещения по иным причинам у дежурных по ротам и другим
подразделениям должны быть резервные источники освещения, места
хранения которых определяет командир полка.

3.2. Распределение времени и внутренний порядок
в повседневной деятельности военнослужащих

Распределение времени в воинской части осуществляется так, чтобы
обеспечивалась ее постоянная боевая готовность и создавались условия
для проведения организованной боевой учебы личного состава,
поддержания морально-политического и психологического состояния,
воинской дисциплины и внутреннего порядка, воспитания
военнослужащих, повышения их культурного уровня, всестороннего
бытового обслуживания, своевременного отдыха и приема пищи.

Общая продолжительность еженедельного служебного времени
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, кроме
случаев, указанных в следующем абзаце, не должна превышать
продолжительности еженедельного рабочего времени, установленной
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. Продолжительность служебного времени
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, определяется
распорядком дня воинской части.

Боевое дежурство (боевая служба), учения, походы кораблей и
другие мероприятия, перечень которых определяется Министром обороны
Российской Федерации, проводятся при необходимости без ограничения
общей продолжительности еженедельного служебного времени.

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных
профессиональных образовательных организациях, военных образова-
тельных организациях высшего образования и учебных воинских частях,
предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно. Остальным
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно, но не менее
шести суток отдыха в месяц.
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Дни отдыха предоставляются военнослужащим в выходные и
праздничные дни, а при привлечении их в эти дни к исполнению
обязанностей военной службы отдых предоставляется в другие дни недели.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
привлекаемым к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни
сверх установленной продолжительности еженедельного служебного
времени, а также к мероприятиям, проводимым без ограничения общей
продолжительности еженедельного служебного времени, предоставляется
в качестве компенсации отдых в другие дни недели решением командира
воинской части (подразделения) с учетом необходимости поддержания
боевой готовности и интересов службы.

При невозможности предоставления в качестве компенсации
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, отдыха
соответствующей продолжительности в другие дни недели время
исполнения обязанностей военной службы в рабочие дни сверх
установленной продолжительности еженедельного служебного времени, в
выходные и праздничные дни с учетом времени, необходимого
военнослужащему для прибытия к месту службы от места жительства и
обратно, а также время участия в мероприятиях, проводимых без
ограничения общей продолжительности еженедельного служебного
времени, суммируется и предоставляется указанным военнослужащим в
виде дополнительных суток отдыха, которые могут быть присоединены к
основному отпуску. Учет указанного времени (в часах и сутках) ведется
командиром подразделения в журнале, правильность записей в котором
еженедельно подтверждается подписью военнослужащего.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту,
участвующим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без
ограничения общей продолжительности еженедельного служебного
времени, по их просьбе вместо предоставления дополнительных суток
отдыха может выплачиваться денежная компенсация в размере денежного
содержания за каждые положенные дополнительные сутки отдыха.
Порядок и условия выплаты денежной компенсации устанавливаются
Министром обороны Российской Федерации.

Сведения о количестве дополнительных суток отдыха, выплатах
денежной компенсации вместо предоставления дополнительных суток
отдыха, присоединенных к основному отпуску, представляются
командиром подразделения в штаб воинской части.

Распределение времени в воинской части в течение суток, а по
некоторым положениям и в течение недели осуществляется распорядком
дня и регламентом служебного времени.
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Распорядок дня воинской части регламентирует по времени
выполнение основных мероприятий повседневной деятельности, учебы и
быта личного состава подразделений и штаба воинской части.

Регламентом служебного времени военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту, в дополнение к распорядку дня
устанавливаются сроки и продолжительность выполнения этими
военнослужащими мероприятий повседневной деятельности, вытекающих
из обязанностей военной службы.

Распорядок дня и регламент служебного времени устанавливает
командир воинской части (соединения) с учетом вида и рода войск
Вооруженных Сил, задач, стоящих перед воинской частью, времени года,
местных и климатических условий.

Распорядок дня (корабельный недельный распорядок) и регламент
служебного времени разрабатываются на период обучения и могут
уточняться командиром воинской части (соединения) на время боевых
стрельб, полевых выходов, проведения учений, маневров, походов
кораблей, несения боевого дежурства (боевой службы), службы в суточном
наряде и других мероприятий с учетом особенностей их выполнения.
Мероприятия, предусмотренные корабельным недельным распорядком,
уточняются суточным планом.

Распорядок дня и регламент служебного времени находятся в
документации суточного наряда, а также в штабе воинской части и в
канцеляриях подразделений.

В распорядке дня воинской части должно быть предусмотрено
время:

проведения утренней физической зарядки;
утреннего и вечернего туалета;
утреннего осмотра;
учебных занятий и подготовки к ним;
смены специальной (рабочей) одежды;
чистки обуви и мытья рук перед приемом пищи;
приема пищи;
ухода за вооружением и военной техникой;
военно-политической и спортивно-массовой работы;
информирования личного состава; прослушивания радио и

просмотра телепередач;
приема пациентов в медицинском пункте; а также время для личных

потребностей военнослужащих (не менее двух часов);
вечерней прогулки;
вечерней поверки и не менее восьми часов для сна.
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Промежутки между приемами пищи не должны превышать семь
часов.

После обеда в течение не менее тридцати минут не должны
проводиться занятия или работы.

Регламентом служебного времени военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту, должно предусматриваться время:

их прибытия на службу и убытия с нее;
перерыва для приема пищи (обеда);
самостоятельной подготовки (не менее четырех часов);
ежедневной подготовки к проведению занятий;
на физическую подготовку (общей продолжительностью не менее

трех часов в неделю).
При определении регламента служебного времени учитывается

необходимость исполнения военнослужащими должностных обязанностей
в соответствии с распорядком дня, а также выполнения мероприятий,
направленных на поддержание воинской части (подразделения) в
постоянной боевой готовности.

Регламент служебного времени при несении службы в суточном
наряде определяется общевоинскими уставами и соответствующими
инструкциями.

Круглосуточное дежурство в воинской части (подразделении)
офицеров, прапорщиков и мичманов, а также сержантов и старшин,
проходящих военную службу по контракту, не входящих в суточный наряд,
может быть введено только в исключительных случаях на ограниченное
время командующим войсками военного округа, фронта, флотом, армией.

Каждую неделю, как правило в субботу, в полку проводится
парково-хозяйственный день в целях обслуживания вооружения, военной
техники и другого военного имущества, дооборудования и
благоустройства парков и объектов учебно-материальной базы,
приведения в порядок военных городков и производства других работ. В
этот же день обычно производится общая уборка всех помещений, а также
помывка личного состава в бане.

Кроме того, в целях поддержания вооружения и военной техники
в постоянной боевой готовности в полку проводятся парковые недели и
парковые дни с привлечением всего личного состава.

Парковые недели, парковые и парково-хозяйственные дни
проводятся по планам, разрабатываемым штабом полка совместно с
заместителями командира полка по вооружению и по тылу и
утверждаемым командиром полка. Выписки из планов доводятся до
подразделений.
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Для руководства работами в парково-хозяйственные дни, в первую
очередь по обслуживанию вооружения, военной техники и боеприпасов,
назначается необходимое число офицеров, прапорщиков и сержантов.

Воскресные и праздничные дни являются днями отдыха для всего
личного состава, кроме лиц, несущих боевое дежурство (боевую службу) и
службу в суточном и гарнизонном нарядах. В эти дни, а также в свободное
от занятий время с личным составом проводятся культурно-досуговая
работа, спортивные состязания и игры.

Накануне дней отдыха спектакли, кинофильмы и другие
мероприятия для военнослужащих, проходящих военную службу по
призыву, разрешается оканчивать на один час позднее обычного.

В дни отдыха подъем разрешается производить позднее обычного, в
час, установленный командиром воинской части, утренняя физическая
зарядка не проводится.

4. СУТОЧНЫЙНАРЯД

Суточный наряд назначается для поддержания внутреннего
порядка, охраны личного состава, вооружения, военной техники и
боеприпасов, помещений и другого военного имущества воинской части
(подразделения), контроля за состоянием дел в подразделениях и
своевременного принятия мер по предупреждению правонарушений.

Состав суточного наряда объявляется приказом командира полка
на период обучения.

Предусматривается следующий состав суточного полкового
наряда:

дежурный по полку;
помощник дежурного по полку;
дежурное подразделение, караул;
дежурный и дневальные по парку, а также механики-водители

(водители) дежурных тягачей;
дежурный фельдшер или санитарный инструктор и дневальные по

медицинскому пункту;
дежурный и помощники дежурного по контрольно-пропускному

пункту;
дежурный по столовой и рабочие в столовую;
дежурный по штабу полка;
дежурный сигналист-барабанщик;
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посыльные;
пожарный наряд.
Ежедневно приказом командира полка назначаются дежурный по

полку, помощник дежурного по полку, начальник караула, дежурный по
парку, дежурное подразделение, а также подразделения, от которых
выделяются другие лица в суточный наряд и наряд на работы. При
необходимости командир полка имеет право сокращать или увеличивать
состав суточного наряда.

В суточный наряд роты назначаются дежурный по роте,
дневальные по роте.

Количество смен дневальных в ротах определяется командиром
полка.

Состав суточного наряда по общежитию военнослужащих женского
пола, а также его обязанности определяются применительно к суточному
наряду роты.

Вместо дежурных по ротам в некоторых батальонах в зависимости
от их численности и условий размещения по решению командира полка
может назначаться дежурный по батальону, а в подразделениях
обеспечения полка при совместном их расположении – дежурный по этим
подразделениям.

Число дневальных в указанных случаях определяется исходя из
условий размещения подразделений, обеспечения охраны и поддержания
внутреннего порядка.

Все лица суточного наряда должны знать, точно и добросовестно
исполнять свои обязанности, настойчиво добиваясь соблюдения
распорядка дня и других правил внутреннего порядка.

Без разрешения дежурного по полку лица суточного наряда
не имеют права прекращать или передавать кому-либо исполнение своих
обязанностей.

При посещении подразделений начальниками от командира полка
и выше дежурные по подразделениям обязаны немедленно докладывать об
этом дежурному по полку.

Все дежурные и их помощники должны иметь на левой стороне
груди (левом рукаве) нагрудный знак (нарукавную повязку из красной
ткани) с соответствующей надписью. Нагрудный знак (нарукавную
повязку) сменяемый дежурный передает заступающему дежурному после
доклада дежурных о сдаче и приеме дежурства.

Дежурный по полку, помощник дежурного по полку, дежурный по
парку, дежурный по контрольно-пропускному пункту, дежурный по штабу
полка, назначенные из числа офицеров и прапорщиков, вооружаются
пистолетами с двумя снаряженными магазинами.
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Дежурный по парку, дежурный по контрольно-пропускному пункту,
дежурный по штабу полка, назначенные из числа сержантов, помощники
дежурного по контрольно-пропускному пункту, дежурные и дневальные
по подразделениям, кроме военнослужащих женского пола, входящих в
состав суточного наряда по общежитию, а также дневальные по парку и
посыльные вооружаются штыками-ножами в ножнах. Штык-нож должен
находиться на поясном ремне с левой стороны на ширину ладони от
пряжки.

При необходимости по приказу командующего войсками военного
округа (флотом) в некоторых воинских частях дежурный по парку,
дежурный по контрольно-пропускному пункту, дежурный по штабу полка,
назначенные из числа сержантов, помощники дежурного по контрольно-
пропускному пункту, суточный наряд роты и дневальные по парку могут
вооружаться автоматами (карабинами) с двумя снаряженными магазинами
(с тридцатью патронами в обоймах). Правила хранения оружия и порядок
его применения указанными лицами определяются инструкциями в
соответствии с Уставом внутренней службы и Уставом гарнизонной и
караульной служб.

Дежурному по полку и его помощнику поочередно, а также
дежурному по роте разрешается за время дежурства отдыхать лежа (спать)
по четыре часа каждому в установленное командиром полка время, без
обуви, не снимая снаряжения и не раздеваясь.

Свободной смене дневальных разрешается поочередно отдыхать
лежа (спать), раздеваясь, только от отбоя до подъема.

Дежурным по парку, контрольно-пропускному пункту и столовой,
дежурному фельдшеру, дежурному по штабу полка и сигналисту-
барабанщику разрешается ночью отдыхать лежа (спать), без обуви, не
снимая снаряжения и не раздеваясь.

Сменившийся состав суточного наряда освобождается в день смены
от занятий и работ.

4.1. Наряд на работы

Для наряда военнослужащих на работы в приказе командира полка
указывается, какие подразделения назначаются на работы, вид работы, ее
продолжительность, куда, к какому времени и в чье распоряжение должны
прибыть подразделения. Подразделения прибывают на работы во главе со
своими командирами или старшими, назначаемыми из числа офицеров,
прапорщиков или сержантов.
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Наряд для непредвиденных работ назначается начальником штаба
полка.

За организацию и обеспечение безопасности отвечает начальник, в
распоряжение которого прибыло подразделение. Командир подразделения
(старший команды) обязан контролировать выполнение личным составом
требований безопасности военной службы.

Запрещается назначать военнослужащих женского пола на работы,
связанные с переноской и передвижением тяжестей, превышающих
предельные нормы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

4.2. Дежурное подразделение

Дежурное подразделение назначается на случай усиления караулов,
выполнения задачи по отражению нападения на объекты полка или
срочного вызова при возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера, чрезвычайных
экологических ситуаций в результате аварий, опасных природных явлений,
катастроф, стихийных бедствий и иных происшествий.

Запрещается использовать дежурное подразделение для
выполнения хозяйственных работ вне расположения полка.

Вызов дежурного подразделения осуществляется командиром
(начальником штаба) полка или с его разрешения дежурным по полку.
Одновременно с вызовом дежурного подразделения приказом командира
полка при необходимости назначается новое дежурное подразделение.

При вызове дежурного подразделения указывается, куда, к какому
времени и в чье распоряжение оно должно прибыть, а также какое иметь
при себе вооружение, военную технику, количество боеприпасов, другое
военное имущество и порядок их выдачи. Боеприпасы дежурному
подразделению выдаются по приказу командира (начальника штаба) полка
или дежурного по полку.

Занятия с дежурным подразделением проводятся вблизи
расположения полка. Местонахождение дежурного подразделения и
порядок его вызова должны быть известны дежурному по полку.

По прибытии к назначенному месту дежурное подразделение
действует по указанию командира полка (начальника штаба), дежурного
по полку или лица, в распоряжение которого оно назначено.

4.3. Порядок назначения нарядов по службе



49

и отчетность по ним

Подразделения назначаются в наряд вместе со своими командирами.
Очередность нарядов между прапорщиками, офицерами и

подразделениями полка устанавливается начальником штаба полка.
Очередность нарядов в роте между взводами устанавливается

старшиной роты, а во взводе – заместителем командира взвода.
Количество очередных нарядов среди солдат, сержантов,

прапорщиков и офицеров должно распределяться равномерно. При
большой разнице в объеме служебных задач, выполняемых различными
военнослужащими и подразделениями в отдельные периоды, количество
нарядов для наиболее занятых офицеров и прапорщиков, а также
подразделений может быть на это время уменьшено решением командира
полка.

Листы нарядов ведутся на каждый месяц отдельно:
на солдат – заместителями командиров взводов;
на сержантов – старшиной роты;
на прапорщиков и офицеров управления и отдельных подразделений

полка, а также на командиров батальонов и их заместителей – в штабе
полка, на остальных прапорщиков и офицеров – в штабах батальонов.

Листы нарядов хранятся в течение одного года, следующего за
текущим годом, а затем уничтожаются.

4.4. Подготовка суточного наряда

Штаб воинской части за пять-шесть суток до начала нового месяца
на основании ведомости суточного наряда доводит до командиров
подразделений сведения о днях заступления в суточный наряд и его
составе.

Командиры подразделений, от которых назначается суточный наряд,
отвечают за подбор личного состава и подготовку его к несению службы,
за своевременное прибытие суточного наряда на занятие (инструктаж) к
соответствующим должностным лицам полка и на развод.

В ночь, предшествующую наряду, лица, назначенные в суточный
наряд, должны быть освобождены от всех занятий и работ. Пожарный
наряд, назначенный от нештатной пожарной команды, от занятий и работ,
проводимых в расположении полка, не освобождается.

Личному составу, заступающему в суточный наряд, в день
заступления, в часы, указанные в распорядке дня (регламенте служебного
времени), должно быть предоставлено не менее трех часов, а при
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заступлении в караул через сутки – не менее четырех часов для
подготовки к несению службы, в том числе не менее одного часа для
отдыха (сна).

Подготовка личного состава, заступающего в суточный наряд, кроме
караула, назначенного от роты (батареи), проводится старшиной или
другим должностным лицом подразделения. Подготовка суточного наряда,
назначенного от батальона (дивизиона) или от воинской части,
организуется соответствующими командирами и проводится их
заместителями.

Подготовка караула осуществляется в соответствии с Уставом
гарнизонной и караульной служб.

Личный состав, назначенный в суточный наряд приказом командира
полка, в установленное время в соответствии с предназначением по службе
прибывает на занятие (инструктаж) к заместителям командира полка или
назначенным для этого командиром полка другим должностным лицам.

На занятии (инструктаже) изучаются положения общевоинских
уставов, инструкций и требования безопасности военной службы, а также
проверяется знание личным составом, заступающим в наряд, специальных
обязанностей.

Практические занятия проводятся в день заступления военно-
служащих в наряд в часы, указанные в распорядке дня (регламенте
служебного времени), в оборудованных помещениях (местах) для несения
службы суточным нарядом, в расположении подразделения или на месте
несения службы; основное внимание уделяется практическим действиям
суточного наряда в различных условиях обстановки.

С личным составом, заступающим в суточный наряд, вооруженным
автоматами (карабинами), проводятся занятия по действиям с
применением оружия.

За пятнадцать минут до выхода на развод суточный наряд должен
быть готов к несению службы и принят своими дежурными и начальником
караула полка в подчинение.

4.5. Развод суточного наряда

Развод суточного наряда производится в порядке, установленном
Уставом гарнизонной и караульной служб. Развод производит
заступающий дежурный по полку во время, установленное командиром
полка.

За десять минут до развода заступающий помощник дежурного по
полку из числа офицеров выстраивает личный состав, заступающий в

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/cd59566ddef0b9143c9f26cb9433bd10d749d552/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/cd59566ddef0b9143c9f26cb9433bd10d749d552/
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суточный наряд, в установленном для развода месте, проверяет его
наличие и по прибытии заступающего дежурного по полку докладывает
ему.

Если помощник дежурного по полку прапорщик, то построение
суточного наряда и доклад дежурному по полку производит офицер из
числа лиц суточного наряда.

Для развода суточный наряд строится: на правом фланге – караулы, а
затем справа налево – дежурный по парку, дежурный фельдшер, дежурный
по контрольно-пропускному пункту, дежурный по штабу полка, дежурный
по общежитию военнослужащих женского пола, все дежурные по ротам в
порядке подразделений, посыльные, дежурный по столовой, пожарный
наряд, дежурное подразделение и дежурный сигналист-барабанщик;
помощники дежурного по контрольно-пропускному пункту, дневальные и
механики-водители (водители) дежурных тягачей выстраиваются в
затылок своим дежурным, а рабочие в столовую – левее дежурного по
столовой; помощник дежурного по полку становится на правом фланге
караулов. Дежурное подразделение строится в соответствии со Строевым
уставом.

4.6. Обязанности дежурного по роте

Дежурный по роте назначается из сержантов и, как исключение,
из числа наиболее подготовленных солдат. Он отвечает:

за выполнение распорядка дня (регламента служебного времени) и
соблюдение других правил поддержания внутреннего порядка в роте;

за сохранность оружия, ящиков с боеприпасами, имущества роты,
личных вещей солдат и сержантов;

за правильное несение службы дневальными.
Дежурный по роте подчиняется дежурному по полку и его

помощнику, а в порядке внутренней службы в роте – командиру роты и
старшине роты.

Перед разводом заступающий в наряд дежурный по роте проверяет
состав назначенного суточного наряда роты, осматривает его и
представляет старшине роты. После осмотра, проверки знания
обязанностей, требований безопасности при несении службы и проведения
практических занятий старшиной роты он получает у командира роты
(старшины роты) развернутую строевую записку роты и ведет суточный
наряд роты на развод.

После развода заступающий в наряд дежурный вместе со сменяемым
дежурным проверяет и принимает оружие, ящики с боеприпасами и печати
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на них, имущество по описям, проверяет наличие и исправность средств
пожаротушения, связи и оповещения, после чего дежурные расписываются
в книге приема и сдачи дежурства.

Оружие принимается поштучно, по номерам и в комплектности.
При этом проверяется исправность замков, охранной сигнализации,
шкафов и другого оборудования, а также целостность печатей.

После сдачи и приема дежурства сменяемый и заступающий
дежурные докладывают командиру роты или лицу, его замещающему, о
сдаче и приеме дежурства, а в отсутствие командира роты (лица, его
замещающего) – старшине роты.

Например: «Товарищ капитан. Сержант Иванов дежурство по
роте сдал». «Товарищ капитан. Младший сержант Петров дежурство по
роте принял».

Заступающий дежурный по роте докладывает обо всех сделанных
замечаниях и отданных дежурным по полку на разводе указаниях, о
наличии оружия, а также о неисправностях или недостаче, обнаруженных
при приеме дежурства.

Дежурный по роте обязан:
производить при объявлении тревоги подъем личного состава и

оповещать военнослужащих, проходящих военную службу по контракту;
до прибытия в роту офицеров роты или старшины роты выполнять

указания дежурного по полку;
следить за выполнением распорядка дня (регламента служебного

времени) в роте, в установленное время производить общий подъем
личного состава;

знать боевой расчет роты на случай тревоги, пожара и
возникновения других чрезвычайных ситуаций, а также внезапного
нападения на расположение полка (подразделения), местонахождение роты
и порядок ее вызова, наличие в роте людей, число военнослужащих,
находящихся в наряде, больных, содержащихся на гауптвахте,
находящихся в увольнении, отправленных в составе команд,
прикомандированных, а также наличие и точный расход оружия;

выдавать по тревоге механикам-водителям (водителям) ключи от
замков зажигания и люков машин вместе с путевыми листами;

выдавать закрепленное за военнослужащими оружие, кроме
пистолетов, только по приказу командира или старшины роты, делая
запись об этом в книге выдачи оружия и боеприпасов;

при приеме оружия проверять номера и его комплектность;
постоянно иметь при себе и никому не передавать ключи от комнаты

для хранения оружия;
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принимать неотложные меры к наведению порядка в случае каких-
либо происшествий в роте и нарушения уставных правил
взаимоотношений между военнослужащими роты, немедленно
докладывать об этом дежурному по полку и командиру роты или лицу, его
замещающему, а в отсутствие командира роты или лица, его замещающего,
– старшине роты;

следить за наличием и исправным состоянием средств
пожаротушения роты и охранной сигнализации комнат для хранения
оружия, выполнением требований пожарной безопасности в роте (курение
разрешать только в отведенных для этого местах, просушку
обмундирования – только в сушилках, наблюдать за выполнением правил
топки печей и пользования лампами);

по команде дежурного по полку закрывать двери казармы на запоры,
а допуск прибывших лиц осуществлять по звонку вызывной сигнализации
после предварительного ознакомления;

вызывать пожарную команду при возникновении пожара, принимать
меры по его тушению и немедленно докладывать дежурному по полку и
командиру роты, а также принимать меры по выводу людей и выносу
оружия и имущества из помещений, которым угрожает опасность;

своевременно сменять дневальных;
по приказу старшины роты отправлять подразделения, назначенные

на работы, и различные команды, а также отправлять всех заболевших и
подлежащих осмотру врачом в медицинский пункт;

выстраивать в назначенный час увольняемых из расположения полка,
докладывать об этом старшине роты и по его приказу представлять их
дежурному по полку;

передавать исполнение своих обязанностей одному из дневальных
свободной смены, отлучаясь из помещения роты по делам службы, а также
на время своего отдыха;

получать от старшины роты после вечерней поверки сведения об
отсутствующих, а при наличии самовольно отлучившихся – список этих
военнослужащих с указанием их воинского звания, фамилии, имени и
отчества, предполагаемого местонахождения и докладывать дежурному по
полку. Например: «Товарищ капитан. В 1-й танковой роте вечерняя
поверка произведена, все люди налицо, за исключением двух человек,
находящихся в отпуске, трех человек в наряде. Дежурный по роте
сержант Иванов»;

докладывать после утреннего осмотра дежурному по полку по
средствам связи о наличии личного состава роты, о происшествиях за ночь,
а при наличии опоздавших из увольнения и самовольно отлучившихся
представлять их список;
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следить за тщательной уборкой и содержанием помещений роты, за
поддержанием в них установленной температуры воздуха, соблюдением
порядка освещения, отоплением, проветриванием помещений, наличием
питьевой воды в бачках и воды в умывальниках, а также за уборкой
участка территории, закрепленного за ротой;

поддерживать порядок при приеме пищи личным составом роты;
по указанию старшины роты своевременно подавать дежурному по

столовой заявки на оставление пищи лицам, находящимся в наряде или
отсутствующим по служебным делам;

по прибытии в роту прямых начальников от командира роты и выше,
дежурного по полку, а также инспектирующих (проверяющих) лиц
подавать команду «Смирно», докладывать им и сопровождать их по
расположению роты. Например: «Товарищ майор. Во время моего
дежурства происшествий не случилось (или случилось то-то). Рота
занимается на войсковом стрельбище. Дежурный по роте сержант
Иванов».

Другим офицерам, прапорщикам и старшине роты дежурный только
представляется.

По прибытии офицеров не своей роты дежурный по роте также
представляется им и сопровождает их к командиру роты.

В том случае, когда прибывшего командира (начальника) встречает
командир роты и докладывает ему, присутствующий при этом дежурный
по роте только представляется.

При расположении в населенном пункте дежурный по роте, кроме
того, наблюдает, чтобы солдаты и сержанты не выходили из района
расположения роты, не заходили в места, посещение которых запрещено,
при нахождении на улице соблюдали порядок и установленную форму
одежды, не допускали недостойных поступков по отношению к
гражданскому населению. Военнослужащих, замеченных в нарушении
порядка, дежурный по роте задерживает и направляет к старшине роты.

4.7. Обязанности дневального по роте

Дневальный по роте назначается из солдат. Разрешается
назначать дневальным по роте сержантов и старшин, проходящих
военную службу на воинских должностях солдат. Дневальный по роте
отвечает за сохранность находящихся под его охраной оружия, шкафов
(ящиков) с пистолетами, ящиков с боеприпасами, имущества роты и
личных вещей солдат и сержантов. Дневальный по роте подчиняется
дежурному по роте.
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Очередной дневальный по роте несет службу внутри казарменного
помещения у входной двери, вблизи комнаты для хранения оружия. Он
обязан:

никуда не отлучаться из помещения роты без разрешения дежурного
по роте;

постоянно наблюдать за комнатой для хранения оружия;
не пропускать в помещение посторонних лиц, а также не допускать

выноса из казармы оружия, боеприпасов, имущества и вещей без
разрешения дежурного по роте;

немедленно докладывать дежурному по роте обо всех
происшествиях в роте, о нарушении уставных правил взаимоотношений
между военнослужащими роты, замеченных неисправностях и нарушениях
требований пожарной безопасности, принимать меры к их устранению;

будить личный состав при общем подъеме, а также ночью в случае
тревоги или пожара;

своевременно подавать команды согласно распорядку дня;
следить за чистотой и порядком в помещениях и требовать их

соблюдения от военнослужащих;
не позволять военнослужащим в холодное время, особенно ночью,

выходить из помещения неодетыми;
следить за тем, чтобы военнослужащие курили, чистили обувь и

одежду только в отведенных для этого помещениях или местах;
по прибытии в роту прямых начальников от командира роты и выше

и дежурного по полку подавать команду «Смирно»;
по прибытии в роту других офицеров роты, а также старшины роты и

военнослужащих не своей роты вызывать дежурного. Например:
«Дежурный по роте, на выход».

Очередному дневальному запрещается садиться, снимать
снаряжение и расстегивать одежду.

Дневальный свободной смены обязан:
поддерживать чистоту и порядок в помещениях роты и никуда не

отлучаться без разрешения дежурного по роте, оказывать ему помощь в
наведении порядка в случае нарушения уставных правил взаимо-
отношений между военнослужащими роты;

оставаясь за дежурного по роте, исполнять его обязанности.
При расквартировании роты в населенном пункте один из дневаль-

ных должен безотлучно находиться на улице, на месте, установленном
командиром роты и оборудованном навесом для защиты от непогоды.

Дневальный обязан всегда знать, где находится дежурный по роте,
и наблюдать за соблюдением военнослужащими порядка и правил
ношения военной формы одежды. Обо всех замеченных нарушениях он
докладывает дежурному по роте.
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5. ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ УСТАВ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Дисциплинарный устав определяет сущность воинской дисциплины,
обязанности военнослужащих по ее соблюдению, виды поощрений и
дисциплинарных взысканий, права командиров (начальников) по их
применению, а также порядок подачи и рассмотрения обращений
(предложений, заявлений и жалоб).

Дисциплинарным уставом руководствуются военнослужащие
органов военного управления, воинских частей, кораблей, предприятий,
организаций Вооруженных Сил, в том числе военных профессиональных
образовательных организаций, военных образовательных организаций
высшего образования Министерства обороны Российской Федерации.

Действие Дисциплинарного устава распространяется на
военнослужащих других войск, воинских формирований, органов и
воинских подразделений федеральной противопожарной службы, а также
на граждан, призванных на военные сборы.

Положениями Дисциплинарного устава во взаимоотношениях с
военнослужащими руководствуются лица гражданского персонала,
замещающие воинские должности.

5.1. Общие положения

Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми
военнослужащими порядка и правил, установленных федеральными
конституционными законами, федеральными законами, общевоинскими
уставами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и приказами (приказаниями) командиров (начальников).

Воинская дисциплина основывается на осознании каждым
военнослужащим воинского долга и личной ответственности за защиту
Российской Федерации. Она строится на правовой основе, уважении чести
и достоинства военнослужащих.

Основным методом воспитания у военнослужащих дисциплини-
рованности является убеждение. Однако это не исключает возможности
применения мер принуждения к тем, кто недобросовестно относится к
выполнению своего воинского долга.
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Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего:
быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать

Конституцию Российской Федерации, законы Российской Федерации и
требования общевоинских уставов;

выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно
изучать военное дело, беречь государственное и военное имущество;

беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых условиях,
в том числе с риском для жизни, стойко переносить трудности военной
службы;

быть бдительным, строго хранить государственную тайну;
поддерживать определенные общевоинскими уставами правила

взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое
товарищество;

оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу,
соблюдать правила воинского приветствия и воинской вежливости;

вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать
самому и удерживать других от недостойных поступков, содействовать
защите чести и достоинства граждан;

соблюдать нормы международного гуманитарного права в
соответствии с Конституцией Российской Федерации.

Воинская дисциплина достигается:
воспитанием у военнослужащих сознательного повиновения

командирам (начальникам), боевых, морально-политических и
психологических качеств;

знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской
Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации,
требований общевоинских уставов и норм международного гуманитарного
права;

личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение
обязанностей военной службы;

поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего
порядка всеми военнослужащими;

четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею
личного состава;

повседневной требовательностью командиров (начальников) к
подчиненным и контролем за их исполнительностью, уважением личного
достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, умелым
сочетанием и правильным применением мер убеждения, принуждения и
общественного воздействия коллектива;

созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий
военной службы, быта и системы мер по ограничению опасных факторов
военной службы.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
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За состояние воинской дисциплины в воинской части
(подразделении) отвечают командир и заместитель командира по военно-
политической работе, которые должны постоянно поддерживать воинскую
дисциплину, требовать от подчиненных ее соблюдения, поощрять
достойных, строго, но справедливо взыскивать с нерадивых.

В целях поддержания воинской дисциплины в воинской части
(подразделении) командир обязан:

изучать личные качества подчиненных, поддерживать определенные
общевоинскими уставами правила взаимоотношений между ними,
сплачивать воинский коллектив, укреплять дружбу между
военнослужащими разных национальностей;

знать состояние воинской дисциплины, морально-политическое и
психологическое состояние личного состава, добиваться единого
понимания подчиненными командирами (начальниками) требований, задач
и способов укрепления воинской дисциплины, руководить их
деятельностью по укреплению воинской дисциплины и поддержанию
морально-политического и психологического состояния личного состава,
обучать практике применения поощрений и дисциплинарных взысканий;

немедленно устранять выявленные нарушения правил несения
службы и решительно пресекать любые действия, которые могут
причинить вред боеспособности воинской части (подразделения);

организовывать правовое обучение (правовое воспитание),
проводить работу по предупреждению преступлений, происшествий и
проступков;

воспитывать подчиненных военнослужащих в духе
неукоснительного выполнения требований воинской дисциплины и
высокой исполнительности, развивать и поддерживать у них чувство
собственного достоинства, сознание воинской чести и воинского долга,
создавать в воинской части (подразделении) нетерпимое отношение к
нарушениям воинской дисциплины, обеспечивать на основе гласности их
правовую и социальную защиту;

анализировать состояние воинской дисциплины, морально-
политическое и психологическое состояние подчиненных
военнослужащих, своевременно и объективно докладывать вышестоящему
командиру (начальнику) о нарушениях, а о преступлениях и
происшествиях – немедленно. При обнаружении в действиях (бездействии)
подчиненных признаков преступления командир воинской части обязан
незамедлительно уведомить об этом военного прокурора, руководителя
военного следственного органа Следственного комитета Российской
Федерации, органы военной полиции и принять меры, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.
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Уважение личного достоинства военнослужащих, забота об их
правовой и социальной защите – важнейшая обязанность командира
(начальника).

Командир (начальник) должен знать нужды и запросы подчиненных,
добиваться их удовлетворения, не допускать грубости и унижения личного
достоинства подчиненных, служить образцом строгого соблюдения
законов Российской Федерации, других нормативных правовых актов
Российской Федерации и требований общевоинских уставов, быть
примером нравственности, честности, скромности и справедливости.

Деятельность командира (начальника) по поддержанию воинской
дисциплины оценивается не по количеству правонарушений в воинской
части (подразделении), а по точному соблюдению им законов Российской
Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации и
требований общевоинских уставов, полному и эффективному
использованию своей дисциплинарной власти и исполнению своих
обязанностей в целях наведения внутреннего порядка, своевременного
предупреждения нарушений воинской дисциплины. Ни один нарушитель
воинской дисциплины не должен уйти от ответственности, но и ни один
невиновный не должен быть наказан.

Командир (начальник), не обеспечивший необходимых условий для
соблюдения уставного порядка и требований воинской дисциплины,
не принявший мер для их восстановления, в том числе по исполнению
обязанности о незамедлительном уведомлении вышестоящего командира,
военного прокурора, руководителя военного следственного органа
Следственного комитета Российской Федерации и органов военной
полиции о происшествиях и об обнаружении в действиях (бездействии)
подчиненных признаков преступления, несет за это ответственность.

Командир (начальник) не несет дисциплинарной ответственности за
правонарушения, совершенные его подчиненными, за исключением
случаев, когда он скрыл правонарушение или не принял необходимых мер
в пределах своих полномочий по предупреждению правонарушений и
привлечению к ответственности виновных лиц.

Каждый военнослужащий обязан содействовать командиру
(начальнику) в восстановлении порядка и поддержании воинской
дисциплины. За уклонение от содействия командиру (начальнику)
военнослужащий несет ответственность.

Право командира (начальника) отдавать приказ и обязанность
подчиненного беспрекословно повиноваться являются основными
принципами единоначалия.

В случае открытого неповиновения или сопротивления
подчиненного командир (начальник) обязан для восстановления порядка и
воинской дисциплины принять все установленные федеральными
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законами и общевоинскими уставами меры принуждения, вплоть до
задержания и привлечения нарушителя к предусмотренной
законодательством Российской Федерации ответственности. При этом
оружие может быть применено только в боевой обстановке, а в условиях
мирного времени – в исключительных случаях, не терпящих
отлагательства, в соответствии с требованиями статей 13 и 14 Устава
внутренней службы. Командир воинской части Вооруженных Сил, кроме
того, обязан немедленно сообщить о случаях открытого неповиновения
или сопротивления подчиненного, а также о применении им оружия в
военную полицию.

Применять поощрения и дисциплинарные взыскания (за
исключением дисциплинарного ареста) могут только прямые начальники.
Применять дисциплинарные взыскания, кроме того, имеют право
начальники, указанные в статьях 75–79 Дисциплинарного устава.

Дисциплинарный арест за совершение военнослужащим грубых
дисциплинарных проступков назначается по решению судьи гарнизонного
военного суда.

Право направлять материалы о грубом дисциплинарном проступке в
гарнизонный военный суд для принятия решения о применении к
военнослужащему дисциплинарного ареста принадлежит командиру
воинской части и начальнику органа военной полиции.

Право ходатайствовать о применении к военнослужащему
дисциплинарного ареста предоставлено командирам (начальникам) от
командира отделения и выше или лицу, проводившему разбирательство.

Дисциплинарная власть, предоставленная нижестоящим командирам
(начальникам), всегда принадлежит и вышестоящим командирам
(начальникам).

Командиры (начальники), должности которых не упомянуты в
Дисциплинарном уставе, в отношении подчиненных им военнослужащих
пользуются дисциплинарной властью в соответствии с воинским званием,
предусмотренным штатом для занимаемой воинской должности:

младший сержант, сержант, старшина 2-й статьи и старшина
1-й статьи – властью командира отделения;

старший сержант и главный старшина – властью заместителя
командира взвода;

старшина и главный корабельный старшина, прапорщик и мичман,
старший прапорщик и старший мичман – властью старшины роты
(команды);

младший лейтенант, лейтенант и старший лейтенант – властью
командира взвода (группы);

капитан и капитан-лейтенант – властью командира роты (боевого
катера, корабля 4-го ранга);

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/6b10c839122755d6bebb51b22f73cce78fab94e6/
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майор, подполковник, капитан 3-го ранга и капитан 2-го ранга –
властью командира батальона;

полковник и капитан 1-го ранга – властью командира полка (корабля
1-го ранга), бригады;

генерал-майор и контр-адмирал – властью командира дивизии;
генерал-лейтенант и вице-адмирал – властью командира корпуса

(эскадры);
генерал-полковник и адмирал – властью командующего армией

(флотилией);
генерал армии, адмирал флота и Маршал Российской Федерации –

властью командующего войсками военного округа, фронта, флотом.
При временном исполнении обязанностей (должности) по службе

командиры (начальники) пользуются дисциплинарной властью по
воинской должности, объявленной в приказе.

Заместители (помощники) командиров воинских частей
(подразделений), старшие помощники командиров кораблей в отношении
подчиненных им военнослужащих пользуются дисциплинарной властью
на одну ступень ниже прав, предоставленных их непосредственным
начальникам.

На кораблях, где имеются старший помощник и помощник
командира корабля, последний пользуется дисциплинарной властью на
одну ступень ниже прав, предоставленных старшему помощнику.

Офицеры от заместителя командира полка и ниже при нахождении с
подразделениями или командами в командировке в качестве их
начальников, а также при выполнении определенной в приказе командира
воинской части самостоятельной задачи вне места дислокации своей
воинской части пользуются дисциплинарной властью на одну ступень
выше прав по занимаемой воинской должности.

Военнослужащие, назначенные начальниками команд, в указанных
выше случаях пользуются дисциплинарной властью: сержанты и
старшины – властью старшины роты (команды); старшина, главный
корабельный старшина, прапорщик, старший прапорщик и мичман,
старший мичман – властью командира взвода (группы); прапорщики,
старшие прапорщики и мичманы, старшие мичманы, занимающие
должности командиров взводов (групп), – властью командира роты.

Офицеры – командиры учебных подразделений в военных
профессиональных образовательных организациях, военных
образовательных организациях высшего образования Министерства
обороны Российской Федерации и учебных воинских частях в отношении
подчиненных им лиц пользуются дисциплинарной властью на одну
ступень выше прав по занимаемой воинской должности.
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Министр обороны Российской Федерации в отношении
военнослужащих Вооруженных Сил пользуется дисциплинарной властью
в полном объеме прав, определенных Дисциплинарным уставом.

Заместители Министра обороны Российской Федерации,
главнокомандующие видами Вооруженных Сил и им равные пользуются
дисциплинарной властью на одну ступень ниже прав, предоставленных
Министру обороны Российской Федерации.

Лица гражданского персонала Вооруженных Сил, замещающие
воинские должности, в отношении военнослужащих пользуются
дисциплинарной властью в соответствии с занимаемой штатной воинской
должностью.

5.2. Поощрения

Поощрения являются важным средством воспитания военно-
служащих и укрепления воинской дисциплины.
Командир (начальник) в пределах прав, определенных Дисциплинарным
уставом, обязан поощрять подчиненных военнослужащих за особые
личные заслуги, разумную инициативу, усердие и отличие по службе.

В том случае, когда командир (начальник) считает, что
предоставленных ему прав недостаточно, он может ходатайствовать о
поощрении отличившихся военнослужащих властью вышестоящего
командира (начальника).

За мужество и отвагу, проявленные при выполнении воинского долга,
образцовое руководство войсками и другие выдающиеся заслуги перед
государством и Вооруженными Силами, за высокие показатели в боевой
подготовке, отличное освоение новых образцов вооружения и военной
техники командиры (начальники) от командира полка (корабля 1-го
ранга), им равные и выше, командиры отдельных батальонов (кораблей 2-
го и 3-го ранга), командиры отдельных воинских частей, пользующиеся в
соответствии со статьей 11 Дисциплинарного устава дисциплинарной
властью командира батальона, имеют право ходатайствовать о
представлении подчиненных им военнослужащих к награждению
государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой
Президента Российской Федерации, ведомственными знаками отличия, а
также к поощрению в виде объявления им благодарности Президента
Российской Федерации.

К военнослужащим могут применяться следующие виды
поощрений:

снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
объявление благодарности;

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/b31e391ed06da317fe4b9b5ab736bdd7720e027c/
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сообщение на родину (по месту жительства родителей военно-
служащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту
прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им
воинского долга и о полученных поощрениях;

награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при

развернутом Боевом знамени воинской части;
присвоение рядовым воинского звания ефрейтора;
досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской
должности;

присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше
воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской
должности;

награждение нагрудным знаком отличника;
занесение в Книгу почета воинской части фамилии отличившегося

военнослужащего;
награждение именным холодным и огнестрельным оружием.

5.2.1. Поощрения, применяемые к солдатам,
сержантам и старшинам

К солдатам, сержантам и старшинам применяются следующие
поощрения:

снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
объявление благодарности;
сообщение на родину (по месту жительства родителей военно-

служащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту
прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им
воинского долга и о полученных поощрениях;

награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при

развернутом Боевом знамени воинской части;
присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса);
досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского

звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности;

присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на
одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности, до старшего сержанта (главного
старшины) включительно;

награждение нагрудным знаком отличника;
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занесение в Книгу почета воинской части фамилий отличившихся
солдат, матросов, сержантов и старшин.

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на
должностях солдат, сержантов и старшин, применяются все выше-
указанные виды поощрений, за исключением сообщения на родину (по
месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании
которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы)
военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о
полученных поощрениях.

5.2.2. Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир отделения, заместитель командира взвода, старшина
роты (команды) и командир взвода (группы) имеют право:

снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания;
объявлять благодарность.
Командир роты (боевого катера, корабля 4-го ранга) имеет право:
снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать

дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в статье 35 Дисципли-
нарного устава;

объявлять благодарность;
сообщать на родину (по месту жительства родителей

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом
выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях.

Командир батальона имеет право:
снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать

дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в статье 35
Дисциплинарного устава;

объявлять благодарность;
сообщать на родину (по месту жительства родителей

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом
выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях.

Командир отдельного батальона, а также командир отдельной
воинской части, пользующийся в соответствии со статьей 11
Дисциплинарного устава дисциплинарной властью командира батальона,
кроме того, имеют право применять поощрения:

награждать грамотой, ценным подарком или деньгами;
награждать личной фотографией военнослужащего, снятого при

развернутом Боевом знамени воинской части;
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присваивать воинское звание ефрейтора;
досрочно присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское

звание, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности;

присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское звание на
одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности, до старшего сержанта (главного
старшины) включительно;

награждать нагрудным знаком отличника;
заносить в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии

отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.
Командир полка (корабля 1-го ранга) имеет право:
снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать

дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в статье 35
Дисциплинарного устава;

объявлять благодарность;
сообщать на родину (по месту жительства родителей

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом
выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях;

награждать грамотой, ценным подарком или деньгами;
награждать личной фотографией военнослужащего, снятого при

развернутом Боевом знамени воинской части;
присваивать воинское звание ефрейтора;
досрочно присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское

звание, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности;

присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское звание на
одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для
занимаемой воинской должности, до старшего сержанта (главного
старшины) включительно;

награждать нагрудным знаком отличника;
заносить в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии

отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.
Командир дивизии, командир корпуса (эскадры), командующий

армией (флотилией), командующий войсками военного округа, фронта,
флотом, им равные и выше в отношении подчиненных им солдат, матросов,
сержантов и старшин пользуются правом применять поощрения в полном
объеме Дисциплинарного устава.

5.2.3. Порядок применения поощрения
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Командиры (начальники) могут применять поощрения как в
отношении отдельного военнослужащего, так и в отношении всего
личного состава воинской части (подразделения).

За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один
раз.

При определении вида поощрения принимаются во внимание
характер заслуг, усердие и отличия военнослужащего, а также прежнее
отношение его к военной службе.

Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть
поощрен только путем снятия ранее примененного взыскания. Право
снятия дисциплинарного взыскания принадлежит тому командиру
(начальнику), которым взыскание было применено, а также его прямым
начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную власть.

Право снятия дисциплинарных взысканий, указанных в статьях
75–79 Дисциплинарного устава, принадлежит прямому командиру
(начальнику), имеющему дисциплинарную власть, не меньшую, чем
начальник, применивший взыскание.

Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно
дисциплинарное взыскание.

Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание
только после того, как оно сыграло свою воспитательную роль и
военнослужащий исправил свое поведение образцовым выполнением
воинского долга.

Снятие дисциплинарного взыскания – дисциплинарного ареста
осуществляется командиром воинской части в случае, если
военнослужащий не совершит нового дисциплинарного проступка: с
солдат и матросов – не ранее трех месяцев после исполнения
постановления судьи гарнизонного военного суда о назначении
дисциплинарного ареста; с сержантов и старшин – не ранее чем через
шесть месяцев; с прапорщиков и мичманов – не ранее чем через год.

Снятие дисциплинарного взыскания – снижения в воинском звании
(должности) с солдат, матросов, сержантов и старшин осуществляется
не ранее чем через шесть месяцев со дня его применения.

Солдаты, матросы, сержанты и старшины восстанавливаются в
прежнем воинском звании только при назначении их на соответствующую
воинскую должность.

Снятие дисциплинарного взыскания – снижения в воинской
должности с прапорщиков, мичманов и офицеров осуществляется не ранее
чем через год со дня его применения. Данное дисциплинарное взыскание
может быть снято с военнослужащего без одновременного восстановления
его в прежней должности.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/6b10c839122755d6bebb51b22f73cce78fab94e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/6b10c839122755d6bebb51b22f73cce78fab94e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/6b10c839122755d6bebb51b22f73cce78fab94e6/
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Снятие дисциплинарного взыскания – предупреждения о неполном
служебном соответствии осуществляется не ранее чем через год со дня его
применения.

Поощрение – объявление благодарности применяется как в
отношении отдельного военнослужащего, так и в отношении всего
личного состава воинской части (подразделения).

Поощрение – сообщение на родину (по месту жительства родителей
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом
исполнении им воинского долга и о полученных поощрениях применяется
в отношении военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.
При этом на родину (по месту жительства родителей военнослужащего
или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней
работы (учебы) военнослужащего высылается похвальный лист с
сообщением об образцовом исполнении им воинского долга и о
полученных поощрениях.

Поощрение – награждение грамотой, ценным подарком или
деньгами применяется в отношении всех военнослужащих, при этом
грамотой награждаются как отдельные военнослужащие, так и весь
личный состав воинской части (подразделения), как правило, в конце
периода обучения (учебного года), при увольнении с военной службы, а
также при подведении итогов соревнования (состязания).

Поощрение – награждение личной фотографией военнослужащего,
снятого при развернутом Боевом знамени воинской части, применяется в
отношении солдат, матросов, сержантов и старшин. Военнослужащему, в
отношении которого применяется это поощрение, вручаются две
фотографии (военнослужащие фотографируются в парадной форме, с
оружием) с текстом на обороте: кому и за что вручено.

Поощрения: присвоение воинского звания ефрейтора, старшего
матроса; присвоение очередного воинского звания досрочно, но не выше
воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской
должности; присвоение воинского звания на одну ступень выше воинского
звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности,
но не выше воинского звания майора, капитана 3-го ранга, а
военнослужащему, имеющему ученую степень и (или) ученое звание,
занимающему воинскую должность профессорско-преподавательского
состава в военной образовательной организации, не выше воинского
звания полковника, капитана 1-го ранга – применяются в отношении
военнослужащих за особые личные заслуги.

Поощрение – награждение нагрудным знаком отличника
объявляется приказом командира воинской части и применяется в
отношении солдат, матросов, сержантов и старшин, которые являлись
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отличниками в течение одного периода обучения, а также в отношении
курсантов военных образовательных организаций, которые являлись
отличниками в течение учебного года.

Поощрение – занесение в Книгу почета воинской части (корабля)
фамилий отличившихся военнослужащих объявляется приказом
командира воинской части и применяется в отношении:

солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода
обучения, проходящих военную службу по призыву, добившихся
отличных показателей в боевой подготовке, проявивших безупречную
дисциплинированность и высокую сознательность при несении службы, –
перед увольнением с военной службы (курсантов и слушателей военных
образовательных организаций – по окончании обучения);

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за
безупречную службу в Вооруженных Силах, а также всех военнослужащих,
особо отличившихся при исполнении своего воинского долга, – в течение
всего срока прохождения ими военной службы.

При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской части
(корабля) военнослужащему вручается похвальная грамота за подписью
командира воинской части (корабля). О занесении в Книгу почета
воинской части (корабля) фамилии военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву, кроме того, сообщается на родину (по месту
жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых
он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего.

Поощрение – награждение именным холодным и огнестрельным
оружием является почетной наградой для отличившихся офицеров за
особые личные заслуги перед государством и Вооруженными Силами.

Награждение именным оружием производится в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или
совещаниях военнослужащих, в приказе или лично.

Объявление приказов о поощрении или награждении отличившихся
военнослужащих обычно проводится в торжественной обстановке.

Одновременно с объявлением приказа о поощрении военно-
служащим, как правило, вручаются грамоты, ценные подарки или деньги,
личные фотографии военнослужащих, снятых при развернутом Боевом
знамени воинской части, нагрудные знаки отличника, а также зачи-
тывается текст сообщения на родину (по месту жительства родителей
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом
выполнении им воинского долга.

Военнослужащий считается не имеющим дисциплинарных
взысканий после их снятия соответствующим командиром (начальником)

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/2b34ded01b837a309e2e5d1b20a7b0cc820ec9b6/


69

или по истечении одного года со дня применения последнего взыскания,
если за этот период к нему не было применено другое дисциплинарное
взыскание.

5.3. Дисциплинарная ответственность военнослужащих

Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной ответственности
за дисциплинарный проступок (противоправное, виновное действие
(бездействие), выражающееся в нарушении воинской дисциплины),
который в соответствии с законодательством Российской Федерации не
влечет за собой уголовной или административной ответственности.

За административные правонарушения военнослужащие несут
дисциплинарную ответственность в соответствии с Дисциплинарным
уставом, за исключением административных правонарушений, за которые
они несут ответственность на общих основаниях. При этом к
военнослужащим не могут быть применены административные наказания
в виде административного ареста, исправительных работ, а к сержантам,
старшинам, солдатам и матросам, проходящим военную службу по
призыву, к курсантам военных образовательных организаций до
заключения с ними контракта о прохождении военной службы также в
виде административного штрафа.

Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности
только за тот дисциплинарный проступок, в отношении которого
установлена его вина.

Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается
военнослужащий, совершивший противоправное действие (бездействие)
умышленно или по неосторожности.

Вина военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной
ответственности, должна быть доказана в порядке, определенном
федеральными законами, и установлена решением командира (начальника)
или вступившим в законную силу постановлением судьи военного суда.

Привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности
не освобождает его от исполнения обязанности, за неисполнение которой
дисциплинарное взыскание было применено.

Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную
ответственность и исключающие ее, а также учитываемые при назначении
дисциплинарного взыскания, определяются Федеральным законом
«О статусе военнослужащих».

Военнослужащий, привлекаемый к дисциплинарной ответствен-
ности, имеет право давать объяснения, представлять доказательства,
пользоваться юридической помощью защитника с момента принятия

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444863/041302c118352c1d738f4125927d62c665257dda/
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судьей гарнизонного военного суда решения о назначении судебного
рассмотрения материалов о грубом дисциплинарном проступке, а в случае
задержания в связи с совершением грубого дисциплинарного проступка –
с момента задержания, знакомиться по окончании разбирательства со
всеми материалами о дисциплинарном проступке, обжаловать действия и
решения командира, осуществляющего привлечение его к дисциплинарной
ответственности. Военнослужащий, в отношении которого ведется
производство по материалам о грубом дисциплинарном проступке, также
имеет право участвовать в судебном рассмотрении указанных материалов.

Военнослужащий не может быть привлечен к дисциплинарной
ответственности по истечении одного года со дня совершения
дисциплинарного проступка, в том числе в случае отказа в возбуждении
или прекращения в отношении него уголовного дела, но при наличии в его
действиях (бездействии) признаков дисциплинарного проступка.

Исполнение дисциплинарного взыскания должно быть начато до
истечения срока давности привлечения к дисциплинарной ответственности.
Если исполнение дисциплинарного взыскания в указанный срок не начато,
то оно не исполняется.

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной
ответственности не допускаются унижение его личного достоинства,
причинение ему физических страданий и проявление по отношению к
нему грубости.

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответствен-
ности выясняются обстоятельства совершения им дисциплинарного
проступка и осуществляется сбор доказательств.

Доказательствами при привлечении военнослужащего к
дисциплинарной ответственности являются любые фактические данные, на
основании которых командир (начальник), рассматривающий материалы о
дисциплинарном проступке, устанавливает наличие или отсутствие
обстоятельств совершения военнослужащим дисциплинарного проступка.

В качестве доказательств допускаются:
объяснения военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной

ответственности;
объяснения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие

значение для правильного решения вопроса о привлечении
военнослужащего к дисциплинарной ответственности;

заключение и пояснения специалиста;
документы;
показания специальных технических средств;
вещественные доказательства.
Командир (начальник), рассматривающий материалы о

дисциплинарном проступке, оценивает доказательства по своему
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внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и
объективном исследовании всех обстоятельств совершения
дисциплинарного проступка в их совокупности. Использование
доказательств, полученных с нарушением законодательства Российской
Федерации, не допускается.

Командир (начальник), рассматривающий материалы о
дисциплинарном проступке, обязан принять необходимые меры по
обеспечению сохранности вещественных доказательств и документов до
принятия решения по результатам рассмотрения материалов о
дисциплинарном проступке.

Порядок возврата, передачи и уничтожения вещественных
доказательств определяется законами Российской Федерации, другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Дисциплинарным уставом, Уставом гарнизонной и караульной служб и
Уставом военной полиции.

В целях пресечения дисциплинарного проступка, установления
личности нарушителя, а также подготовки материалов о дисциплинарном
проступке и обеспечения своевременного и правильного их рассмотрения
к военнослужащему могут быть применены следующие меры обеспечения
производства по материалам о дисциплинарном проступке:

доставление;
задержание;
личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при военно-

служащем, досмотр транспортного средства;
изъятие вещей и документов;
временное отстранение от исполнения должностных и (или)

специальных обязанностей;
отстранение от управления транспортным средством;
медицинское освидетельствование.
Право применять указанные меры имеют:
командиры (начальники) от командира роты, им равные и выше – к

военнослужащим, подчиненным им по службе;
дежурный по воинской части – к военнослужащим, младшим или

равным ему по воинскому званию, проходящим военную службу в одной с
ним воинской части, в случаях, не терпящих отлагательства;

начальник гарнизона, помощник начальника гарнизона по
организации гарнизонной службы, дежурный по гарнизону:

к военнослужащим при несении гарнизонной и (или) караульной
служб;

к военнослужащим, временно находящимся в гарнизоне;
к военнослужащим, находящимся вне расположения воинской

части, места службы (за пределами гарнизона, в котором они проходят
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военную службу) без документов, удостоверяющих личность и (или)
удостоверяющих право пребывания вне расположения воинской части,
места службы (в данном гарнизоне);

начальники военных сообщений на видах транспорта, начальники
военно-автомобильных дорог и военные коменданты железнодорожного
(водного) участка и станции (порта, аэропорта) – к военнослужащим во
время следования по путям сообщения;

военнослужащие военной полиции – к военнослужащим в случаях,
определенных федеральными законами, Уставом военной полиции и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

старшие военнослужащие – к младшим военнослужащим при
нарушении ими воинской дисциплины в случае, определенном статьей 79
Дисциплинарного устава;

начальники и патрульные гарнизонных патрулей – к военно-
служащим в случаях, определенных федеральными законами и Уставом
гарнизонной и караульной служб.

При совершении военнослужащим дисциплинарного проступка
командир (начальник) может ограничиться напоминанием
военнослужащему о его обязанностях и воинском долге, применить к нему
меры обеспечения производства по материалам о дисциплинарном
проступке, а в случае необходимости привлечь к дисциплинарной
ответственности. При этом он должен учитывать, что применяемое
взыскание как мера укрепления воинской дисциплины и воспитания
военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного
проступка и степени вины, установленным командиром (начальником) в
результате проведенного разбирательства.

Не являются дисциплинарными взысканиями замечание, порицание,
критика поведения или указания на упущения по службе, выраженные
командиром (начальником) подчиненному в устной или письменной
форме.

В целях общественного осуждения военнослужащего, совершившего
дисциплинарный проступок или нарушившего нормы международного
гуманитарного права, по решению командира (начальника) вопрос может
быть рассмотрен и обсужден: в отношении солдат и матросов – на
собраниях личного состава; сержантов и старшин – на собраниях
сержантов и старшин; прапорщиков и мичманов – на собраниях
прапорщиков и мичманов; офицеров – на офицерских собраниях.

5.4. Дисциплинарные взыскания

Дисциплинарное взыскание является установленной государством
мерой ответственности за дисциплинарный проступок, совершенный

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371726/f709905c40ee7024c0b4f091aca4615c7476cfc7/


73

военнослужащим, и применяется в целях предупреждения совершения
дисциплинарных проступков.

К военнослужащему могут применяться следующие виды
дисциплинарных взысканий:

выговор;
строгий выговор;
лишение очередного увольнения из расположения воинской части

или с корабля на берег;
лишение нагрудного знака отличника;
предупреждение о неполном служебном соответствии;
снижение в воинской должности;
снижение в воинском звании на одну ступень;
снижение в воинском звании на одну ступень со снижением в

воинской должности;
досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением

условий контракта;
отчисление из военной образовательной организации;
отчисление с военных сборов;
дисциплинарный арест.

5.4.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к солдатам, матросам,
сержантам и старшинам

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут
применяться следующие виды дисциплинарных взысканий:

выговор;
строгий выговор;
лишение очередного увольнения из расположения воинской части

или с корабля на берег;
лишение нагрудного знака отличника;
предупреждение о неполном служебном соответствии;
снижение в воинской должности ефрейтора (старшего матроса)

и сержанта (старшины);
снижение в воинском звании ефрейтора (старшего матроса) и

сержанта (старшины);
снижение в воинском звании со снижением в воинской должности

ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины);
досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением

условий контракта;
дисциплинарный арест.
К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, проходящим

военную службу по призыву, применяются все вышеуказанные виды



74

дисциплинарных взысканий, за исключением предупреждения о неполном
служебном соответствии и досрочного увольнения с военной службы в
связи с невыполнением условий контракта, а к проходящим военную
службу по контракту – за исключением лишения очередного увольнения из
расположения воинской части или с корабля на берег.

К военнослужащим женского пола, проходящим военную службу в
качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, дисциплинарный арест
не применяется.

К курсантам военных образовательных организаций, помимо
вышеуказанных дисциплинарных взысканий (за исключением досрочного
увольнения с военной службы в связи с невыполнением условий
контракта), может быть применено дисциплинарное взыскание –
отчисление из военной образовательной организации.

5.4.2. Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир отделения, заместитель командира взвода, старшина
роты (команды) и командир взвода (группы) имеют право:

объявлять выговор и строгий выговор;
лишать солдат и матросов очередного увольнения из расположения

воинской части или с корабля на берег.
Командир роты имеет право:
объявлять выговор и строгий выговор;
лишать солдат, матросов, сержантов и старшин очередного

увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег;
предупреждать о неполном служебном соответствии солдат и

матросов.
Командир батальона имеет право:
объявлять выговор и строгий выговор;
лишать солдат, матросов, сержантов и старшин очередного

увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег;
предупреждать о неполном служебном соответствии солдат,

матросов, сержантов и старшин.
Командир отдельного батальона, а также командир отдельной

воинской части, пользующийся в соответствии со статьей 11
Дисциплинарного устава дисциплинарной властью командира батальона,
кроме того, имеют право применять дисциплинарные взыскания:

снижать в воинской должности ефрейторов, старших матросов,
сержантов и старшин;
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снижать в воинском звании ефрейторов, старших матросов,
сержантов и старшин на одну ступень от старшего сержанта, главного
старшины и ниже, в том числе со снижением в воинской должности;

досрочно увольнять с военной службы в связи с невыполнением
условий контракта солдат, матросов, сержантов и старшин.

Командир полка (корабля 1-го ранга) имеет право:
объявлять выговор и строгий выговор;
лишать солдат, матросов, сержантов и старшин очередного

увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег;
предупреждать о неполном служебном соответствии солдат,

матросов, сержантов и старшин;
лишать нагрудного знака отличника;
снижать в воинской должности ефрейторов, старших матросов,

сержантов и старшин;
снижать в воинском звании ефрейторов, старших матросов,

сержантов и старшин на одну ступень от старшего сержанта, главного
старшины и ниже, в том числе со снижением в воинской должности;

досрочно увольнять с военной службы в связи с невыполнением
условий контракта солдат, матросов, сержантов и старшин.

Командир дивизии, командир корпуса (эскадры), командующий
армией (флотилией) и командующий войсками военного округа, фронта,
флотом и им равные в отношении подчиненных им солдат, матросов,
сержантов и старшин пользуются правом применять дисциплинарные
взыскания в полном объеме Дисциплинарного устава.

5.4.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий

К военнослужащему, совершившему дисциплинарный проступок,
могут применяться только те дисциплинарные взыскания, которые
определены Дисциплинарным уставом, соответствуют воинскому званию
военнослужащего и дисциплинарной власти командира (начальника),
принимающего решение о привлечении нарушителя к дисциплинарной
ответственности.

Принятию командиром (начальником) решения о применении к
подчиненному военнослужащему дисциплинарного взыскания
предшествует разбирательство.

Разбирательство проводится в целях установления виновных лиц,
выявления причин и условий, способствовавших совершению
дисциплинарного проступка.

Разбирательство, как правило, проводится непосредственным
командиром (начальником) военнослужащего, совершившего
дисциплинарный проступок, или другим лицом, назначенным одним из
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прямых командиров (начальников). При этом военнослужащий,
назначенный для проведения разбирательства, должен иметь воинское
звание и воинскую должность не ниже воинского звания и воинской
должности военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок,
за исключением назначенных для проведения разбирательства
военнослужащего военной полиции, военнослужащего подразделения
собственной безопасности войск национальной гвардии Российской
Федерации, которые могут иметь воинское звание и воинскую должность
ниже воинского звания и воинской должности военнослужащего,
совершившего дисциплинарный проступок.

В случаях, указанных в статье 75 Дисциплинарного устава,
разбирательство проводится начальником гарнизона, старшим морским
начальником, начальником органа военной полиции, начальником
военных сообщений на видах транспорта, начальником военно-
автомобильных дорог, военным комендантом железнодорожного (водного)
участка и станции (порта, аэропорта) или назначенными ими лицами.

Разбирательство, как правило, проводится без оформления
письменных материалов, за исключением случаев, когда командир
(начальник) потребовал представить материалы разбирательства в
письменном виде.

Материалы разбирательства о грубом дисциплинарном проступке
оформляются только в письменном виде.

В ходе разбирательства должны быть установлены:
событие дисциплинарного проступка (время, место, способ и другие

обстоятельства его совершения);
лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
вина военнослужащего в совершении дисциплинарного проступка,

форма вины и мотивы совершения дисциплинарного проступка;
данные, характеризующие личность военнослужащего, совершив-

шего дисциплинарный проступок;
наличие и характер вредных последствий дисциплинарного

проступка;
обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность

военнослужащего;
обстоятельства, смягчающие и отягчающие дисциплинарную

ответственность;
характер и степень участия каждого из военнослужащих при

совершении дисциплинарного проступка несколькими лицами;
причины и условия, способствовавшие совершению дисципли-

нарного проступка;
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другие обстоятельства, имеющие значение для правильного решения
вопроса о привлечении военнослужащего к дисциплинарной
ответственности.

Командир (начальник) вправе принять решение о наказании
военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок, своей
властью либо в срок до десяти суток представить по подчиненности
вышестоящему командиру (начальнику) материалы разбирательства о
совершении военнослужащим дисциплинарного проступка для принятия
решения.

При совершении военнослужащим грубого дисциплинарного
проступка или при получении данных о его совершении непосредственный
командир (начальник) военнослужащего обязан немедленно доложить об
этом в установленном порядке командиру воинской части.

Командир воинской части (начальник органа военной полиции)
принимает решение о проведении разбирательства по факту совершения
грубого дисциплинарного проступка и назначает ответственного за его
проведение.

Разбирательство по факту совершения военнослужащим грубого
дисциплинарного проступка заканчивается составлением протокола. При
проведении разбирательства по факту совершения грубого
дисциплинарного проступка группой военнослужащих протокол
составляется в отношении каждого из этих военнослужащих.

Протокол вместе с материалами разбирательства предоставляется
для ознакомления военнослужащему, совершившему грубый дисципли-
нарный проступок, и с предложением о сроке дисциплинарного ареста,
который целесообразно назначить военнослужащему, или о применении к
нему другого вида дисциплинарного взыскания направляется командиру
воинской части (начальнику органа военной полиции) для рассмотрения.
Командир (начальник) или лицо, проводившее разбирательство,
направляет командиру воинской части (начальнику органа военной
полиции) предложение о сроке дисциплинарного ареста, который
целесообразно назначить военнослужащему, или о применении к нему
другого вида дисциплинарного взыскания.

Командир воинской части (начальник органа военной полиции)
обязан в срок до двух суток рассмотреть протокол и материалы о
совершении грубого дисциплинарного проступка и принять решение либо
о направлении их в гарнизонный военный суд, либо о применении к
военнослужащему иного дисциплинарного взыскания, предусмотренного
Дисциплинарным уставом.

В случае, когда обстоятельства совершения военнослужащим
грубого дисциплинарного проступка установлены ранее проведенными по
данному факту ревизией, проверкой или административным
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расследованием либо материалами об административном правонарушении,
разбирательство командиром воинской части (начальником органа
военной полиции) может не назначаться. Если разбирательство не
назначается, командир воинской части (начальник органа военной
полиции) назначает офицера для составления протокола и определяет срок
его составления, который не должен превышать трое суток.

Если в ходе разбирательства выяснится, что в действиях
(бездействии) военнослужащего усматриваются признаки преступления,
лицо, проводящее разбирательство, обязано незамедлительно доложить об
этом в установленном порядке командиру воинской части (начальнику
органа военной полиции) и действовать в соответствии с его указаниями.
Командир воинской части (начальник органа военной полиции)
незамедлительно уведомляет об этом военного прокурора, руководителя
военного следственного органа Следственного комитета Российской
Федерации, а командир воинской части – также органы военной полиции и
принимает меры, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

Срок разбирательства не должен превышать тридцати суток с
момента, когда командиру (начальнику) стало известно о совершении
военнослужащим дисциплинарного проступка, не считая периода
временной нетрудоспособности военнослужащего, пребывания его в
отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным
причинам.

При назначении дисциплинарного взыскания учитываются характер
дисциплинарного проступка, обстоятельства и последствия его
совершения, форма вины, личность военнослужащего, совершившего
дисциплинарный проступок, обстоятельства, смягчающие и отягчающие
дисциплинарную ответственность.

Строгость дисциплинарного взыскания увеличивается, если
дисциплинарный проступок совершен во время несения боевого дежурства
(боевой службы) или при исполнении других должностных или
специальных обязанностей, в состоянии опьянения или если его
последствием явилось существенное нарушение внутреннего порядка.

Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему,
совершившему дисциплинарный проступок, производится в срок до десяти
суток со дня, когда командиру (начальнику) стало известно о совершенном
дисциплинарном проступке (не считая времени на проведение
разбирательства, производство по уголовному делу или по делу об
административном правонарушении, времени болезни военнослужащего,
нахождения его в командировке или отпуске, а также времени выполнения
им боевой задачи), но до истечения срока давности привлечения
военнослужащего к дисциплинарной ответственности.
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Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право в
течение десяти суток со дня применения дисциплинарного взыскания
подать жалобу.

Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему,
входящему в состав суточного наряда (несущему боевое дежурство), за
дисциплинарный проступок, совершенный им во время несения службы,
осуществляется после смены с наряда (боевого дежурства) или после
замены его другим военнослужащим.

Применение дисциплинарного взыскания к военнослужащему,
находящемуся в состоянии опьянения, а также получение от него каких-
либо объяснений осуществляются после его вытрезвления. В этом случае к
военнослужащему может быть применено задержание, после чего
принимается решение о привлечении его к дисциплинарной
ответственности.

Запрещается за один и тот же дисциплинарный проступок применять
несколько дисциплинарных взысканий, или соединять одно взыскание с
другим, или применять взыскание ко всему личному составу
подразделения вместо наказания непосредственных виновников.

Если командир (начальник) ввиду тяжести совершенного
подчиненным дисциплинарного проступка считает предоставленную ему
дисциплинарную власть недостаточной, он возбуждает ходатайство о
применении к виновному дисциплинарного взыскания властью
вышестоящего командира (начальника).

Ходатайство оформляется в форме рапорта и представляется
вышестоящему командиру (начальнику) в срок до десяти суток со дня,
когда стало известно о совершенном дисциплинарном проступке.

Командир (начальник), превысивший предоставленную ему
дисциплинарную власть, несет за это ответственность.

Вышестоящий командир (начальник) не имеет права отменить или
уменьшить дисциплинарное взыскание, примененное нижестоящим
командиром (начальником), по причине строгости взыскания, если
последний не превысил предоставленной ему власти.

Вышестоящий командир (начальник) имеет право отменить
дисциплинарное взыскание, примененное нижестоящим командиром
(начальником), если сочтет, что это взыскание не соответствует тяжести
совершенного дисциплинарного проступка, и применить более строгое
дисциплинарное взыскание.

Военнослужащий, к которому применено дисциплинарное взыскание
за совершенное правонарушение, не освобождается от уголовной и
материальной ответственности.
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5.4.4. Порядок исполнения дисциплинарных взысканий

Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, немедленно,
а в исключительных случаях – не позднее истечения срока давности
привлечения военнослужащего к дисциплинарной ответственности. По
истечении срока давности взыскание не исполняется, но запись о нем в
служебной карточке сохраняется. В последнем случае лицо, по вине
которого не было исполнено примененное взыскание, несет
дисциплинарную ответственность.

Решение судьи гарнизонного военного суда о назначении
дисциплинарного ареста исполняется немедленно.

Исполнение дисциплинарного взыскания при подаче жалобы не
приостанавливается, если не последует приказ вышестоящего командира
(начальника) о его отмене, а в случае назначения дисциплинарного
ареста – решение вышестоящего судебного органа.

Досрочное прекращение исполнения дисциплинарного взыскания
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется:
солдатам и матросам – лично или перед строем;
сержантам и старшинам – лично, на совещании или перед строем

сержантов или старшин;
прапорщикам и мичманам – лично, на совещании прапорщиков или

мичманов, а также на совещании прапорщиков, мичманов и офицеров;
офицерам – лично или на совещании (старшим офицерам – в

присутствии старших офицеров, высшим офицерам – в присутствии
высших офицеров).

Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в приказе.
Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в

присутствии их подчиненных запрещается.
При объявлении военнослужащему дисциплинарного взыскания

указываются причина наказания и суть дисциплинарного проступка.
Дисциплинарные взыскания – выговор, строгий выговор

объявляются военнослужащему в порядке, указанном в статье 91
Дисциплинарного устава.

Дисциплинарное взыскание – лишение очередного увольнения из
расположения воинской части или с корабля на берег применяется к
военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, и означает
запрещение в течение семи суток отлучаться без служебной
необходимости из расположения воинской части (сходить с корабля на
берег), в том числе участвовать в коллективных (в составе подразделения)
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посещениях культурно-досуговых учреждений и мест отдыха,
расположенных вне военного городка.

Дисциплинарный арест является крайней мерой дисциплинарного
воздействия и заключается в содержании военнослужащего в условиях
изоляции на гауптвахте.

Дисциплинарный арест применяется к военнослужащему лишь в
исключительных случаях и только за совершенный им грубый
дисциплинарный проступок. Если грубым дисциплинарным проступком
является административное правонарушение, то дисциплинарный арест
может быть применен только в том случае, когда за такое
административное правонарушение Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях предусмотрено административное
наказание в виде административного ареста.

Дисциплинарный арест назначается на срок до тридцати суток за
один или несколько грубых дисциплинарных проступков. Если грубым
дисциплинарным проступком является административное правонару-
шение, то срок дисциплинарного ареста устанавливается в пределах срока
административного ареста, установленного за такое административное
правонарушение Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях.

Дисциплинарный арест за несколько грубых дисциплинарных
проступков назначается путем поглощения менее строгого
дисциплинарного взыскания более строгим либо путем частичного или
полного сложения сроков ареста в пределах срока, установленного
законодательством Российской Федерации.

Дисциплинарный арест за грубый дисциплинарный проступок,
совершенный в период отбывания дисциплинарного ареста, назначается
путем частичного или полного сложения сроков ареста. В этом случае
непрерывный срок нахождения военнослужащего под дисциплинарным
арестом не должен превышать сорок пять суток.

В срок дисциплинарного ареста засчитывается срок задержания
военнослужащего (если такая мера обеспечения производства по
материалам о дисциплинарном проступке была применена к военно-
служащему) в связи с совершением им дисциплинарного проступка, за
который назначен дисциплинарный арест.

Во время отбывания дисциплинарного ареста военнослужащий
не может быть исключен из списков личного состава воинской части в
связи с увольнением с военной службы (отчислением с военных сборов
или окончанием военных сборов), за исключением случая признания его
военно-врачебной комиссией негодным к военной службе, а
военнослужащий, проходящий военную службу по контракту на воинской
должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до
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старшины или главного корабельного старшины включительно, и
военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, – также за
исключением случая признания его военно-врачебной комиссией
ограниченно годным к военной службе.

Дисциплинарный арест не применяется к офицерам,
военнослужащим, не приведенным к Военной присяге (не принесшим
обязательство), военнослужащим, не достигшим восемнадцатилетнего
возраста, и военнослужащим женского пола.

Дисциплинарный арест исполняется только в отношении
военнослужащего, который по состоянию здоровья может содержаться под
дисциплинарным арестом.

Время отбывания дисциплинарного ареста в срок военной службы
не засчитывается.

Дисциплинарное взыскание – лишение нагрудного знака отличника
объявляется приказом командира воинской части и исполняется в
отношении: солдат и матросов – перед строем воинской части; сержантов
и старшин – перед строем сержантов и старшин.

Дисциплинарное взыскание – предупреждение о неполном
служебном соответствии применяется один раз за время пребывания
военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в
занимаемой штатной воинской должности.

По истечении года после применения этого дисциплинарного
взыскания командир (начальник) в срок до тридцати суток принимает
решение (ходатайствует) о снятии данного дисциплинарного взыскания
либо, если военнослужащий не исправил свое поведение образцовым
выполнением воинского долга и взыскание не сыграло своей
воспитательной роли, – о снижении этого военнослужащего в воинской
должности или досрочном увольнении его с военной службы в
установленном порядке.

Военнослужащий может быть представлен к снижению в воинской
должности или досрочному увольнению с военной службы до окончания
срока действия данного дисциплинарного взыскания в случае
систематического нарушения исполнения должностных и (или)
специальных обязанностей.

Дисциплинарное взыскание – снижение в воинской должности
применяется в отношении всех военнослужащих, объявляется приказом
командира воинской части и исполняется без согласия военнослужащего
на перемещение на нижестоящую воинскую должность.

Дисциплинарное взыскание – снижение в воинском звании
ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины), в том числе и со
снижением в воинской должности, объявляется приказом командира
воинской части.
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Военнослужащему, к которому применено дисциплинарное
взыскание – снижение в воинском звании на одну ступень, при объявлении
взыскания определяется время для замены соответствующих знаков
различия. Запрещаются срывание погон, срезание нашивок и другие
действия, унижающие личное достоинство военнослужащего.

Дисциплинарное взыскание – досрочное увольнение с военной
службы в связи с невыполнением условий контракта применяется в
отношении военнослужащего, проходящего военную службу по контракту,
за невыполнение им условий контракта и исполняется без его согласия.

Если на момент досрочного увольнения военнослужащий не
выслужил установленный срок военной службы по призыву, он
направляется для прохождения военной службы по призыву с зачислением
двух месяцев военной службы по контракту за один месяц военной службы
по призыву.

Дисциплинарное взыскание – отчисление из военной
образовательной организации применяется в отношении курсантов
военной образовательной организации за один или несколько
совершенных ими грубых дисциплинарных проступков по представлению
начальника военной образовательной организации приказом командира
(начальника), которому такое право предоставлено.

Дисциплинарное взыскание – отчисление с военных сборов
применяется в отношении граждан, призванных на военные сборы, за один
или несколько совершенных ими грубых дисциплинарных проступков и
объявляется приказом командира воинской части, в которой гражданин,
призванный на военные сборы, проходит военные сборы. При этом время
нахождения на военных сборах гражданину, призванному на военные
сборы, не засчитывается.

5.5. Учет поощрений и дисциплинарных взысканий

Непосредственные командиры (начальники) должны докладывать по
команде о применении ими поощрений и дисциплинарных взысканий:

на солдат, матросов, сержантов и старшин – командирам рот и им
равным ежедневно;

на прапорщиков, мичманов и офицеров (кроме высших офицеров) –
командирам воинских частей еженедельно;

на командиров воинских частей, а также высших офицеров – в
вышестоящий штаб (орган военного управления) ежемесячно.

Учет поощрений и дисциплинарных взысканий ведется во всех
подразделениях и воинских частях.
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Все поощрения и дисциплинарные взыскания, предусмотренные
Дисциплинарным уставом, в том числе поощрения, объявленные
командиром (начальником) всему личному составу воинской части
(подразделения), заносятся в служебную карточку не позднее чем в
семидневный срок.

При снятии с военнослужащего дисциплинарного взыскания в
служебной карточке, в соответствующей графе раздела «Дисциплинарные
взыскания», делается отметка о том, когда и кем взыскание снято.

Если примененное к военнослужащему дисциплинарное взыскание
(за исключением предусмотренных статьей 36 Дисциплинарного устава)
по истечении года не будет снято и за этот период он не совершит другого
дисциплинарного проступка, в соответствующей графе раздела
«Дисциплинарные взыскания» делается отметка о том, что по истечении
срока взыскание снято.

Служебные карточки ведутся:
в роте – на солдат и сержантов;
в штабе воинской части – на офицеров и прапорщиков;
на кораблях 1-го и 2-го рангов: на матросов и старшин – в боевых

частях, службах и отдельных командах; на офицеров и мичманов –
помощником командира корабля;

на кораблях 3-го ранга – помощником командира корабля на весь
личный состав корабля;

на боевых катерах и кораблях 4-го ранга – в штабе дивизиона на весь
личный состав дивизиона.

Служебные карточки на командиров воинских частей и соединений,
а также на высших офицеров ведутся в вышестоящем штабе (органе
военного управления).

Каждая запись в служебную карточку на солдат, матросов,
сержантов и старшин должна быть заверена командиром роты
(соответствующего подразделения), на офицеров и прапорщиков –
начальником штаба воинской части, на командиров воинских частей,
соединений и высших офицеров – начальником вышестоящего штаба
(органа военного управления).

Командиры батальонов, полков, кораблей и им равные обязаны
периодически просматривать служебные карточки для проверки
правильности применения поощрений и взысканий. Каждый
военнослужащий один раз в шесть месяцев, а также перед перемещением
или переводом к новому месту службы должен быть ознакомлен со своей
служебной карточкой под личную подпись.

При перемещении или переводе военнослужащего служебная
карточка пересылается по новому месту службы, при этом в ней делается

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423615/3ac462a2d1e75ac3924fb328ac9ce2a0975d29a5/
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запись об общем количестве поощрений и дисциплинарных взысканий,
которая заверяется гербовой печатью воинской части.

При присвоении военнослужащему воинского звания прапорщика,
мичмана, первого офицерского звания, а также первого звания старшего
офицера или высшего офицера на него заводится новая служебная
карточка, в которую ранее примененные к военнослужащему
дисциплинарные взыскания не заносятся, а заносятся только поощрения,
кроме поощрений в виде снятия ранее примененного взыскания. Прежняя
служебная карточка уничтожается.

5.6. Об обращениях (предложениях, заявлениях или жалобах)

Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также
направлять письменные обращения (предложения, заявления или жалобы)
в государственные органы, органы местного самоуправления и
должностным лицам в порядке, предусмотренном законами Российской
Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Дисциплинарным уставом.

Военнослужащий, которому стало известно о фактах хищения или
порчи военного имущества, незаконного расходования денежных средств,
злоупотреблениях, недостатках в содержании вооружения и военной
техники или других фактах нанесения ущерба Вооруженным Силам,
обязан доложить об этом непосредственному командиру (начальнику), а
также направить письменное обращение (предложение) об устранении
этих недостатков или заявление (жалобу) вышестоящему командиру
(начальнику).

Письменные обращения, направляемые военнослужащим
должностным лицам воинской части, излагаются в форме рапорта.

Должностные лица воинской части должны внимательно относиться
к поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам).
Они несут личную ответственность за своевременное их рассмотрение и
принятие мер.

Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное
обращение (предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно
будет признано обоснованным, немедленно принять меры для выполнения
предложения или удовлетворения просьбы подавшего обращение
(предложение, заявление или жалобу), выявления и устранения вызвавших
его причин, а также использовать содержащуюся в обращении
(предложении, заявлении или жалобе) информацию для изучения
положения дел в воинской части (подразделении).
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Военнослужащий подает жалобу на незаконные в отношении него
действия (бездействие) командира (начальника) или других
военнослужащих, нарушение установленных законами Российской
Федерации прав и свобод, неудовлетворение его положенными видами
довольствия непосредственному командиру (начальнику) того лица,
действия которого обжалует, а если заявляющий жалобу не знает, по чьей
вине нарушены его права, жалоба подается по команде.

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление
или жалобу), не освобождается от выполнения приказов и своих
должностных и специальных обязанностей.

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление
или жалобу), имеет право:

представлять дополнительные материалы или ходатайствовать об их
истребовании командиром (начальником) или органом, рассматривающим
обращение (предложение, заявление или жалобу);

знакомиться с документами и материалами, касающимися
рассмотрения его обращения (предложения, заявления или жалобы), если
это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если
в указанных документах и материалах не содержатся сведения,
содержащие государственную или иную охраняемую федеральным
законом тайну;

получать письменный ответ по существу поставленных в обращении
(предложении, заявлении или жалобе) вопросов или уведомление о
переадресации письменного обращения (предложения, заявления или
жалобы) в иные органы или должностному лицу, в компетенцию которых
входит решение указанных вопросов;

обращаться с жалобой на принятое по обращению (предложению,
заявлению или жалобе) решение или на действия (бездействие) в связи с
рассмотрением обращения (предложения, заявления или жалобы) в
административном и (или) судебном порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения
(предложения, заявления или жалобы).

Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или
жалобу) во время несения боевого дежурства (боевой службы), при
нахождении в строю (за исключением обращений (предложений,
заявлений или жалоб), подаваемых на опросе военнослужащих), в карауле,
на вахте, а также в другом наряде и на занятиях.

Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения,
заявления или жалобы) военнослужащим и подвергать его за это
наказанию, преследованию либо ущемлению по службе. Виновный в этом
командир (начальник), так же как и военнослужащий, подавший заведомо
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ложное заявление (жалобу), привлекается к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление или
жалоба) может быть заявлено устно или подано в письменном виде
непосредственно лицу, проводящему опрос.

Военнослужащие, по какой-либо причине отсутствовавшие на
опросе, могут подавать обращение (предложение, заявление или жалобу)
в письменном виде непосредственно на имя командира (начальника),
проводившего опрос.

Личный прием военнослужащих в воинских частях проводится
командиром воинской части и его заместителями.

Информация о месте приема, а также установленных для приема
днях и часах доводится до сведения военнослужащих в установленном
порядке.

При личном приеме военнослужащий предъявляет документ,
удостоверяющий его личность.

В случае если в обращении (предложении, заявлении или жалобе)
содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию
должностного лица воинской части, военнослужащему дается разъяснение,
куда и в каком порядке ему следует обратиться.

В ходе личного приема военнослужащему может быть отказано в
дальнейшем рассмотрении обращения (предложения, заявления или
жалобы), если ранее ему был дан ответ по существу поставленных в нем
вопросов.

Если в обращении (предложении, заявлении или жалобе) содержатся
вопросы, не относящиеся к компетенции должностного лица воинской
части, то должностное лицо, получившее обращение (предложение,
заявление или жалобу), не позднее чем в семидневный срок со дня
регистрации направляет его в соответствующий орган или
соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит
разрешение поставленных вопросов, и уведомляет об этом
военнослужащего, направившего обращение (предложение, заявление или
жалобу).

Запрещается пересылать обращение (предложение, заявление или
жалобу) на рассмотрение тех органов или должностных лиц, действия
которых обжалуются. В таких случаях обращение возвращается
военнослужащему с разъяснением ему прав на обжалование
соответствующих решений или действий (бездействия) в суд в
установленном порядке.

Обращение (предложение, заявление или жалоба) считается
разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему
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приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отказ в удовлетворении запросов, изложенных в обращении
(предложении, заявлении или жалобе), доводится до сведения подавшего
его военнослужащего со ссылкой на законы Российской Федерации,
другие нормативные правовые акты Российской Федерации и (или)
общевоинские уставы, с указанием мотивов отказа и разъяснением порядка
обжалования принятого решения.

Все обращения (предложения, заявления или жалобы) подлежат
обязательному рассмотрению в срок до тридцати суток со дня регистрации.

В исключительных случаях, а также когда для разрешения
обращения (предложения, заявления или жалобы) необходимо проведение
специальной проверки, истребование дополнительных материалов или
принятие других мер, срок разрешения обращения (предложения,
заявления или жалобы) может быть продлен командиром воинской части,
но не более чем на тридцать суток, с уведомлением об этом
военнослужащего, подавшего обращение (предложение, заявление или
жалобу)

При рассмотрении обращения (предложения, заявления или жалобы)
не допускается разглашение содержащихся в нем сведений, а также
сведений, касающихся частной жизни военнослужащего, без его согласия.
Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении
(предложении, заявлении или жалобе), направление этого обращения
(предложения, заявления или жалобы) в орган или должностному лицу, в
компетенцию которых входит решение поставленных в нем вопросов.

Командиры воинских частей обязаны не реже одного раза в квартал
проводить внутреннюю проверку состояния работы по рассмотрению
обращений (предложений, заявлений или жалоб). Для проведения такой
проверки приказом соответствующего командира (начальника) создается
комиссия. По результатам работы комиссии составляется аналитическая
справка, которая хранится совместно с материалами по организации
работы с обращениями (предложениями, заявлениями или жалобами) в
делах воинской части.

Обращения (предложения, заявления или жалобы), поступившие в
воинскую часть, в срок не более трех суток регистрируются в Книге учета
письменных обращений (предложений, заявлений или жалоб) воинской
части и в обязательном порядке докладываются командиру воинской части
и (или) соответствующему должностному лицу.

При личном приеме содержание устного обращения (предложения,
заявления или жалобы) заносится в карточку личного приема, а пись-
менное обращение (предложение, заявление или жалоба) регистрируется в
установленном порядке.
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Книга учета письменных обращений (предложений, заявлений или
жалоб) и карточки личного приема ведутся и хранятся в штабе воинской
части (органе военного управления).

Книга учета письменных обращений (предложений, заявлений или
жалоб) и карточки личного приема представляются для проверки
своевременности и правильности выполнения принятых решений:
командиру воинской части – ежемесячно, инспектирующим (проверя-
ющим) – по их требованию.

Книга учета письменных обращений (предложений, заявлений или
жалоб) должна быть пронумерована, прошнурована, скреплена мастичной
печатью и заверена командиром воинской части.

6. УСТАВ ГАРНИЗОННОЙ И КАРАУЛЬНОЙ СЛУЖБ
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Устав гарнизонной и караульной служб определяет предназначение,
порядок организации и несения гарнизонной и караульной служб, права и
обязанности должностных лиц гарнизона и военнослужащих, несущих эти
службы, а также регламентирует проведение гарнизонных мероприятий с
участием войск.

Уставом гарнизонной и караульной служб руководствуются
военнослужащие органов военного управления, воинских частей, органов
и подразделений военной полиции, кораблей, предприятий, организаций
Вооруженных Сил, в том числе военных профессиональных
образовательных организаций, военных образовательных организаций
высшего образования Министерства обороны Российской Федерации, и
лица гражданского персонала Вооруженных Сил, замещающие воинские
должности.

Действие Устава гарнизонной и караульной служб распространяется
на военнослужащих других войск, воинских формирований, органов и
воинских подразделений федеральной противопожарной службы, а также
граждан, призванных на военные сборы.

Положения Устава гарнизонной и караульной служб, касающиеся
военно-политической работы, распространяются только на военно-
служащих Вооруженных Сил и других войск. Вопросы воспитания,
поддержания на высоком уровне морально-политического и психо-
логического состояния военнослужащих воинских формирований и
органов регламентируются соответствующими положениями, настав-
лениями, инструкциями и руководствами.
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Отдание воинских почестей на корабле Военно-Морского Флота
дополнительно определяется Корабельным уставом Военно-Морского
Флота.

6.1. Общие положения

Воинские части, расположенные постоянно или временно на
территории с установленными границами либо в одном населенном пункте
или в нескольких близлежащих населенных пунктах, составляют гарнизон.

Гарнизоны могут быть территориальными и местными.
Территориальный гарнизон – это воинские части, в том числе

входящие в местные гарнизоны, расположенные, как правило, на
территории одного субъекта Российской Федерации, а в отдельных
случаях – на территории одной административно-территориальной
единицы или на территориях нескольких его административно-
территориальных единиц.

Местный гарнизон – это воинские части, расположенные в одном
населенном пункте или нескольких близлежащих населенных пунктах и в
ограниченном районе вокруг них.

Перечень территориальных гарнизонов и их границы утверждаются
Министром обороны Российской Федерации по представлению
командующего войсками военного округа (командующего Северным
флотом).

Перечень местных гарнизонов и их границы утверждаются
командующим войсками военного округа (командующим Северным
флотом). Границы местного гарнизона должны быть хорошо известны
всему личному составу гарнизона.

В каждом гарнизоне организуются гарнизонная и караульная службы.
Гарнизонная служба имеет целью обеспечить согласованность

действий войск гарнизона при переводе с мирного на военное время,
необходимые условия для их повседневной деятельности и подготовки, а
также проведение гарнизонных мероприятий с участием войск.

Караульная служба предназначена для надежной охраны и обороны
боевых знамен, хранилищ (складов, парков) с вооружением, военной
техникой, другим военным имуществом, объектов Вооруженных Сил и
иных военных и государственных объектов, а также для охраны
военнослужащих, содержащихся на гауптвахте и в дисциплинарной
воинской части.
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6.2. Организация караульной службы и подготовка караулов

Несение караульной службы является выполнением боевой задачи и
требует от личного состава точного соблюдения всех положений Устава
гарнизонной и караульной служб, высокой бдительности, непреклонной
решимости и разумной инициативы.

Виновные в нарушении правил несения караульной службы
привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Военнослужащие, несущие караульную службу, не несут
ответственность за моральный, физический или имущественный вред,
причиненный ими правонарушителю в связи с применением в
предусмотренных Уставом гарнизонной и караульной служб случаях
оружия или физической силы.

Для несения караульной службы назначаются караулы.
Караулом называется вооруженное подразделение, назначенное для

выполнения боевой задачи по охране и обороне боевых знамен, хранилищ
(складов, парков) с вооружением, военной техникой, другим военным
имуществом, объектов Вооруженных Сил, иных военных и
государственных объектов, а также для охраны военнослужащих,
содержащихся на гауптвахте и в дисциплинарной воинской части.

Караулы бывают гарнизонные и внутренние (корабельные). Они
могут быть постоянными или временными.

Гарнизонный караул назначается для охраны и обороны объектов
центрального или окружного подчинения, не имеющих своих
подразделений охраны, а караул при гауптвахте – для охраны
военнослужащих, содержащихся на гауптвахте.

Внутренний (корабельный) караул назначается для охраны и
обороны объектов одной воинской части (корабля) или соединения, а
также для охраны военнослужащих, осужденных к аресту и содержащихся
на гауптвахтах военных комендатур, и военнослужащих, содержащихся в
дисциплинарной воинской части.

Постоянные караулы предусматриваются расписанием караулов.
Временные караулы в расписание караулов не включаются, они
назначаются приказом начальника гарнизона или командира воинской
части (начальника органа военной полиции) для охраны и обороны
военного имущества при его погрузке (разгрузке) или временном
складировании, при сопровождении воинских грузов, перевозимых
различными видами транспорта, временных стоянок, хранилищ (складов,
парков) с вооружением, военной техникой и другим военным имуществом,
полевых лагерей, позиций, подвижных пунктов управления.
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Для охраны и обороны особо важных (специальных) объектов
Вооруженных Сил могут назначаться дежурные смены по охране и
обороне. Порядок организации дежурства и особенности несения службы
дежурными сменами по охране и обороне указанных объектов
определяются Министром обороны Российской Федерации.

Гарнизонные караулы подчиняются начальнику гарнизона,
помощнику начальника гарнизона по организации гарнизонной службы,
дежурному по гарнизону и его помощнику, если помощник дежурного по
гарнизону – офицер. Караул при гауптвахте подчиняется также военному
коменданту гарнизона, его заместителю, дежурному по военной
комендатуре и начальнику гауптвахты.

Внутренние (корабельные) караулы подчиняются командиру
воинской части (корабля), дежурному по воинской части (кораблю) и его
помощнику, если помощник дежурного по воинской части (кораблю) –
офицер. Внутренний караул, охраняющий объекты батальона (дивизиона),
расположенного отдельно от остальных подразделений воинской части,
подчиняется также командиру этого батальона (дивизиона) и дежурному
по батальону (дивизиону), равному или старшему по воинскому званию
начальнику караула. Помощнику дежурного по воинской части,
назначенному из числа прапорщиков (мичманов), подчиняются караулы,
начальники которых назначены не из числа офицеров, а помощнику
дежурного по воинской части, назначенному из числа сержантов
(старшин), – караулы, начальники которых назначены из числа сержантов
(старшин). Внутренний караул, охраняющий военнослужащих,
осужденных к аресту и содержащихся на гауптвахтах, подчиняется
военному коменданту гарнизона, дежурному по военной комендатуре и
начальнику гауптвахты, а охраняющий военнослужащих, содержащихся в
дисциплинарной воинской части, подчиняется командиру дисциплинарной
воинской части, дежурному по военной комендатуре и его помощнику,
если помощник дежурного по военной комендатуре – офицер.

Караулы переходят в подчинение указанным лицам с момента
подачи во время развода команды «Смирно» для встречи дежурного по
гарнизону (военной комендатуре, воинской части), кораблю, а выходят из
их подчинения с момента подачи начальником караула команды «Шагом –
марш» для следования в свою воинскую часть (военную комендатуру,
подразделение) после смены.

В состав караула назначаются: начальник караула, караульные по
числу постов и смен, разводящие, а при необходимости помощник
начальника караула, помощник начальника караула (оператор) по
техническим средствам охраны или смена операторов (два-три человека,
один из которых может быть назначен помощником начальника караула по
техническим средствам охраны), помощник начальника караула по службе
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караульных собак, вожатые караульных собак и водители транспортных
средств.

В караулы по охране штабов и пунктов управления от объединения и
выше, а также по охране организаций, кроме перечисленных лиц,
назначаются караульные контрольно-пропускных постов, в караул при
гауптвахте и в дисциплинарной воинской части – контролеры, конвойные
и выводные.

В Военно-Морском Флоте для охраны и обороны кораблей
(отдельных помещений корабля) назначаются вооруженные вахтенные.
Порядок несения ими караульной службы определяется Корабельным
уставом Военно-Морского Флота.

Для непосредственной охраны и обороны объектов из состава
караула выставляются часовые.

Часовым называется вооруженный караульный, выполняющий
боевую задачу по охране и обороне порученного ему поста.

Постом называется все порученное для охраны и обороны часовому,
а также место или участок местности, на котором он исполняет свои
обязанности. К постам относятся и охраняемые караулом с помощью
технических средств охраны объекты и участки местности, где эти
средства установлены.

Границы постов и запретные границы постов определяются
начальником гарнизона (командиром воинской части, военным
комендантом гарнизона), организующим охрану и оборону объектов, в
зависимости от их важности, оборудования техническими средствами
охраны, ограждения и расположения на местности с таким расчетом,
чтобы обеспечить надежную охрану поста.

Охрану объектов часовые осуществляют способом патрулирования
между внешним и внутренним ограждениями вокруг объекта или вдоль
ограждения с внутренней стороны, если объект имеет одно ограждение, а
также способом наблюдения с вышек. Отдельные объекты могут
охраняться неподвижными часовыми.

Начальники гарнизонов, командиры воинских частей, начальники
органов военной полиции и начальники военных объектов, а также все их
прямые начальники обязаны постоянно добиваться сокращения
численности личного состава, необходимого для охраны и обороны
объектов. Это достигается:

переходом к охране постов с использованием технических средств
охраны и караульных собак без выставления часовых;

объединением под охрану одного караула всех принадлежащих
разным воинским частям, но расположенных рядом хранилищ (складов,
парков) и других охраняемых объектов с общим ограждением;
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сокращением количества постов с неподвижными часовыми и
организацией охраны объектов способом патрулирования пешим порядком
и на транспортных средствах.

При организации охраны объектов способом патрулирования
часовому в зависимости от ограждения объекта, условий местности и
времени суток назначается участок, размеры которого позволяют
обеспечить надежную охрану и оборону объекта.

Для усиления охраны объектов в ненастную погоду (сильный туман,
дождь, снегопад) по приказу начальника гарнизона (командира воинской
части) дополнительно могут назначаться караульные или патрули на
транспортных средствах. Порядок несения службы караульными и порядок
патрулирования в этом случае определяются начальником гарнизона
(командиром воинской части).

Часовые перемещаются по маршрутам движения в пешем порядке со
скоростью, обеспечивающей надежную охрану объекта, делая короткие
остановки для осмотра местности и ограждений, а также для доклада по
средствам связи начальнику караула о несении службы.

При хорошей видимости, если позволяют условия местности,
часовые могут вести наблюдение за охраняемым объектом и подступами к
нему с наблюдательных вышек.

Для усиления охраны объектов и оказания помощи часовым в
различных ситуациях в каждом карауле из числа бодрствующей и
отдыхающей смен караульных создаются резервные группы, которые при
вызове караула «в ружье» под командой начальника караула, его
помощника или разводящего прибывают к месту нарушения и действуют в
зависимости от обстановки. Для быстрой доставки этих групп к месту
нарушения караулы при необходимости обеспечиваются транспортным
средством, а в особых условиях – боевыми машинами.

Личный состав караула должен быть в караульной форме одежды,
вооружен исправными и приведенными к нормальному бою автоматами со
штыками-ножами или карабинами со штыками. Караульные на гауптвахте,
назначенные из состава военной полиции, и в дисциплинарной воинской
части могут снаряжаться специальными средствами. Караульные
контрольно-пропускных постов могут вооружаться, кроме того,
пистолетами или только пистолетами. Караульные в караулах по охране и
сопровождению воинских грузов, перевозимых железнодорожным,
морским, внутренним водным, автомобильным и воздушным транспортом,
могут вооружаться только штыками-ножами (штыками). Начальники
караулов и их помощники вооружаются своим штатным оружием.

Боеприпасами караул обеспечивается из расчета: на каждый автомат
и пистолет – по два снаряженных магазина; на каждый карабин – по
тридцать патронов в обоймах.
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Кроме того, по приказу начальника гарнизона (военного коменданта
гарнизона, командира воинской части) начальники караулов могут
вооружаться автоматами, караулы могут иметь на вооружении пулеметы с
тремя снаряженными магазинами на каждый из них и ручные гранаты на
весь состав караула из расчета по две гранаты на каждого, а также
усиливаться боевой техникой.

При необходимости по решению командующего войсками военного
округа (командующего Северным флотом) в карауле создается
дополнительный запас вооружения, боеприпасов и сигнальных средств.
Дополнительный запас вооружения, боеприпасов, специальных средств и
сигнальных средств в объектовом карауле создается при необходимости
по решению начальника регионального органа военной полиции.

Боеприпасы личному составу караула, кроме лиц, вооруженных
пистолетами, выдаются после практического занятия, как правило, на
караульном городке или в другом месте, определенном приказом
начальника гарнизона (военного коменданта гарнизона, командира
воинской части).

Заряжание оружия производится перед выходом на посты, для
конвоирования военнослужащих, содержащихся на гауптвахте и в
дисциплинарных воинских частях, для конвоирования военнослужащих за
пределами гауптвахты (дисциплинарной воинской части), а также для
сопровождения лиц, проверяющих караул.

Заряжание и разряжание оружия производятся по команде
начальника караула или его помощника (разводящего) и под их
непосредственным наблюдением у караульного помещения в специально
оборудованном и освещенном месте, имеющем пулеулавливатель, а при
следовании смен на посты на транспортных средствах – в местах,
указанных в инструкции начальнику караула, при необходимости также
оборудованных пулеулавливателями. При заряжании и разряжании ствол
оружия должен быть направлен вверх (под углом 45–60°) и в сторону от
окружающих жилых помещений и охраняемого объекта. Если вблизи и
вокруг караульного помещения расположены жилые и служебные
помещения, заряжание и разряжание оружия могут производиться в
караульном помещении, в специальном месте, оборудованном
пулеулавливателем. Разряжание и осмотр оружия производятся
немедленно по возвращении к караульному помещению или в местах,
указанных в инструкции начальнику караула.

Пистолеты заряжаются после получения патронов в подразделении,
а разряжаются после смены караула по прибытии его в подразделение.

Оружие заряжается по правилам, указанным в руководствах по
стрелковому делу для соответствующих видов оружия, при этом патрон
в патронник не досылается.
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Автомат заряжается снаряженным магазином. Перед заряжанием он
осматривается (при этом курок спускается) и ставится на предохранитель.
Затворная рама после присоединения магазина назад не отводится.

Карабин заряжается снаряженным на полную емкость магазином.
После заряжания карабина затвор плавно закрывается (при этом патрон
в патронник не досылается), снимается предохранитель, спускается курок,
и карабин ставится на предохранитель.

Пистолет заряжается снаряженным магазином, затвор при заряжании
назад не отводится. Перед заряжанием пистолет ставится на
предохранитель.

Пулеметы и ручные гранаты заряжаются непосредственно перед их
применением.

По приказу начальника гарнизона (военного коменданта гарнизона,
командира воинской части) в караульном помещении создается запас
боевых патронов из расчета: на каждый автомат или карабин – по
150 патронов, которые хранятся в штатных гермоукупорках (цинках), на
пистолет – по количеству патронов, помещающихся в двух магазинах и
хранящихся в штатных картонных коробках (штатной укупорке). Запас
боевых патронов караула хранится в металлическом ящике.

Ручные гранаты и запалы к ним хранятся совместно в отдельных
металлических ящиках, при этом запалы – в особой водонепроницаемой
упаковке отдельно от гранат.

Книга учета запаса боевых патронов караула, книга учета ручных
гранат и запалов к ним, акт закладки и незаполненные бланки актов
изъятия боеприпасов, нож для вскрытия штатной гермоукупорки
боеприпасов хранятся в тех же ящиках. Ящики закрываются на замки,
опечатываются помощником начальника гарнизона по организации
гарнизонной службы (заместителем военного коменданта гарнизона,
начальником штаба воинской части) гербовой сургучной печатью и
включаются в опись имущества и инвентаря караула, находящихся в
караульном помещении. Ключи в тубусах (пеналах), опечатанных
гербовой сургучной печатью помощником начальника гарнизона по
организации гарнизонной службы (заместителем военного коменданта
гарнизона, начальником штаба воинской части), и слепки с печатей от
ящиков с боеприпасами хранятся у начальника караула в сейфе,
закрывающемся на замок. Запасные экземпляры ключей хранятся у
дежурного по гарнизону (военной комендатуре, воинской части) в
металлическом ящике в опечатанных тубусах (пеналах). Передавать ключи
другим лицам запрещается.

Начальник караула несет личную ответственность за сбережение
ящиков с запасом боевых патронов (с гранатами и запалами к ним).
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Наличие и состояние запаса боеприпасов проверяются не реже
одного раза в месяц: в гарнизонных караулах – помощником начальника
гарнизона по организации гарнизонной службы (заместителем военного
коменданта гарнизона), во внутренних караулах – начальником штаба
воинской части, в караулах при гауптвахтах – военным комендантом
гарнизона. Результаты проверки записываются в книгу учета запаса
боевых патронов, книгу учета ручных гранат и запалов к ним и постовую
ведомость.

Обеспечение караульных помещений и постов оборудованием,
техническими средствами охраны и средствами связи, а также ограждение
охраняемых объектов и обеспечение их инвентарем, предусмотренным
Уставом гарнизонной и караульной служб, возлагаются на начальника
охраняемого военного объекта (командира воинской части). На него
возлагается также ответственность за освещение постов, своевременный
ремонт караульных помещений и обеспечение их топливом и постовой
одеждой.

В подтверждение того, что караул, прибывший для смены,
действительно назначен для этой цели, а также что лицо, прибывшее с
приказом от имени одного из начальников, которым караул подчинен,
действительно уполномочено на то соответствующим начальником,
устанавливается пароль (секретное слово).

В качестве пароля используется название какого-либо города
Российской Федерации. Пароль устанавливается на каждые сутки отдельно
для каждого караула: для гарнизонных караулов – помощником
начальника гарнизона по организации гарнизонной службы (заместителем
военного коменданта гарнизона); для внутренних караулов – начальником
штаба воинской части (заместителем военного коменданта гарнизона).

Пароли устанавливаются не более чем на десять дней, заносятся в
книгу паролей, которая хранится у помощника начальника гарнизона по
организации гарнизонной службы (заместителя военного коменданта
гарнизона, начальника штаба воинской части) в опечатанной папке в сейфе,
и выдаются дежурному по гарнизону (военной комендатуре, воинской
части) под роспись в книге выдачи паролей.

Дежурный по гарнизону (военной комендатуре, воинской части)
лично доводит пароли до начальников караулов на разводе наряда
гарнизонной службы (наряда по военной комендатуре, суточного наряда)
в порядке, определенном главой 6 Устава гарнизонной и караульной служб.

Пароли для караулов, заступающих при объявлении тревоги,
хранятся в опечатанном гербовой печатью пакете у дежурного по
гарнизону (военной комендатуре, воинской части) и в пакете с
документацией на случай объявления тревоги у начальника караула.
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Вскрытие пакета с паролями осуществляет дежурный по гарнизону
(военной комендатуре, воинской части), прибывший для смены по тревоге.

Лица, которым известен пароль, обязаны хранить его в строжайшем
секрете и при опросе сообщать запиской, без оглашения, после чего
записка немедленно уничтожается.

В случае утраты записки с паролем или разглашения пароля
действие его немедленно прекращается дежурным по гарнизону (военной
комендатуре, воинской части), о чем докладывается помощнику
начальника гарнизона по организации гарнизонной службы (заместителю
военного коменданта гарнизона, начальнику штаба воинской части).

Вскрытие (закрытие) хранилищ (складов, парков) или допуск к
местам стоянки боевых машин, другого вооружения и военной техники,
находящихся под охраной караула, разрешается на основании постоянного
или разового допуска, подписанного помощником начальника гарнизона
по организации гарнизонной службы (заместителем военного коменданта
гарнизона, начальником штаба воинской части) и заверенного гербовой
печатью.

В допуске указываются: его номер и номер караула, охраняющего
объект, к которому лицо допускается для вскрытия (закрытия);
наименование охраняемого объекта, подлежащего вскрытию (закрытию);
дата и время вскрытия (закрытия); воинское звание, фамилия, имя и
отчество лица, прибывшего для вскрытия (закрытия).

Список должностных лиц, которые имеют право вскрывать
(закрывать) те или иные хранилища (склады, парки) или могут быть
допущены к приему от караула боевых машин, другого вооружения и
военной техники, находящихся на стоянках, объявляется приказом
начальника гарнизона (командира воинской части).

Образцы допусков с подлинными подписями, список должностных
лиц, имеющих право вскрывать те или иные хранилища (склады, парки)
или допущенных к приему от караула боевых машин, другого вооружения
и военной техники, находящихся на стоянках, а также образцы слепков с
печатей (оттисков пломб), подписанные помощником начальника
гарнизона по организации гарнизонной службы (заместителем военного
коменданта гарнизона, начальником штаба воинской части) и заверенные
гербовой печатью, должны находиться в караульном помещении.

Порядок допуска на техническую территорию складов (баз,
арсеналов), на огнеопасные и особо важные объекты, а в отдельных
случаях в зоны хранения вооружения и военной техники боевой и строевой
групп эксплуатации постоянных парков воинских частей устанавливается
начальниками соответствующих управлений Министерства обороны
Российской Федерации, управлений (отделов) военных округов (флотов)
согласно специальным положениям (инструкциям).
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Особенности караульной службы по охране и обороне самолетов
(вертолетов) на военных аэродромах, в подразделениях, расположенных
отдельно от остальных подразделений воинской части (радиотехнических
и других), а также при перевозке войск и воинских грузов изложены в
главе 9 Устава гарнизонной и караульной служб.

Порядок несения караульной службы по охране и обороне военных и
государственных объектов в особых условиях дополнительно определяется
Министром обороны Российской Федерации и командующим войсками
военного округа (командующим Северным флотом).

6.3. Обязанности часового

Часовой есть лицо неприкосновенное. Неприкосновенность
часового заключается:

в особой охране законодательством Российской Федерации его прав
и личного достоинства;

в подчинении его строго определенным лицам – начальнику караула,
помощнику начальника караула и своему разводящему;

в обязанности всех лиц беспрекословно выполнять требования
часового, определяемые его службой;

в предоставлении ему права применять оружие в случаях, указанных
в Уставе гарнизонной и караульной служб.

Часового имеют право сменить или снять с поста только начальник
караула, помощник начальника караула и разводящий, которому подчинен
часовой.

В случае тяжелого заболевания (тяжелого ранения), гибели
начальника караула, его помощника и разводящего или физической
невозможности для них исполнять свои обязанности снятие или смена
часового производится дежурным по гарнизону (военной комендатуре,
воинской части) в присутствии своего командира роты (батареи) или
батальона (дивизиона).

Заступая на пост, караульный должен в присутствии разводящего
(начальника караула или его помощника) и сменяемого часового лично
осмотреть, проверить наличие и исправность всего, что надлежит охранять
и оборонять согласно табелю постам.

Часовой обязан:
бдительно охранять и стойко оборонять свой пост;
нести службу бодро, ни на что не отвлекаться, не выпускать из

рук оружия и никому не отдавать его, включая лиц, которым он подчи-
нен;
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продвигаясь по указанному маршруту или находясь на
наблюдательной вышке, внимательно осматривать подступы к посту,
ограждение и докладывать по средствам связи о ходе несения службы в
установленные табелем постам сроки;

не оставлять поста, пока не будет сменен или снят, даже если его
жизни угрожает опасность; самовольное оставление поста является
преступлением против военной службы;

иметь на посту оружие заряженным по правилам, указанным в
статье 125 Устава гарнизонной и караульной служб, и всегда готовым к
действию;

не допускать к посту ближе расстояния, указанного в табеле постам
и обозначенного на местности указателями запретной границы, никого,
кроме начальника караула, помощника начальника караула, своего
разводящего и лиц, которых они сопровождают;

знать маршруты и график движения транспортных средств караула,
а также их опознавательные знаки и сигналы;

знать маршруты выдвижения, опознавательные знаки (сигналы)
резервной группы караула и дежурного подразделения, занимаемые ими
рубежи и позиции вблизи поста;

уметь применять находящиеся на посту средства пожаротушения;
вызывать начальника караула при обнаружении неисправности в

ограждении объекта (на посту) и нарушениях порядка вблизи своего поста
или на соседнем посту;

услышав лай караульной собаки, а также при срабатывании
технических средств охраны немедленно сообщать в караульное
помещение.

Часовой на посту должен иметь оружие с примкнутым штыком-
ножом (штыком), при этом автомат со складывающимся прикладом – без
штыка-ножа, штык-нож – в ножнах на поясном ремне: в ночное время – в
положении изготовки для стрельбы стоя; в дневное время – в положении
«на ремень» или в положении изготовки для стрельбы стоя. На внутренних
постах и на посту у Боевого знамени автомат с деревянным прикладом
должен находиться в положении «на ремень», автомат со складывающимся
прикладом – в положении «на грудь», карабин – «к ноге» (сумка со
снаряженным магазином (обоймами) должна быть застегнутой), пистолет –
в застегнутой кобуре на поясном ремне.

В случае тушения пожара или ликвидации последствий стихийного
бедствия часовому разрешается иметь оружие в положении «за спину».

Часовому запрещается: спать, сидеть, прислоняться к чему-либо,
писать, читать, петь, разговаривать, использовать личные средства связи,
есть, пить, курить, отправлять естественные потребности или иным
образом отвлекаться от исполнения своих обязанностей, принимать от
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кого бы то ни было и передавать кому бы то ни было какие-либо
предметы, вызывать своими действиями срабатывание технических
средств охраны, досылать без необходимости патрон в патронник, а
также иметь при себе электронные изделия, в которых могут храниться
или которые позволяют с использованием сети Интернет распростра-
нять или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные
геолокации.

Часовой должен отвечать на вопросы только начальника караула,
помощника начальника караула, своего разводящего и лиц, прибывших
для проверки.

Часовой обязан применять оружие без предупреждения в случае
явного нападения на него или на охраняемый им объект, а также в случае
непосредственной угрозы нападения (физического воздействия), когда
промедление в применении оружия создает непосредственную опасность
для жизни людей или может повлечь за собой иные тяжкие последствия.
При этом применение оружия не должно причинить вред охраняемому
объекту и третьим лицам.

Всех лиц, приближающихся к посту или к запретной границе поста,
обозначенной на местности указателями, кроме начальника караула,
помощника начальника караула, своего разводящего и лиц,
сопровождаемых ими, часовой останавливает окриком «Стой, назад» или
«Стой, обойти вправо (влево)».

При невыполнении этого требования и пересечении запретной
границы поста часовой предупреждает нарушителя окриком «Стой,
стрелять буду» и задерживает его. О задержании нарушителя часовой
сообщает в караульное помещение, следит за его поведением и, не
ослабляя внимания, продолжает охранять порученный ему пост.

Если нарушитель после предупреждения «Стой, стрелять буду»
продолжает движение, часовой досылает патрон в патронник и производит
предупредительный выстрел вверх. При невыполнении нарушителем и
этого предупреждения или обращении его в бегство часовой применяет по
нему оружие.

В условиях плохой видимости, когда с расстояния, указанного в
табеле постам, нельзя опознать приближающихся к посту или к запретной
границе поста, часовой останавливает всех лиц окриком «Стой, кто
идет?». Если ответа не последует и (или) нарушитель пересечет
запретную границу поста, часовой предупреждает его окриком «Стой,
стрелять буду» и задерживает нарушителя. О задержании нарушителя
часовой сообщает в караульное помещение, следит за его поведением и, не
ослабляя внимания, продолжает охранять порученный ему пост.

Если нарушитель после предупреждения «Стой, стрелять буду»
продолжает движение, часовой досылает патрон в патронник и производит
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предупредительный выстрел вверх. При невыполнении нарушителем и
этого предупреждения или обращении его в бегство часовой применяет по
нему оружие.

Когда на окрик часового последует ответ: «Идет начальник караула
(помощник начальника караула, разводящий)», часовой приказывает:
«Начальник караула (помощник начальника караула, разводящий), ко
мне, остальные – на месте»; если необходимо, часовой требует, чтобы
приближающийся к нему осветил свое лицо. Убедившись, что
назвавшийся действительно является начальником караула (помощником
начальника караула, разводящим), часовой допускает его и всех
прибывших лиц к себе.

Если же назвавшийся начальником караула (помощником
начальника караула, разводящим) окажется неизвестным или находящиеся
с ним лица не выполнят требования часового оставаться на месте, часовой
предупреждает нарушителей окриком «Стой, стрелять буду». При
невыполнении нарушителями этого требования часовой применяет по ним
оружие.

При необходимости вступить в рукопашную схватку для защиты
себя или охраняемого объекта часовой должен смело действовать штыком-
ножом (штыком) и прикладом.

В случае возникновения пожара на посту часовой немедленно
сообщает об этом в караульное помещение и, не прекращая наблюдения за
охраняемым объектом, принимает меры по тушению пожара. При пожаре
на технической территории охраняемого объекта или на объекте, имеющем
внешнее и внутреннее ограждения, а также вблизи поста он сообщает об
этом в караульное помещение, продолжая нести службу на посту.

В случае внезапного заболевания (ранения) часовой вызывает
разводящего или начальника караула, продолжая нести службу.

В крайних, не терпящих отлагательства случаях или при
неисправности средств связи часовой может вызвать на пост начальника
караула или разводящего выстрелом вверх.

Часовой по прибытии на пост начальников, которым он подчинен,
докладывает им о результатах несения службы.

Например: «Товарищ лейтенант. Во время несения службы
происшествий не случилось (или случилось то-то)». При этом часовой
приветствует их, а также начальников, прибывших на пост в их
сопровождении, по правилам, изложенным в Строевом уставе. При этом
автомат из положения для стрельбы стоя предварительно берется «на
ремень», а карабин – «к ноге».

Часовой на посту у Боевого знамени исполняет свои обязанности,
находясь в положении «вольно». При приветствии военнослужащими
Боевого знамени часовой принимает строевую стойку.
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Во время приема Боевого знамени под охрану караульный обязан
проверить исправность знаменного чехла (шкафа) и печати на нем. Выдачу
Боевого знамени часовой производит только по личному приказу
начальника караула и в его присутствии.

Если посту у Боевого знамени угрожает опасность (пожар или другая
чрезвычайная ситуация природного и техногенного характера), часовой
сообщает об этом начальнику караула и выносит Боевое знамя в
безопасное место.

Часовой контрольно-пропускного поста обязан:
знать особенности охраны и пропускного режима на посту, описание

и время действия пропусков, документы, удостоверяющие личность, а
также обязанности, изложенные в табеле постам;

пропускать лиц, проходящих через пост, только по личным
пропускам, обращая особое внимание на соответствие их образцам, а
фотокарточки – личности предъявителя, при этом пропуска обязательно
брать в руки; при проверке временных (без фотокарточек), специальных и
разовых пропусков сверить их с документами, удостоверяющими личность
владельца пропуска;

задерживать лиц, пытающихся проникнуть на объект (с объекта) с
нарушением пропускного режима, а также по недействительным
пропускам (документам), и вызывать начальника караула;

останавливать транспортные средства при проезде через границу
поста, проверять документы на право проезда и осматривать их;

проверять по материальному пропуску (путевому листу) при выносе
(вносе) или вывозе (ввозе) какого-либо имущества, что именно и в каком
количестве (число мест) разрешено пронести или провезти;

пропускать только те машины, которые имеют путевые листы.
Часовому контрольно-пропускного поста запрещается давать

справки о действии пропусков и шифров на них, вступать в разговор,
не связанный с проверкой пропусков, допускать нахождение на посту
посторонних лиц и каких-либо предметов.

Часовой у вскрытого хранилища (парка, склада) или во время
производства работ на месте стоянки вооружения и военной техники
исполняет обязанности, указанные в табеле постам.

Часовой у огнеопасного хранилища (склада), кроме того, обязан:
не допускать кем бы то ни было курения, разведения огня, стрельбы,

а также пользования осветительными приборами, не предусмотренными
табелем постам, около охраняемого объекта ближе расстояния, указанного
в нем;

не допускать в хранилище (на склад) в обуви и с фонарями,
не предусмотренными табелем постам, а также с холодным и
огнестрельным оружием.
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Часовой у входа в караульное помещение обязан охранять и
оборонять караульное помещение, не допускать к нему никого, кроме лиц,
которым караул подчинен, если он знает их в лицо, и тех, кого они
сопровождают. О приближении этих лиц часовой извещает установленным
сигналом начальника караула и беспрепятственно пропускает их в
караульное помещение. Всех остальных лиц, приближающихся к
караульному помещению, часовой останавливает на расстоянии,
указанном в табеле постам, и вызывает начальника караула или его
помощника.

При плохой видимости, когда с расстояния, указанного в табеле
постам, нельзя рассмотреть приближающихся к караульному помещению,
часовой останавливает их окриком «Стой» и вызывает начальника
караула или его помощника.

Обо всех происшествиях вблизи караульного помещения и обо всем
замеченном, что может помешать выполнению караулом своей задачи, а
также об услышанных сигналах с постов часовой немедленно докладывает
начальнику караула или его помощнику.

Особые обязанности часовых применительно к условиям охраны и
обороны каждого объекта указываются в табеле постам.
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