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ации или среде, построенной на ограничениях. Автор книги Роберт Куинн убеж
ден, что любую организацию, компанию или ее отдельное подразделение можно 
сделать более позитивными, а людей — ориентировать на высшие ценности 
и общее благо, не испрашивая для этого разрешения вышестоящих инстанций. 
Куинн считает, что именно такой подход является сущностью настоящего лидер
ства, залогом процветания компании и ее сотрудников. В Приложении к книге, 
которая и без того наполнена примерами из реальной практики, автор предлагает 
читателю «Генератор позитивной организации» — действенный инструмент, 
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