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Введение

Формирование рыночных механизмов управления в эконо- 
м 11 ке современной России предполагает внедрение адекватных 
им способов и методов управления различными сферами эко
номики. Децентрализация управления экономикой, формиро- 
илпие многосубъектных экономических отношений, появление 
реальной конкурентной среды  оказы вает влияние на вновь
■ издаваемую рыночную систему корпоративных отношений. 
Только создание новой реально функционирую щ ей системы  
корпоративных отношений позволит реализовать рыночные 
I и -формы и придать им необратимый характер.

П родвиж ение рыночных реф ор м , глубина и темпы их  
развития напрямую зависят от ресурсного обеспечения. При 
недостаточном финансировании, отсутствии значительной ин- 

ттиционной привлекательности остается надеяться только на 
кадры и кадровый потенциал. Из этого можно сделать вывод, что 
на данном этапе реализации рыночных реформ немногое, что 
Iля их продвижения мы можем сделать при незначительных 
издержках, это подготовка квалифицированных специалистов 
| 11регрессивным рыночным мышлением, способных создать эту  
новейшую систему корпоративных отношений.

Предлагаемое учебное пособие “Корпоративный м енедж 
мент” позволяет четко определить, что представляет собой
■ к ладывающаяся в современной России система корпоративных 
11тношений, в чем заключаются задачи всех участников этих 
отношений и каким образом и за счет каких факторов можно 
I и (строить оптимальную модель управления этими отношениями, 
что в целом позволит создать то самое корпоративное управле
ние, т. е. эффективный механизм управления, соответствующий
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