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Традиционное Обучение

Отличительные особенности:

1. Очный контакт– визуально видим количество, умеем 
воздействовать на группу, видим реакцию и т.д.

2. Соответствует локальным нормативным актам –
порядка 500-800 документов, регламентирующих 
учебный процесс в вузе настроены на такую форму 
обучения.

3. Жесткое расписание –
четкое время работы, звонки, планирование дня 
работы педагога, планирование занятия, отсутствие 
контакта со студентами после занятий (или очень 
ограниченный контакт), четкое разделение на лекции и 
«остальные формы занятий» и т.д.

4. Прогнозируемая нагрузка (зарплата) – зарплата 
привязана к часовой нагрузке и прогнозируется каждым 
педагогом заранее



Дистанционное обучение

Отличительные особенности:

1. Контакт со студентом– синхронный и асинхронный.

2. Новые локальные нормативным акты – все старые 
требуют пересмотра и переутверждения.

3. Гибкое или отсутствующее расписание –
непонятное время работы, нет рабочего места, 
соблюдение расписание зависит не только от вас, нет 
звонков, нет четкого разделение на лекции и 
«остальные формы занятий» и т.д.

4. Непрогнозируемая нагрузка (зарплата) – зарплата 
привязана к часовой нагрузке, но нормы 
дистанционной нагрузки в организации  отсутствуют и 
не прогнозируются каждым педагогом заранее.



1) Выстраивание единого канала коммуникации 

• Важно, чтобы это был единый инструмент для всех

• Им должно быть удобно пользоваться всем участникам (или большинству)

• Важно установить регламент коммуникации 

• Я отвечаю на вопросы с 18 до 20 часов

• Я отвечаю на вопросы только по почте

• Я отвечаю на вопросы в течение 3 дней

• Удобно, если завести второй профиль в соцсети

• Коммуникация удобна по группам, а не личная

• Найдите помощника из числа студентов (староста или активисты)

Организационные меры «педагог-студент»



2) Технические особенности обучения

• Важно, чтобы устройства студентов соответствовали требованиям 
образовательной организации

• Вам необходимо подстраиваться под минимальный уровень соответствия 
или предлагать альтернативы (в т.ч. снижение требований к обучению)

• Вы педагог, а не техническая служба

• Освещение, фон, спецэффекты, одежда

• Регламент или инструкция на случай форсмажора 

• Устная договоренность на «стрим» или его отсутствие

• «Облака» или ЛМС, но не почта и не месенджеры

• «Чужие ресурсы» и гарантия работоспособности

Организационные меры «педагог-студент»



3) документальное

• Соблюдение Санпин, ФГОС, приказа 816, ФЗ-273, Гражданского кодекса (в 
части авторского права) и т.д. Вам необходимо прочитать их и быть в курсе 
того, что с вас могут потребовать при внезапной проверке.

• Согласие и/или допсоглашение к трудовому договору на иные условия труда

• Изменение видов деятельности и нормативов оплаты труда (вариативно)

• Изменение рабочей программы дисциплины

• Ознакомление под подпись (даже по электронной почте) с обновленными 
локальными актами по организации учебного процесса

• Согласие (+допсоглашение к договору) студента на обучение в новом 
формате (приложение требования технические к месту студента)

• Положение о промежуточной аттестации

Организационные меры «педагог-организация-студент»



4) образовательное

• Роль педагога в дистанционном формате: выстраивание логики 
образовательной дисциплины, помочь найти знания, замотивировать на 
обучение.

• Используем ограниченное количество сервисов (не больше 3-5), желательно 
единых на всю организацию

• Визуализируем самое главное, у студентов есть интернет и электронная 
библиотека

• Выходя в интернет вы опубличиваете свои материалы, обращайте на это 
внимание.

• Традиционные образовательные модели далеко не всегда работают в 
интернете.

Организационные меры «педагог-организация-студент»



4) образовательное

• Контроль может быть опосредованным (логи системы, дата и время 
выкладывания файла, время и продолжительность нахождения в системе и 
т.д.)

• Вместо контроля удобно использовать вовлечение в деятельность

• Студенты - соавторы онлайн-дисциплины

• Геймификация в обучении на положительную мотивацию (даже БРС это 
часть геймификации)

• Помните, у вас нет задачи заполнить своим предметом все время студента

• У дистанционного обучения много плюсов, важно их использовать.

• Асинхронное обучение лучше чем синхронное, синхронные вебинары для 
групповых консультаций, лучше под видеозапись.

Организационные меры «педагог-организация-студент»



5) организационное

• Три службы сопровождения: техническая от ИТ, организационная от 
деканата, образовательная от педагога

• Точка входа для сопровождения одна, но многоликая (соцсети, почта, 
телефон, чатбот на сайте и т.д.)

• «Пандемия пройдет, а проблемы останутся» - совершенствуем процесс, 
проектируя новые сервисы и отрабатывая ньюансы

• Повышение квалификации педагогов и студентов в тех же системах и 
сервисах, что и будут использоваться в учебном процессе

• Внедрение сервиса или модели начинайте со «старейшин» организации, за 
ними подтянутся остальные

• Конкурс лучше, чем просто приказ

Организационные меры «педагог-организация-студент»



Будет ли как раньше? 



Будет ли как раньше? 



Будет ли как раньше? 



Мир изменился и мы вместе с ним





ВАШИ ВОПРОСЫ?
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