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Доклад публикуется в соответствии с Постановлением 

Центрального совета Профсоюза работников народного образования и 

науки в целях открытости и прозрачности профсоюзной работы. 

 

Профсоюзная организация  

Тверского государственного технического университета в 2018 году 

Первичная профсоюзная организация Тверского государственного 

технического университета  входит во Всероссийский профсоюз 

работников народного образования и науки. Цель деятельности профсоюза 

ТвГТУ  – представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников  

университета в процессе взаимодействия с администрацией вуза,  

органами государственной власти и местного самоуправления. 

По состоянию на 1 января 2019 г. первичная профсоюзная 

организация работников ТвГТУ объединяет 344 членов профсоюза, в том 

числе 340 работающих преподавателей и сотрудников, 4 – неработающих. 

В связи с процессами оптимизации вузовских организаций и, 

соответственно, сокращением штатной численности сотрудников ТвГТУ в 

течение года из профсоюза выбыло 23 человека, вступило – 10 человек. 

Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2019 г. составляет 

41,5%, что соответствует уровню 01.01.2018 г. 

 

Деятельность профсоюзного комитета  ТвГТУ 

В состав профкома ТвГТУ входят 16 человек, среди которых 

председатели профбюро факультетов и других подразделений вуза, 

наиболее авторитетные профсоюзные активисты.  В 2018 г. состоялось 10 

заседаний профкома, на которых обсуждались актуальные вопросы  

взаимодействия профсоюза с администрацией вуза, обеспечения 

социальной поддержки различных категорий работников, оказания 
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материальной помощи членам профсоюза,  совершенствования основных 

направлений профсоюзной работы, особое место в работе профкома  

заняли проблемы охраны труда.  Именно профком университета выступает 

генератором  свежих  идей и двигателем новых проектов в профсоюзной 

жизни вуза. 

 

Непрерывное обучение – 

 условие эффективности профсоюзной работы 

 В  2018  году профсоюзная организация Тверского государственного 

технического университета так же,  как  и в предыдущие годы,  большое 

внимание уделяла  обучению  профоргов структурных подразделений 

университета, знакомству профсоюзных активистов с  передовыми 

практиками  профсоюзной работы в российских и зарубежных вузах. 

Профком проводил консультации для профсоюзного актива, посвященные 

правовым основам и современным технологиям профсоюзной 

деятельности в образовательных организациях высшего образования. 

Повышению уровня профсоюзной работы способствовало регулярное 

участие представителей профкома университета в учебных мероприятиях 

федеральных и региональных профсоюзных структур, например, в  

семинаре-совещании «Вопросы применения трудового законодательства», 

организованном Федерацией Тверских профсоюзов. Главными темами 

обсуждения на семинаре стали проблемы контроля профсоюзов за 

соблюдением работодателями прав работников и вопросы охраны труда. 

 

Профсоюз  - субъект социального  партнерства  

 Развитие внутривузовского социального партнерства – главное 

направление работы профкома  в 2018 году.  Профком и ректорат  

постоянно взаимодействовали для решения существующих в университете 

проблем.  Опираясь  на пожелания работников университета, профсоюз  



 4 

старался  улучшить все стороны их трудовой деятельности в стенах вуза.  

С учетом предложений профкома были уточнены критерии оценки труда 

преподавателей в рамках системы эффективного контракта, произошло  

существенное повышение размера почасовой оплаты труда. В 2018 году 

началась предварительная подготовка нового коллективного договора, 

который  будет принят в конце 2019 года. Для того, что бы выявить 

отношение работников университета к существующему коллективному 

договору  и предложения по содержанию нового договора,  в вузе было 

проведено социологическое исследование, с помощью метода 

анкетирования было опрошено 100  человек. 

 Опрос показал, что почти все работники знают о существовании 

коллективного договора. Более половины респондентов сообщили о том, 

что «в целом ориентируются в содержании» или «имеют самое общее 

представление». По мнению подавляющего большинства участников 

опроса, договор «необходим для защиты прав работников», «недопущения 

конфликтов, согласования интересов администрации и трудового 

коллектива». Респондентам также требовалось выделить самый важный, 

по их мнению, раздел коллективного трудового договора. Почти все 

опрошенные выбрали «Социальные гарантии».  

 Наибольший интерес представляют предложения коллег о 

дополнительных гарантиях работникам, которые нужно закрепить в 

коллективном договоре. Среди них – льготы по оплате за обучение в 

ТвГТУ по основным образовательным программам для работников вуза и 

членов их семей; возможность для членов семей сотрудников вуза 

бесплатно заниматься в кружках, секциях, студиях и других 

подразделениях дополнительного образования и внеучебной работы, 

функционирующих в университете;  компенсация вузом затрат научно-

педагогических работников на участие в научных конференциях и 

подготовку к защите кандидатских и докторских диссертаций; 
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дополнительные социальные выплаты ветеранам вуза при уходе на 

пенсию; забота администрации об организации качественного питания 

работников в корпусах университета по доступным ценам. Результаты 

социологического опроса будут использованы  для дальнейшего развития 

коллективно-договорных отношений в университете. 

  

От Года охраны труда к эре безопасности!  

Забота об охране труда всегда была важным направлением 

деятельности профсоюза ТвГТУ.  В последние годы созданию здоровых и 

безопасных условий  труда работников  уделяется все больше внимания. 

2018 год российские профсоюзы  провозгласили Годом охраны труда! В 

течение всего года в профсоюзных организациях проходили  научные 

конференции, учебные семинары, смотры-конкурсы, проверки соблюдения 

требования законодательства, посвященные проблемам охраны труда и 

роли профсоюзов в их решении. 

Представители профкома университета в апреле 2018 года приняли 

участие во всероссийском семинаре руководителей профсоюзных 

организаций разного уровня, посвященном современному состоянию, 

проблемам и перспективам охраны труда в образовательных организациях 

(г. Санкт-Петербург). Участники семинара обменялись опытом работы, 

определили пути совершенствования системы охраны труда в 

учреждениях общего и профессионального образования.  

 Большой хозяйственный комплекс ТвГТУ, лаборатории и 

производственные мастерские, сложные приборы и агрегаты, системы 

водо- электро- и теплоснабжения требуют пристального внимания. 

Ежегодно Тверской государственный технический университет 

осуществляет специальную оценку условий труда. В вузе создана 

комиссия, которая организует эту работу. В комиссию входят 

представители профсоюзного комитета, службы охраны труда, 
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руководители и специалисты. Для обеспечения благоприятных условий 

труда по инициативе профсоюза в 2018 году в университете проводились 

также ремонтные работы, осуществлялась демеркуризация ртутных ламп, 

вывоз макулатуры и металлолома. Регулярно проводились обучение и 

проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов,  

инструктажи при приеме на работу и на рабочих местах. Члены профкома 

периодически проводили  выборочные проверки состояния работы по 

охране труда в отдельных подразделениях, службах и корпусах 

университета (правила обучения и инструктажа по охране труда 

сотрудников, условия безопасного содержания зданий и сооружений,  

принципы электробезопасности).  Результаты  проверок рассматривались  

профкомом и передавались ректорату. 

   В рамках Всероссийского Года охраны труда профсоюзом ТвГТУ 

был  также организован  конкурс «Лучшая кафедра университета по 

обеспечению охраны труда», утверждено Положение о конкурсе. 

Конкурсная комиссия, созданная профкомом сотрудников, посетила 

кафедры вуза, изучила их работу по охране труда преподавателей и 

сотрудников в соответствии с утвержденными критериями оценки. 

Победителями конкурса признаны коллективы кафедр программного 

обеспечения, природообустройства и экологии, психологии и философии. 

Кафедры-победители награждены дипломами и ценными подарками от 

профкома университета. 

 

ТвГТУ – социально-ответственная организация 

В своей деятельности профсоюз ТвГТУ в соответствии с 

коллективным договором оказывает социальную поддержку сотрудникам, 

материальную помощь нуждающимся. Материальная поддержка также 

связана с юбилейными датами сотрудников. По статистике каждый третий 

член профсоюза получает материальную помощь. В 2018 году на эти цели 
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было потрачено 197 тыс. рублей.  Профсоюз  также  стремится сделать всё 

для того, чтобы условия работы в вузе стали более комфортными для 

преподавателей. Позиция профкома учитывается при планировании 

ремонтных работ в корпусах университета. По инициативе профкома 

проведен капитальный ремонт туалетных комнат в Учебном и 

Центральном корпусах университета.   

 

ТвГТУ –  территория здоровья  

На протяжении многих лет приоритет профсоюзной организации 

университета – здоровье сотрудников и членов их семей. Профком  

совместно с комиссией по социальным вопросам  университета постоянно 

занимается организацией отдыха и оздоровлением сотрудников и их детей. 

Профсоюзные здравницы и детские оздоровительные лагеря всегда 

открыты для работников ТвГТУ. В течение всего года члены профсоюза 

приобретают путевки в санатории Тверской области, оплачивая только 

30% ее стоимости. В 2018 году на эти цели было выделено 1.090.000 

рублей. 

В 2018 году профком организовал бесплатную вакцинацию 

сотрудников против гриппа, флюорографическое обследование, по 

приглашению профсоюза работников вуза консультировали узкие 

специалисты. Членам профсоюза университета предоставляются 

абонементы в бассейны города. При поддержке профсоюза для любителей 

здорового образа жизни и активного отдыха  возобновила  свою работу для 

сотрудников вуза  лыжная  база ТвГТУ в поселке Чуприяновка. 

 

ТвГТУ – центр культуры 

Профком университета ежегодно реализует многочисленные  

культурные проекты. В 2018 году члены профсоюза имели возможность 

бесплатно посетить абонементные концерты Тверской филармонии. 
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Профсоюз продолжил тесное  сотрудничество с Тверским академическим 

театром драмы, киноконцертным залом «Панорама». По инициативе 

работников университета профкомом организовывались  разнообразные 

экскурсии и театральные поездки (например, в Третьяковскую галерею на 

выставку произведений Архипа Куинджи). Профсоюзная организация 

активно участвовала в федеральном проекте «Культурный минимум».  В 

2018 году в ТвГТУ продолжал свою работу  профсоюзный киноклуб.  

 

В центре внимания – дети, молодежь, ветераны! 

Особое внимание  в своей работе профсоюз уделяет детям 

сотрудников. Традиционно профком занимается подготовкой для них 

новогодних подарков. В 2018 году был  организован  традиционный 

Конкурс рисунков детей сотрудников, привлекающий с каждым годом все 

большее число участников. Поддержкой молодых работников занимается 

молодежная секция профсоюза. Профсоюз всячески поддерживает все 

начинания Совета ветеранов вуза, гордится активной жизненной позицией 

и самоотдачей самых опытных сотрудников Политеха.  Особое внимание в 

2018 году уделялось различным просветительским проектам, например, 

профком университета совместно  с компанией «Альфа страхование-

ОМС» организовал круглый стол «Обязательное медицинское страхование 

от А до Я», посвященный особенностям получения медицинской помощи в 

системе ОМС, способам защиты прав и интересов застрахованных. 

 

Профсоюз в информационном пространстве 

 Информационная деятельность – приоритет в работе профкома 

ТвГТУ. Профсоюзная  организация обеспечивает  обратную  связь с 

трудовым коллективом, учитывает мнения и потребности работников,  

информирует их о социальных, трудовых правах, о возможностях, 

предоставляемых преподавателям и сотрудникам  профсоюзом. Профсоюз 
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ТвГТУ размещает информацию на собственной странице на сайте вуза, 

которая ежемесячно обновляется. 

http://www.tstu.tver.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=957:

profsoyuz&catid=18:obwie-svedenija). 

О профсоюзных делах регулярно информирует университетская 

газета Политехник,  в октябре 2018 года вышел в свет ежегодный 

специальный выпуск газеты, подготовленный профкомом вуза. 

Профсоюзная информация регулярно обновляется на  информационных 

стендах во всех корпусах ТвГТУ.   

В 2018 году профком организовал ряд социологических 

исследований, посвященных актуальным проблемам жизни университета и 

деятельности профсоюзной организации.  

 

В ногу со временем! 

Российская высшая школа стремительно меняется. Поступательно 

развивается Тверской государственный технический университет, 

своевременно реагируя на вызовы  современной эпохи и преодолевая 

возникающие проблемы. 2018 год принес трудовому коллективу вуза 

новые достижения в научно-технической и учебно-воспитательной 

деятельности.  Университет  достойно участвовал в различных рейтингах и 

конкурсах. Организовано при активном участии профсоюза прошла 

компания по выборам ректора. Трудовой коллектив заслуженно поддержал  

действующего ректора, задавшего вектор устойчивого развития Политеха. 

Цель профсоюзной организации Тверского государственного технического 

университета проста и понятна – сделать  родной Политех еще лучше – 

настоящим вторым домом для преподавателей и сотрудников, стартовой 

площадкой в счастливую жизнь для студентов, незабываемой Альма матер 

для выпускников, уважаемой «кузницей кадров» для Верхневолжья и 

других регионов России! 

http://www.tstu.tver.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=957:profsoyuz&catid=18:obwie-svedenija
http://www.tstu.tver.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=957:profsoyuz&catid=18:obwie-svedenija

