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Уважаемые коллеги, члены Профсоюза! 

Необходимым условием работы современной профсоюзной организации, обеспечивающим 

обратную связь и повышающим мотивацию профсоюзного членства, являются открытость и 

гласность. 

Информация, доведённая до членов Профсоюза через публичный отчёт позволит обеспечить 

прозрачность работы профсоюзной организации, повысить её эффективность. 

Особую значимость Публичный отчёт приобретает в 2017 году, объявленном Центральным 

Советом Профсоюза «Годом профсоюзного PR-движения», как действенный инструмент 

продвижения идей Профсоюза. 

Надеемся, что приведённая в нём информация окажет благоприятное влияние на мотивацию 

профсоюзного членства среди студентов университета. 

 

1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Профсоюзной организации 

 

По состоянию на 1 января 2017 года профсоюзная организация насчитывала 3579 членов 

профсоюза студентов. Охват профсоюзным членством среди обучающихся (студентов) 87,98 % от 

общей численности студентов/магистрантов очной формы обучения. Всего принято в профсоюз 870 

студентов, из них обучающихся (студентов) 1 курса 640 человек. По желанию из Профсоюза выбыл 1 

человек. В связи с окончанием обучения выбыло 12 человек. Всего выбыло из Профсоюза 13 человек. 

Исключено из Профсоюза 0 человек. 

 

2. Деятельность профкома Тверского государственного технического университета 

 

Главной и приоритетной целью профсоюзной организации студентов является – защита прав и 

социально-экономических интересов студентов – членов профсоюза. Исходя из этого строится работа 

профсоюза. 

Общее количество профсоюзного актива составляет 182 человека из них: 

1. Члены профкома (вместе с председателем - 17) 

2. Члены комиссий при профкоме - 5 

3. Члены КРК -  3 

4. Председатели профбюро - 7 

5. Члены профбюро - 100 

6. Профгрупорги -  50 

 

Численность штатного аппарата профсоюзной организации составляет: 
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1. Председатель 1 

2. Зам. председателя 1 

3. Бухгалтер 1 

Гакипова Д.В. – Председатель ППОС ТвГТУ, входит в состав Ученого совета университета, 

стипендиальную комиссию (решение общих вопросов и организация работы со студентами, 

организация и проведение профсоюзных мероприятий, организация и проведение вне учебных 

мероприятий). 

Ломова А.А. – Заместитель председателя ППОС ТвГТУ входит в состав студенческого 

координационного совета ЦФО (работа со студенческим профкомом, решение вопросов по выплате 

материальной помощи студентов, вступление студентов в профсоюз) 

Данилова Т.И. главный бухгалтер,  работа с финансами профсоюзной организации студентов  

 

В течение года профком обсуждал следующие вопросы: 

1. Распределение обязанностей, утверждение плана работы на год 

2. Об организации приема в ППОС ТвГТУ студентов в новом учебной году 

3. О проведении собраний с профоргами и заместителями профоргов факультетов 

4. Об утверждении плана мероприятий, организованном профсоюзом студентов или при 

участии ППОС ТвГТУ 

5. Об оказании материальной помощи членам профкома 

В сентябре и октябре проведены профсоюзные собрания, на которых решали вопросы 

реального финансового положения профсоюзной организации и утверждения сметы на 2018 год. 

По итогам заседаний, собраний приняты соответствующие решения, которые нашли своё 

отражение в 6 протоколах составленных по результатам их работы. 

В течение года приведена в порядок работа по делопроизводству. Оформлены членские 

билеты на каждого члена профсоюза, произведена регистрация. 

За 2017 год одними из самых важных вопросов профсоюзного комитета стали оказание 

материальной помощи и премирование членов профкома ТвГТУ. Материальная помощь выдавалась 

ежемесячно, в среднем 3-4 студентам. Самый высокий процент причин оказания материальной 

помощи – по рождению ребенка. Премирование членов профкома так же происходило почти 

ежемесячно, что показывает высокий уровень работы профкома.  

Важным вопросом на собраниях профсоюзного комитета являлось организация 

внутривузовских мероприятий. Профком студентов ТвГТУ оказывает активное содействие в 

организации таких мероприятий как: фестивали самодеятельного творчества «Студенческая весна» и 

«Посвящение в студенты», «Мисс и Мистер ТвГТУ», а также в различных форумах, акциях и 

праздниках. Профсоюзный комитет одобрял участие членов профкома в данных мероприятиях, 
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выделял средства на организацию. Большое количество вопросов на собраниях профсоюзного 

комитета уделяется спортивной деятельности. Совместно с кафедрой физического воспитания 

студентов организовываются соревнования по различным видам спорта и выделяются средства на 

это. Профсоюзный комитет приветствует участие в членов профкома в данных мероприятиях.
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3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

Анализ действующего коллективного договора показывает, что он стал более конкретным и 

качественным по содержанию. Все пункты. прописанные в коллективном договоре, соблюдены. 

Решение вопросов, предусмотренных Соглашением, регулярно рассматриваются и 

обсуждаются на заседаниях Профкома, ректората. В рамках действия Соглашения в последнее время 

проведена работа по обновлению и совершенствованию локальной нормативной базы по 

предусмотренным для студентов социальным, правовым, экономическим гарантиям. Так были 

переработаны и введены в действие новые: Положение о стипендиальном обеспечении, Положение о 

студенческих общежитиях и др. 

На безвозмездной основе студентам предоставляются по инициативе профкома студентов 

помещения, автотранспорт, оргтехнику и другое оборудование для проведения коллективных 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Гарантии прав и обеспечение работы профсоюзного актива прописаны в Соглашении. Это и 

закрепленные помещения, отвечающее санитарно-техническим требованиям обеспеченное связью, 

отоплением, освещением, сигнализацией и оборудованием. 

Ежемесячно, централизованно через бухгалтерию ВУЗа на расчетный счет ППО студентов ТвГТУ 

перечисляются членские профсоюзные взносы в размере 2 % от стипендии. 

 

4. ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

В 2017 году организация профсоюза продолжает активно оказывать юридическую помощь и 

проводить работу по правовой защите студентов. 

1. Участие в договорном регулировании социально - трудовых отношений в рамках 

социального партнерства; 

2. Информационно - методическая работа по правовым вопросам. 

 

. 

5. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

В отчётный период организация профсоюза начала деятельность по информационно-

аналитической работе и повышению имиджа организации. В соответствии с решениями VII Съезда 

Профсоюза и Программой развития деятельности Профсоюза по развитию информационных 

технологий в профсоюзной деятельности, информационная работа областной организации 

развивалась по всем направлениям, а именно: 

1. внедрение в практику работы элементов автоматизированного учета профсоюзного 

членства; 

2. формирование методического обеспечения (сборники, информационные бюллетени, 
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листовки, буклеты, рекламная продукция, журналы, видеоролики и др.); 

3. формирование системы обратной связи с Областным комитетом Профсоюза, посредством 

электронной почты; 

4. информационное и мультимедийное сопровождение работы первичной организации; 

5. оформление стенда по профсоюзной работе по работе со студентами. Содержание и 

оформление стендов определяются основными направлениями деятельности Профсоюза и содержат 

утвержденную символику, основные нормативно-правовые документы, практику работы 

профсоюзных организаций и правозащитной работы, первоочередные локальные мероприятия, 

печатные издания обкома Профсоюза. 

6. Появилась страница на сайте университета на которой размещены материалы 

затрагивающих вопросы профсоюзного движения, мотивации профсоюзного членства, правовой 

защиты членов Профсоюза, охраны труда, социального партнёрства, оказания материальной помощи 

студентам. 

7. Проведение PR-мероприятий является одним из способов заявить о себе и повысить имидж 

организации. Принимаем активное участие в ежегодных субботниках и митингам городского и 

регионального уровня 

 

6. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в определяющей мере 

зависит от подготовленных кадров, их компетентности, профессиональной грамотности, 

психологической готовности работать в быстро меняющихся сложных условиях. 

План основных мероприятий на каждое полугодие предусматривает участие в совещаниях, 

семинарах, лекциях, консультациях. 

За отчётный год приняли участие в обучающих мероприятиях: 

1. Заместитель председателя  профкома студентов приняла активное участие в 

программных мероприятиях финала XV Всероссийского конкурса "Студенческий Лидер" 2017 с 16 

по 24 сентября). 

2. С 6 по 8 октября в Орле прошел окружной этап V Всероссийской Школы-семинара 

«Законодательные аспекты и практика стипендиального обеспечения обучающихся образовательных 

организаций высшего образования «Стипком-2017» (ЦФО). Его участниками стали студенческие 

кураторы. 

3. Председатель Первичной профсоюзной организации студентов приняла участие  во  

Всероссийской школе Стипендиальных комиссий  «СТИПКОМ-2018» 

4. Проведено выездное обучение профактива в количестве, 4 человек (11 Школа 

правовой грамотности для студенческой молодежи ЦФО, с 17 по 20 мая) 

За отчетный период были проведены следующие мероприятия: 

1. Торжественная линейка «Здравствуй, первокурсник!»  



6  

2. Фестиваль национальной кухни «Кушать подано» 

3. Поэтический вечер «Вечер в Политехническом» 

4. «Мисс и Мистер Политеха» 

 

7. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

 

Одной из важнейших задач, намеченных съездом Профсоюза, является усиление работы с 

молодёжью, вовлечение её в работу выборных профсоюзных органов всех уровней структуры, 

включение молодых профсоюзных активистов в кадровый резерв. 

Молодёжь, в значительной части, обладает тем уровнем мобильности, интеллектуальной 

активности и здоровья, который отличает её от других групп населения, входящих в 

Общероссийский Профсоюз Образования. 

Актуальность работы с молодёжью в университете обусловлена тем, что среди всех, 

состоящих на профсоюзном учёте, 87 % - это молодые люди в возрасте до 25 лет. Проведена линейка 

«Здравствуй. Первокурсник», на которой студент – первокурсник знакомится со структурой 

университета, со студобъединениями, которые есть в нашем университете и с профсоюзом студентов. 

Проведены первые профсоюзные собрания для студентов первокурсников с председателем 

профсоюза студентов и профоргами факультетов, в рамках которого рассказывалось о деятельности 

профсоюза, что дает профсоюз, зачем нужен профсоюз. Так как закон об образовании и 

стипендиальном обеспечении претерпевает постоянные изменения, регулярно проводим собрания на 

тему разъяснения законов и постановлений.  

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 Ежегодно в Профсоюзе студентов появляются абонементы в театр и бассейн для 

культурного развития и повышения здоровья студентов 

 Ежегодно студентам организуются поощрительные поездки на Черноморское 

побережье и в город Санкт - Петербург 

 

9. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансовая работа ППОС ТвГТУ в 2017 году строилась на основе плана работы и годовой 

сметы доходов и расходов, утвержденной на профсоюзном собрании. Доходная часть бюджета 

профкома сформирована из ежемесячных поступлений членских профсоюзных взносов. 

По статье культурно – массовая работа израсходовано  2% от поступлений, 5% на целевые 

мероприятия, 3% на обучение профактива, 25 % на материальную помощь членам профкома,  на 

обслуживание банковских счетов и услуги банка – 2%, 3% на хозяйственные расходы, 3% на 
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командировочные расходы, на расходы связанные с деятельностью аппарата – 57%. 

 

10. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РАБОТЕ ЗА 2017 ГОД. ЗАДАЧИ НА 2018 ГОД 

 

Как видно из отчета, в 2017 году была проведена значительная работа по всем направлениям 

уставной деятельности профсоюза. Первоочередной задачей в 2018 году является работа по 

мотивации профсоюзного членства. Далее запланирована работа по проведению лекций и семинаров 

по повышению правовой грамотности, касающихся вопросов стипендиального обеспечения 

студентов.  

Подводя итоги деятельности по защите интересов и прав студентов университета, 

председатель профкома выражает благодарность членам профкома и рядовым членам профсоюза за 

большую и плодотворную работу, проделанную в 2017 году. 

 

 

Председатель профкома студентов  

Тверского государственного технического 

университета          Гакипова Д.В. 


